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COMISSAO DE COESAO SOCIAL, SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO CIVIL

REGULAMENTO INTERNO

A Comisséo de Coesao Social, Saude, Seguranca
e Protecdo Civil, para 0 mandato 2017-2021, foi
constituida em sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal da Amadora, realizada a 22 de
fevereiro de 2018, através de deliberagdo
observada nos termos da alinea ¢) n.° 1 do artigo
26.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e do
artigo 23.° do Regimento da Assembleia
Municipal da Amadora.

Para a sua organizacao e respetivo funcionamento
é elaborado o presente regulamento interno nos
seguintes termos:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras de
organizacdo e funcionamento interno da Comissao
de Coesdo Social, Salde, Seguranca e Protecdo
Civil adiante designada por CCSSSPC.

Artigo 2.°
Composic¢éo da Comissao

1. A Comissdo é composta por 13 membros
eleitos.

2. Qualquer alteracdo a composicdo inicial dos
Grupos Municipais na Comissao, nos termos dos
artigos 7.° a 11.° do Regimento da Assembleia
Municipal, deveréd ser comunicada ao Presidente
da Comissao, com conhecimento ao Presidente da
Assembleia Municipal.

Artigo 3.°
Competéncias da Comissdo

1. Compete & Comiss&o:

a) Elaborar e aprovar o Regulamento Interno e
suas alteracOes;

b) Aprovar as atas das suas reunides;

c) Analisar e emitir pareceres sobre matérias no
ambito da Coesdo Social, Saude, Seguranca e

Protecdo Civil, que lhe sejam cometidas pela
Assembleia Municipal, pelo Presidente da
Assembleia  ou pela  Conferéncia  de
Representantes;

d) Elaborar e aprovar a proposta de plano de
atividades; a apresentar ao Presidente da
Assembleia;

e) Desenvolver os temas constantes do plano de
atividades e apresentar Relatério Final a submeter
a apreciacdo da Assembleia Municipal.

2. No exercicio das suas competéncias, e sempre
que se revele necessario obter esclarecimentos e
informacgdes fundamentais para 0
desenvolvimento dos trabalhos, pode a Comissao
solicitar ao Presidente da Assembleia que
promova, junto da Presidente da Camara, bem
como de entidades publicas ou privadas e
associagbes de ambito municipal, a sua
participacéo nas reuniGes da Comissao.

3. Pode ainda a Comisséo solicitar ao Presidente
da Assembleia que participe nas reunifes sempre
que a mesma se revele indispensavel na
apreciacdo e andlise das matérias submetidas a
apreciacdo da Comissé&o.

Artigo 4.°
Competéncias do Presidente e Secretario

1. Os trabalhos da CCSSSPC sao coordenados
pelo Presidente e pelo Secretario.

2. Compete ao Presidente da Comissé&o:

a) Representar a Comissao;

b) Programar, dirigir e coordenar os trabalhos da
Comissao;

c) Presidir as reunides da Comissdo, procedendo
nomeadamente a sua abertura e encerramento;

d) Comunicar ao Presidente da Assembleia a
intencdo de realizagdo de reunides da Comissdo e
solicitar a sua convocatoria;

e) Assegurar 0 cumprimento das leis e a
regularidade das deliberacdes;
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f) Garantir a elaboracdo dos projetos de atas das
reunides, quando a elas haja lugar, e submeté-las a
aprovacao dos restantes membros da Comisséo;

g) Garantir as condicGes necessarias ao bom
funcionamento da Comissdo, nomeadamente
através do cumprimento do presente Regulamento
e das deliberagdes da Comisséo;

h) Manter, através do secretariado da Comissao,
um processo administrativo atualizado do qual
deve constar, além da correspondéncia emitida e
recebida, as convocatOrias das reunides e as
respetivas atas, copia dos documentos de trabalho,
propostas, sugestdes e recomendacOes escritas
apresentadas pelos membros, bem como o
relatério final e outros documentos relativos ao
trabalho desenvolvido pela Comisséo.

3. Ao Secretario da Comissdo compete:

a) Auxiliar o Presidente na conducdo dos
trabalhos da Comissao;

b) Lavrar as atas das respetivas reunides, quando a
elas haja lugar;

¢) Registar as faltas;

d) Organizar e manter atualizado o processo de
trabalhos da respetiva Comissao.

Artigo 5.°
Reunides

1. No ambito do desenvolvimento da atividade
prépria, a CCSSSPC reline por convocatéria do
Presidente da Assembleia, mediante solicitagdo do
Presidente da Comissdo, o qual deverd apresentar,
para o efeito, a respetiva Ordem de Trabalhos.

2. A convocagdo deve ser feita, através dos
servigos de apoio & Assembleia Municipal, com a
indicagdo da Ordem de Trabalhos, aos membros
gue integram a Comisséo.

3. As reunifes da Comissdo sdo dirigidas e
encerradas pelo seu Presidente, que orientara o0s
respetivos trabalhos, zelando pelo cumprimento
do presente Regulamento.

4. A Comissdo funcionard validamente quando
comparecam as reunides a maioria dos seus
membros ou quando estiverem representados 0s
trés Grupos Municipais mais votados.

5. De cada reunido da Comissao sera lavrada uma
ata, na qual deve constar o registo das presencas,
dia e hora da reunido, uma simula dos assuntos
tratados, as deliberacBes tomadas, a forma e o
respetivo resultado das votacbes, bem como,
eventuais declaracfes de voto proferidas.

6. As atas sdo elaboradas pelo secretério e enviado
a todos 0os membros da Comisséo e aprovadas no
inicio da reunido seguinte aquela a que respeitam,
devendo ser devidamente arquivadas e
disponibilizadas para consulta dos membros da
Comisséo.

7. Para além das reunifes previstas no n° 1, a
CCSSSPC, e sempre que solicitado, comparecera
nas reunides determinadas pela Conferéncia de
Representantes para a apreciagdo de qualquer
proposta de deliberacdo apresentada pela Camara
Municipal, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 6.°
Procedimentos

1. A apreciacéo referida no n.° 7 do artigo anterior
inicia-se com uma apresentacéo dos seus objetivos
por parte dos seus proponentes, ap0s a qual se
procedera a sua discussao.

2. Concluido o processo, a Comissdo emite
parecer, ndo vinculativo, que deve refletir a
opinido da Comissédo sobre a matéria em apreco, o
qual é elaborado pelo Secretério, devendo, depois
de aprovado, ser assinado por este e pelo
Presidente da Comisséo e enviado ao Presidente
da Assembleia Municipal para apresentagdo em
sede da Assembleia.

3. Sempre que, no processo de aprecia¢do de uma
proposta de deliberacdo, a Comissdo solicite
esclarecimento ou informagfes adicionais de
entidades exteriores a Camara Municipal, o
parecer deve ser acompanhado de um relatorio
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gue reproduzird fielmente o conteddo das
informaces prestadas em sequéncia.

4. No caso das iniciativas proprias da Comissao e
gue constem do respetivo Plano de Atividades
serd designado, de entre os seus membros, um
relator que elaborard um relatério que sera
aprovado pela Comissdo e enviado ao Presidente
da Assembleia Municipal para deliberacdo e/ou
apreciacdo em sessdo da Assembleia Municipal.

5. O relatério a apresentar devera conter,
designadamente:

a) Ambito e objetivos da iniciativa tomada;
b) Plano de trabalhos previsto e realizado;

c) Indicacdo da participacdo/auscultacdo das
entidades envolvidas;

d) Toda a informacéo pertinente recolhida sobre a
matéria em apreco;

e) Proposta de recomendagbes a Céamara
Municipal.

Artigo 7.°
Disposic¢Bes Finais

Os casos omissos e as duavidas suscitadas na
interpretacdo e  aplicacdo do  presente
Regulamento sdo resolvidos por despacho
fundamentado e vinculativo do Presidente da
Comisséo.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte & sua aprovacao pela CCSSSPC.

14 de Junho de 2018. - A Presidente da Comisséo
de Coesdo Social, Salde, Seguranga e Protecdo
Civil, Maria Manuela de Jesus Gomes Rodrigues.
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