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Ponto 6 - Apreciacdo e votacdao, nos termos e ao abrigo da alinea o) do n° 1 do
artigo 25° da Lei n° 75/2013 de 12 setembro, na sua atual redacao, da
proposta da C.M.A,, relativa ao "Mapa de Pessoal - 12 Alteracdao (Proposta n°
180/ 2022 ) ; - s

O senhor Presidente da Assembleia informou que, e de acordo com o que ficou
definido em conferéncia de representantes, foi estabelecido um periodo de 15 minutos
para a discussdo da presente proposta, tendo a mesma sido analisada pela Comissao de
Desenvolvimento Econémico, Finangas e Administracdo, que emitiu o respetivo parecer,
favoravel por Maioria, —====== === o s oo oo e e
De seguida deu a palavra ao senhor Vice-Presidente de Camara para apresentacgado da
ProOPOSta, ==========mmm e e e e e e e e e e e
Pelo senhor Vice-Presidente de Camara: -------------------m oo mmm oo
“Muito obrigado, senhor Presidente. ---=--=======-mmm oo oo
Também tem a ver com uma alteragdo a uma mobilidade intercarreiras internas e trés
mobilidade externas. No fundo, valorizando um pouco a politica de gestdo e valorizagdo
dos recursos humanos do nosso Municipio, uma vez que eles também tém apostado na
sua formagdo e reconhecer-lhes esse mérito, e acho que tem toda a legitimidade para
progredirem na carreira, uma vez que tém habilitacGes para o efeito. ----------------=----
Muito obrigado, senhor Presidente”. ---=--===-==—- = mmmm o
Nao se tendo registado nenhuma intervengao por parte dos membros da Assembleia
Municipal, o senhor Presidente da Assembleia colocou a proposta a votagao, o qual foi
aprovada por maioria, tendo registado 33 votos a favor (19 PS, 7 PSD, 4 CDU, 2 BEe 1
PAN) e 4 abstencgdes (2 CDS-PP € 2 CHEGA). ----====== = =mmmmmmmmmmm oo
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A proposta ora aprovada e respetivo parecer, encontram-se anexos a presente ata, dela
constituindo parte integrante. ---=--=-=======-=mmmm oo

Na votagcdo nao se encontrava presente o senhor Armando Paulino. -----------------------
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