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RC1atori0 do Oreamento MuniCipal d€ 2019

O orcamento 2019 totaliza 94,396 milhdes de euros, 0 que representa, em termos edagesio

or¢camento inicial do exercicio atual, um orcamento superior em cerca deppratemto.

A evolucédo prospetiva do investimento e da acdo municipais resulédeitos conjugados de sinal
contrario associados, por um lado, a um reforco dos meios financeirosadsso@o
desenvolvimento de projetos co-financiados no ambito do Portugal 2020ojueiséido, muito
exigentes na oOtica da realizacdo da contrapartida nacional (ciaqoer cento do investimento
elegivel) e a celebracdo de novos contratos de cooperacaa tédmanceira para a construcao de
duas unidades de saude familiar com efeitos financeiros em 2018 e 2019 e, pdadoytaa
aplicacdo, em 2019, de uma taxa reduzida de participacdo no IR8) @8que resulta uma
diminuicdo da referida receita ja que se verificou uma diminuicdo da eotle uma taxa reduzida
de IMI (0,33 para os prédios urbanos avaliados) no quadro de uma gwdtadaque contribui
significativamente para a reducdo da carga fiscal sobre osipaméa isencédo de derrama sobre
0S sujeitos passivos com volume de negoc inscreve na estratégia

municipal de apoio ao emprego e de incentivo a criagdo de empresas.

A autarquia disp8e, considerando o montante previsional do saldo de ge@@acia econémico
corrente, de condic¢des financeiras para reforcar orgamentalmente, na integra,adexanticio, as
acOes parcialmente dotadas nos documentos previsionais (componenied®idao Nao Definida

e componente PAM Dotacao Nao Definida).

O equilibrio orcamental esta garantido, na medida em que a recgiate bruta € superior a
despesa corrente acrescida das amortizacbes médias dos eropréstimeédio e longo prazo
calculadas nos termos do n°4 do Artigo 40° da Lei 2013, de 3 de S=mord (kEgnnie wtarcent = -

das Autarquias Locais e das Entidades Intermuniciconfonne
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No que se reporta a@drcamento da Receita sublinha-se que as regras previsionais do POCAL
foram cumpridas.
Os graficos que se seguem sistematizam a informacao considenad&levante na perspetiva de

analise do perfil da receita previsional.

ESTRUTURA DA RECEITA EM 2019
(%)

OReceitas Correntes
89%
OReceitas de capital

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2019

Tratamento DF.
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ESTRUTURA DA RECEITA CORRENTE, SEGUNDO OS GRANDES
AGREGADOS (2019)

3%

2%

1%

4%

OImpostos Directos OImpostos Indirectos
BTaxas, Multas e Outras Penalidades  ORendimentos de Propriedade
OTransferéncias Correntes OVenda de Bens e Servigos Corrente

BOutras Receitas Correntes

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2019

Tratamento DF.

A leitura do gréfico relativo a estrutura da Receita Corrente, segurigtarates agregados, permite
aferir os trés agregados mais expressivos, de entre os quais aeardest

: 0S
respetivamente, quarenta e dois por cento, trinta e oito por cento e dentpoda receita corrente
estimada para 2019.

No que se refere a estrutura dos Impostos Diretos evidenciada no gedficotes destaca-se o

peso preponderante do IMI/CA (57 % do total dos Impostos Diretos orcamentados).
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ESTRUTURA DOS IMPOSTOS DIRECTOS (2019)

0%

22% - 9%

OlImposto Municipal Sobre Iméveis / CA

BImposto Unico de Circulagdo / IMV

OlImposto Municipal Sobre TransmissGes Onerosas de Iméis / SISA
ODerrama

BImpostos Directos Diversos

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2019

Tratamento DF.

O conjunto das inclui, designadamente, a contrapartida do Orgamento
de Estado no que respeita aos encargos suportados com as transfetéscatsibuicoes
provenientes do Ministério da Educacdo, nos termos do Contrato Interadtivais de
descentralizacdo de competéncigbebrado entre o Ministério da Educagdo e o Municipio da
Amadora.

(9,5% do computo das Receitas Correntes) inclui as receitas j@mesndo tratamento e
valorizacdo dos Residuos Sdlidos Urbanos que explicam cerca de cingusateapor cento do

referido agregado.

As transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro e da cooperacaa tespresentam cerca de
vinte e nove por cento do total das receitas de capital orcamergadasnto a participacdo em

fundos comunitarios representa vinte e sete por cento das mesmas.

-se ao montante de garantias bancérias que o

municipio prever acionar para financiamento de obras em substituicdo dogromot

Os graficos seguintes espelham a estrutura e)mposicé

orcamentadapara o exercicio de 2019:
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ESTRUTURA DA DESPESA EM 2019
(%)

—_—

27%

ODespesas Correntes
73%

B Despesas de Capita

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2019

Tratamento DF.

COMPOSIGAO DA DESPESA EM 2019
(%)

OPPI
60% OPAM

OFuncionamento/Despesas sem Plan

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2019

Tratamento DF.

A andlise conjunta dos graficos anteriores e da informacéo condtantibcumentos previsionais

permite relevar os seguintes tracos caracterizadores da despesa:

= Cerca de sessenta por cento das despesas orcamentadas constjiesas dke funcionamento

ou seja a

= Cerca de quinze por cento da despesa ndo imputada as Grandes @pd¢dleso 2019

(Despesas de Funcionamento/ Despesas Sem _Plaepdrtam-se, respetivamente, a

descentralizacdo de competéncias para as Jde Freguesi (8,2%) € ao pagaento d
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O investimento do Plano totaliza 18,912 milhdes de euros e representa 20 % do edpkda.d

No que as respetivas fontes de financiamento diz respeito, salienta-se guea@zassete por
cento sdo oriundas da U.E / FEDER, cerca de sete por cento correspradennatos de
cooperacao técnica, nove por cento correspondem ao FEF de Capitadlefemm® um
montante igual ao do orcamento do exercicio atual, acrescido daearfevistas no art 35°
da RFALEI Lei n°73/2013, de 3 de setembro, alterada pela Lei n°51/18, de 16 d® &gost
cerca de sete por cento corresponde aos montantes de garantisasanttidas no ambito de

alvara de loteamento;

= O montante global das despesas correntes do Plano atinge 18}&3dsrdié euros e representa

cerca de 206 do total da despesa prevista.

As despesas com pessoal representam, respetivamente, cingseistp@ cento das despesas de
funcionamento e trinta e trés por cento da despesa total orcamentadanptamteo
descongelamento de progressfes nas carreiras da funcdo pubticarbe a reposicao das horas
extraordindrias e 0 aumento da retribuicdo minima mensal garamtidaneargos com pessoal nao
docente que resultam do contrato interadmnistrativo ME-MA, bem como as adimasdes face

ao aumento do racio do pessoal ndo docente.

No quadro da gestdo de recursos humanos, com o fim das politicas deo aderolespesas de
pessoal em conformidade com as disposi¢cdes legaisvigor, visa-se um equilibrio entre os
recursos humanos indispensaveis ao cumprimento da descentralizagéwdtncias decorrentes
dos contratos com a tutela da educacéo, bem como fomentar a varzagqualificacdo dos
funcionérios visando o enriquecimento das competéncias profissionakeeagdo dos niveis de

desempenho individuais e institucionais.

No quadro de uma politica de gestao sustentada, pautada pelo palarceiteriosa utilizacdo dos
recursos financeiros publicos, tém sido adoptadas medidas de contmistake de contexto e de
funcionamento da estrutura municipal, nomeadamente nos dominios da racia@oaizagtrolo de
custos associados as compras, precos dos produtos, gestdo déectteasumos de existéncias e
preparacdo de novos procedimentos concursais internacionais queaeobier economias de
escala e reduzir custos de exploragao.
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Releva- mputo da
despesa global para 2019 (27,6 %) o que significa, quando comparado dotacags iniciais do
exercicio econdmico corrente, que é superior em cerca de 0,6 pontos percentuais

Este aumento acompanha especialmente a evolucdo de trés agregamog, nova componente
significativa de assuncéo da limpeza nas escolas por interd@décurso ao Acordo Quadro, bem
como aumento na conservagao de espacos verdes e obras de manutepgéineiatos e
sinalizagdo horizontal e ainda reforgco na componente de estudos rmagiaee um novo ciclo de
investimentos e elaboracdo de planos estratégicos e desenvolvidudnM. Resulta, pois, um

aumento do volume da despesa (dota¢des iniciais) com aquisicOess aedaevicos, na ordem dos

5,5%, em resultado de variagbes com o mesmo sentido da aumento de 1,1%)
e da aumento de 6,7%), atendendo a que o peso absoluto é quatro vezes
super relativamente a
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CONTROLO DE GESTAO E EXECUCAO ORCAMENTAL

| - DisposicGes Gerais: objeto, normas e principios gerais

1. O presente documento de controlo de gestdo e execucdo orcamgmtalavipartir de 1 de
janeiro de 2019, adiante designado abreviadamente por CGEO, visdeestabm conjunto de
procedimentos e medidas de execugao e controlo do Orgamento MuniGpahdes Opgdes do
Plano (GOPs) referentes ao exercicio econémico do ano de 2019 da Camaipalismidmadora
(CMA).

2. O CGEO é elaborado em conformidade com as disposi¢fes canstariDecreto-Lei n® 54-
A/99, de 22 de Fevereiro, diploma que aprovou o Plano Oficial de Coddalagilidas Autarquias
Locais (POCAL), e respetivas alteracdes, pela Lei n°73/2013, de 3tetebeg diploma que
aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidadesunicipais, doravante
designado RFALEI, e suas alteragOes e pela Lei n.°8/2012, de 2Vateiféee Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, adiante designada como Lei dos Compromissos erff@gam Atraso
(LCPA), com as alteracOes legislativas da Lei n.° 22/2015, de 1@rge mLei n.° 8/2012 de 21 de
fevereiro e do Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho ao Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho
pela Lei n° 7-A-2016 de 30 de margo.

3. A atividade financeira da CMA desenvolve-se com respeito pelodgascontidos no n°2 do
art.° 3° do RFALEL

Il - Disciplina Orgcamental: instrumentos gerais
O processo de controlo de gestdo e execucdo orcamental utilizanstoisnentos de controlo
orcamental que estruturam a pratica municipal de gestdo nestmiato as modificacdes

orcamentais e os fundos disponiveis calculados mensalmente em horizonte mévetihesine s

1. A LCPA aplica-se ao subsector da Administragdo Local, peloagemissdo de documentos
contabilisticos de despesa esta condicionada, no inicio de cada ohéerminacdo dos Fundos
Disponiveis do respetivo més.

1.1 Para efeitos deste apuramento, sdo verbas disponiveis a curtogoezogluem, quando
aplicavel e desde que ndo tenham sido comprometidos ou gastos, incluinakn de entidades da
administragao local:

i) As transferéncias ou subsidios com origemdr¢cementodo Estad, relativos ao b ese

citada:
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i) A receita efetiva propria que tenha sido cobrada ou recebida como adiatatame
iii) A previsao da receita efetiva propria a cobrar nos 6 meses seguintes;
(sem prejuizo do disposto no art.? 8.° da LCPA)
iv) O produto de empréstimos contraidos nos termos da lei;
V) As transferéncias ainda néo efetuadas decorrentes de progransgst@s do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e de outros programas estruturais
(pedidos de pagamento submetidos nas plataformas eletronicas dasnpygios termos do
n.° 2 do art.° 5.° do DL 127/2012)
vi) Outros montantes autorizados nos termos do artigo 4.° da LCPA.
1.2 Integram ainda os fundos disponiveis (al. f) do art.° 3.° da LCPA go &t? do DL
127/2012):
a) Os saldos transitados do ano anterior cuja utilizacao tenha sidaaddanos termos da
legislacdo em vigor;
b) Os recebimentos em atraso existentes entre as entidadetaseferiartigo 2.° da LCPA,
desde que integrados em plano de liquidacédo de pagamentos em atratstada devedora
no respetivo més de pagamento.
(ou seja, pagamentos em atraso de outras entidades incluidas no ambito do art.° 29 da LCP
C) A receita relativa a ativos financeiros e a outros passivos financeiros.
2. O oOrgdo executivo da Camara Municipal pode aprovar alteracoemenrgas, mediante
propostas do Departamento Financeiro que se articula com todas aesimdginicas, sempre que
estejam em causa o reforco ou a diminuicdo/anulacdo de dotacOetaprpoiscontrapartida de

outras rubricas.

reprogramar despesa em anos seguintes de projetos a mocexercicio, bem como revisées
orcamentais que sdo aplicaveis quando envolvem, nomeadamente, @atdiaaaldo de geréncia,
as quais deverdao ser objeto de deliberacdo da Assembleia Mursolpgroposta do Executivo
Municipal.

Il - Regras de Execucédo do Orcamento e das Grandes Opc¢des do Plano (GOPs)

1 - Principios Orgcamentais

1. Na elaboracdo e execucdo do orcamento da CMA sdo aplicadasadgiqe orcamentais e
contabilisticos, regras previsionais e regras de exe orcamental do’OCAL ‘(ponto' z..3), nen

como os principios consagrados na Lei de Enquaento Orcgen
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setembro, alterada pela Lei n°37/2018, de 7 de agosto), articulados smtema de controlo
interno (SCI).

2. A aplicacéo do disposto no numero anterior deve conduzir a obtencao theag®an verdadeira

e apropriada da situacao financeira, dos resultados e da execucao orcamental @dCaitipal.

3. O SCI, aprovado em 2018, podera ser, eventualmente, objeto de revisdoaarantée 2019,

adaptando-o a realidade existente ao nivel das alteracfes dagesinilganicas e legislativas
entretanto ocorridas, com vista ao reforco do controlo financeiro, garantirdgaagédo a boa

execucao orcamental e a uma boa gestao dos recursos autarquicos.

2 - Execugéo Orgamental

1. A execucdo orcamental compreende a pratica de todos os atostegram a atividade
financeira desenvolvida pelos servicos municipais na prossecucéao slagrguacdes, conduzindo
a cobranca de receitas previstas e ao pagamento de despesasnfiXadzasnento.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjuntaaBmaeceiros afetos as
respetivas areas de atividade e tomardo as medidas neceasduas otimizacdo e rigorosa
utilizacdo, em obediéncia as medidas de gestdo orcamental defpéta Orgdo Executivo,
devendo proceder regularmente a andlise das respetivas contas sodantacbes de sua
responsabilidade.

3. A gestéo dos processos € partilhada e articulada entre ossenvigicipais que sdo utilizadores
de um sistema de aplicacdes sectoriais de gestdo, cabendo o P&pel de articulacdo e de
integracdo numa cadeia de procedimentos que termina na Tesowrarcp®l, a qual cabe zelar
pelos recebimentos e pagamentos.

4. O registo de todas as receitas e despesas, devidamente docisnenteslui a condicasine
gua nonpara um conhecimento rigoroso da situacéo econdmica da autarquia.

5. Os encargos relativos a anos anteriores serédo satisfeitos pmrdesnverbas adequadas do
Orcamento que estiver em vigor no momento em que for efetuado o ssuepéy Da mesma
forma, todas as receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de rdedexndm ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

3 - Operacges de inicio de exercicio
O inicio da execucdo orcamental € precedido de um conjunto de ogerpgdgermitam

assegurar o correto estabelecimento dos principiosnentais
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conferéncia inicial com as contas correntes, balancetes e detagens de documentos coletivos
e individuais.

b) Transicédo de saldos de Tesouraria e movimentos bancarios penircoperacao que devera ser
antecedida pela realizac&o da reconciliacdo bancaria do més déaederaxercicio anterior.

c¢) Transicao de saldos da contabilidade patrimonial apos o encerramento do anoigae term

d) Regularizacdo dos compromissos plurianuais registados em cordeagheida no exercicio
anterior, através da realizacdo do compromisso dos valores em 2019,rpentedjue estabelece
novo limite na utilizacdo das dotagdes orcamentais.

2. Apesar da execucdo orcamental ter carater anual esta lirpgtdaplicacdo da LCPA que
requer uma disciplina orgamental mensal com o0 objetivo de imgiasim aumento dos
pagamentos em atraso, o que constitui uma condi¢cdo prévia a alidagotalidade de receitas
préoprias para o calculo dos Fundos Disponiveis. A emissao de corsgosiiequisicoes externas

contabilisticas e demais operacdes sO poderdo ter lugar apds o caldulodios Disponiveis.

4 - Execucao Orcamental da Receita

1. Na execucado do Or¢camento da receita devem ser respeitados 0s seguiffies@iregras:

a) Liquidacéo de receitas:
i) As receitas s6 podem ser liqguidadas e arrecadadas se tividerobgeto de inscricdo
orcamental adequada;
i) Os servicos municipais devem remeter ao servico responsavelgoebilidade, copia de
todos os contratos, protocolos, acordos, deliberacdes, concessbes, ou goaisgsiegue
acarretem receita para o Municipio e dos respetivos pedidos degragacom informacao
da data previsivel de recebimento;
i) A faturacéo € efetuada pelo servico responsavel pela liqudkgéeceita num prazo de 5
dias apos a prestacdo do servico ou, no caso de faturas globaisbathaaltil apds o termo
do periodo a que respeitam. No caso de mensalidades até o oitavo @is aaque reporta o
servigo (caso das mensalidades dos centros de infancia).

b) Cobranca de Receitas:
i) A cobranca de receitas pode, no entanto, ser efetuada para@dévalores inscritos no
or¢camento.

c) Sao considerados os valores iliquidos, conferinorincipio da nao ompensgeo Ga recerdpor

eventual despesa associada.
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2. A cobranca de receitas municipais por Tesourarias externag cirecompetente autorizacao
para a sua criacdo, sendo justificada, num quadro de gestdo racionaudsssrewnicipais, pela
necessidade de aproximar determinados servigos prestados, dasiaass asspecificidades, as
necessidades dos municipes.

2.1 A conferéncia de receita cobrada por Tesourarias externas coas#stélise dos documentos
cobrados e o dinheiro apresentado pelos respetivos servigos enmessolbezdores, bem como pela
sua entrega atempada na Tesouraria Municipal. O valor da cobrargs Desburarias externas
sera transferido para a Tesouraria Municipal, através de nota de lat@anoemais breve periodo
de tempo, de preferéncia no dia seguinte. Qualquer anomalia devestlarecida e regularizada
de imediato.

3. Os servicos responsaveis pela emissao da receita devem ealaropranca das mesmas,
devendo contactar as entidades que ndo cumpram com o pagamento do titibadendfido, e
tomar demais medidas julgadas necessarias para a boa cobranca.

4. Sempre que se efetuem acordos de pagamentos em pres@gdesmos dos regulamentos
municipais, os mesmos devem ser justificados para serem aprpedad¥esidente da Camara, a
excecdo dos acordos de pagamento em prestacdes celebradosryet responsavel pelas
Execucdes Fiscais.

5. A anulacao de documentos de receita deve ser pronta e devidam#idadase, sempre que
aplicavel, deve ser indicado o numero do novo documento que a substituilagd deve ser
autorizada pela Presidente da Camara, para posterior anulacdo petodepagtabilidade.

6. As restituicbes de receita devem ser autorizadas tambémPpdalente da Camara. As
restituicbes efetuadas no mesmo exercicio econOmico em que ocorrest@ dageceita, ou em
exercicio posterior, devem ser tratadas como despesa orcamentél der@&missdo de uma ordem
de pagamento de reembolsos e restituicdes.

7. Cabe ao servico de contabilidade conferir no dia util seguinte os documentos deDeckitde
Receita, Folha de caixa com ordens de pagamento pagas no diar,aResumo Diario de
Tesouraria, relagdo de OperagBes de Tesouraria, Diarios de movimentondoGelal com

conferéncia do diario de Liquidacao, Processamento e Recebimento.

5 - Execucéo Orcamental da Despesa
1. Na execucao do orcamento da despesa devem ser respeitados csssgguaipios e regras na
autorizacdo de despesa:

a) Conformidade legal;

ﬂ b) Reguilakidada, Ginanceira,;
| bl =4 D ol
_ . e m ol el
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c) Economia, eficiéncia e eficacia.

2. As dotagbes orgcamentais da despesa constituem o limitenenaxutilizar na sua realizacao,
salvo eventuais modificacfes orcamentais.

3. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apdés os dendgotbilidade
executarem informacédo prévia de cabimento no documento de autorizag@spesa e apos ser
verificada a existéncia de fundos disponiveis para o efeito, saikdando-se o regime aplicavel as
despesas urgentes e inadiaveis previsto na legislacédo enflM@gok). No caso de existir assungao
de compromissos plurianuais tera de ser elaborada uma contracéimaelo$ valores que espelhe
a divisdo de encargos para cada um dos anos seguintes.

3.1 Os compromissos devem ser assumidos pela totalidade, a excegisp dite despesas de
funcionamento associadas as remuneracdes certas e permanesgicdcio econdmica do
agrupamento 01) e a contratos de fornecimento continuos de encargos ldedestéagua,
eletricidade, gas, comunicagfes, rendas), descentralizacdo deté&urigse para as Juntas de
Freguesia e subsidios de carater mensal, bem como servicosedensato e tratamento de
residuos solidos, contratos de empréstimo e liquidacbes de impostos quesdeassumidos no
periodo de vigéncia dos Fundos Disponiveis, ou seja, pelo periodo des€s que integra 0 més
de célculo.

3.2 Tendo em conta a execucédo or¢camental, a Presidente da Camaralqiadeaaqualquer
momento, um regime de autorizagdo prévia de compromissos plurignease aplica a despesa
prevista apenas no orcamento de funcionamento, e que nao estejatoprEwvi GOPs aprovadas
(iniciais e durante o ano nas modificacbes de anos seguintes), cufjes tieverdo ser autorizados
pela Assembleia Municipal.

4. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro dp@nmespeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e nadcatpagssa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver Bmmigmento em que
se proceda ao seu pagamento.

5. A anulacdo de despesa incorreta ou excessivamente procegsaga @éeve corresponder a
respetiva reposicao, que sera considerada como:

a) Reposicao abatida aos pagamentos, quando o pagamento origindaicocorrido no mesmo
exercicio orcamental;

b) Reposicdo ndo abatida aos pagamentos, quando o pagamentoi@ gt ocorrido em anos

orcamentais anteriores.
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6 — Desenvolvimento dos Processos de Aquisicdo de Bens e Servigos

1. Os procedimentos para aquisicdo de bens e servicos serdo dedeswrh conformidade com
as regras estabelecidas no Cédigo dos Contratos Publicos, aproaBeqeto-Lei 18/2008, de
29 de janeiro, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto.

2. Disposicgoes particulares para a aquisigéo de servigos, por fdread#aOrgamento de Estado:
2.1. Excluindo os casos especificamente excecionados na lei, os dalergastos com contratos
de aquisicdes de servigos que, em 2019, venham a renovar-se ou celebnaientico objeto ou
contraparte de contrato vigente em 2018, ndo podem ultrapassar:

a) Os valores dos gastos de 2018, considerando o valor total agregado dos cartrptesyse a
mesma contraparte preste mais do que um servi¢o a autarquia, ou

b) O preco unitario, caso o0 mesmo seja aritmeticamente deéesehiou tenha servido de base ao
calculo dos gastos em 2018.

2.2. Os estudos, pareceres, projetos e consultoria, de organizap&ioea gestdo, devem ser
realizados por via dos recursos préoprios da autarquia, estando a suag@mteaxterna sujeita a
autorizacéo pelo Orgédo com competéncia para a decisdo, e condicicsinga@es excecionais,
devidamente fundamentadas, e desde que demonstrada a impossibilidadisfdeas das
necessidades por via dos recursos proprios.

2.3. A celebracao ou a renovacao de contratos de aquisicdo de servigpexyenccio de funcdes
publicas na modalidade de tarefa ou de avenca carece de parecevp@yativo do Presidente
do Orgéo Executivo e depende:

a) Da verificacdo do carater ndo subordinado da prestacdo de trgbaldoa qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;

b) Da emissao de declaracéo de cabimento orcamental.

7 - Concessao de Apoios, Subsidios e Comparticipacdes

1. A concessdo de apoios, subsidios e comparticipacdes, a entdadgasnismos legalmente
existentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipat, skr autorizada pela
Camara Municipal, nos termos das disposi¢cdes constantes no jedaim das autarquias locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e suas alteracads, $ig@itos a cabimentacao
prévia no Orcamento e, se aplicavel, nas GOPs, bem como a&agéifida existéncia de fundos

disponiveis.
2. Os pedidos devem ser apresentados oportunamo maxmg atg\l de aut()kro do gro antKr
ao da execucgao), de forma a permitir a sua inscriginpadaes)G () BT Hpior
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No caso do Programa de Apoio ao Movimento Associativo (PAMA), eRistpilamento proprio
aprovado descrevendo os prazos e formalismos de acreditacdo e inskeug@mdidaturas,
atribuicao e controlo.

4. Todos os apoios, subsidios ou comparticipacdes devem ser concedidogeredelebracéo de
regular para a mesma finalidade ou quando a lei expressamenggnoigiei{como no caso da area
desportiva).

5. Exceto nos casos referidos no numero anterior, a atribuicdo dos apdisiliosy ou
comparticipacdes deve ser formalizada através de protocolo onde fypeessas as obrigacdes
das partes.

6. O servico responsavel pelo projeto ou acdo das GOP deve prooesteuc@o dos processos da
concessao dos apoios, subsidios e comparticipacdes referidos, deversdmos ser devidamente
fundamentados e referir as disposi¢des legais que os enquadram.

7. A documentacdo e os requisitos que devem ser observados na caonstwiprocessos de
concessao de apoios, subsidios e comparticipacoes, e respetiva moadatesgao incluir:

a) Justificacdo do pedido, com indicacdo das propostas ou acbes qutesdepdesenvolver,
respetivo orgamento discriminado e respetivas fontes de financiamento;

b) Orcamento dos fornecedores, num minimo de trés, tratando-se de swusidi@stimento, para
uma melhor defesa dos principios de contratagédo publica;

c) As entidades beneficiarias devem apresentar, ao servico pnogameelatério de execucao com
particular incidéncia nos aspetos de natureza financeira e xplnitacdo dos objetivos e dos
resultados alcancados. Este relatério é respeitante aos trabalbogotiedos, dos termos do
protocolo / contrato celebrado. O servico proponente elabora entamagtw dirigida ao servigo
de contabilidade para que seja paga parcial ou no valor total estipulado.

d) As entidades beneficiarias devem organizar autonomamente a dagaveistificativa da
correta aplicacdo do apoio, subsidio ou comparticipagéo, reservaaddisgcipio, o direito de, a
todo o tempo, solicitar a sua apresentagao para comprovar a sua corretaoaplicaca

e) O incumprimento do programa, do plano das contrapartidas ou condicbeteegtas constitui
justa causa de resolucéo, podendo, mediante deliberacdo do Executivarienpdiposicao total ou
parcial dos pagamentos ja efetuados e condicionar a atribuicdo de novos subsjaidssou a

8. Os apoios a entidades individuais regem-se pelos regulamentos aisniggpovados,
nomeadamente referente a programas municipaisalojamento ou 0 caso 0€ apola pPesso:

carenciadas pelos Fundos de Coesao.

ﬁ, 4 ¥ | el
jr B YN ‘%{m’mw Q/ 2 o ‘ .
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8.1 O pagamento no quadro do Fundo de Coesdo Municipal pode ser efetuadochrgués nao

cruzados ou através de numerario.

IV - Acompanhamento da Execucao do Or¢camento e das Grandes Opc¢des do Plano BSD

1 - Descabimentacéo

1. O servigo proponente de propostas de realizagcdo de degpesado venham a ser autorizadas
deve solicitar ao servigco responsavel pela contabilidade a stabieentacdo apds a decisdo de
nao autorizacao.

1.1 Os pedidos deverao ser canalizados pelo servigco responsavel pet@@aagigdiens e servicos,
se foram por aquele instruidos, por forma a haver um controlo dos processssepsgreico, que
devera s6 entao dirigi-lo ao servico responsavel pela contabilidade.

2. O servico responsavel pela contabilidade deve emitir listatgepssicdo dos cabimentos e/ou
compromissos e envia-los aos servigcos responsaveis, que deveraoraisaados de cabimentos
e/ou compromissos que possam ser estornados, apresentando a justibcag@sse registo de
estorno.

2.1 E especialmente critico que estes estornos ocorram no periodor atetaboracdo do
Orcamento do ano seguinte, por forma a disponibilizar recursoscaragh novos investimentos
ou a¢des municipais.

2.2 Igual esfor¢co deve ocorrer até ao fecho contabilistico do exeracitgrma a assegurar que
transitam apenas 0s compromissos assumidos efetivos, aumentando aitidguepara assuncéo

de novos compromissos, nos termos da LCPA.

2 - Modificag6es Orgcamentais (Alteragbes/Revisdes Or¢camentais)

1. Para efeitos de controlo dos recursos orcamentais de cada unidade @ gisponibilizado aos
responsaveis pela execucédo orcamental desse servico acegdmagaainformatica do POCAL,
as acoes identificadas da sua responsabilidade, para que possaer \&#ttiacoes de insuficiéncia
(ou auséncia) de dotacéo orcamental definida, quer no Orgamento quer rEaPEO® Plurianual
de Investimentos - PPl e Plano de Atividades Municipais - PAMinexisténcia de acdo nas
GOPs.

1.1 Nesses casos devem promover proposta de alteracdo orcapmmtal8(3.1 do POCAL), a
qual devera ser devidamente autorizada.

2. As propostas de alteracbes orcamentais dadades organicas incluir na maifficCacat
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com o calendario das alteracb6es orgcamentais estabelecido pahdedadresidente da Camara no
inicio de janeiro de 2019.

2.1 Desse despacho constardo as datas de reunifes ordinarias dedkkoutipal em que seréo
apreciadas as alteragcbes orcamentais do Orcamento e GOPs @@l%omo as alteracbes
orcamentais ao PPl e PAM/Anos Seguintes. Constardao ainda airdaééapara apresentacdo das
propostas, devidamente validadas nos termos do ponto 1.1, entreguesrpglos seinicipais ao
Departamento Financeiro.

3. As propostas de alteracdo orcamental da despesa deverssax@gequada contrapartida em
termos de equilibrio entre reforcos e deducfes de dotacbes. Nos magoe ®@a0 cumpram 0
estipulado anterior, serd o Departamento Financeiro a aquilatar dailjplese de compensacao,
podendo propor o recurso a deducdes ou anulacdes de dotacdes de outras unidackEs omani
qgquadro de uma articulacdo estreita com as unidades organicas envayidEsnpre que
conveniente, com os Vereadores dos respetivos pelouros.

4. Nos casos de utilizacdo do saldo apurado na geréncia anteriorpaedeesbranca em relacao a
totalidade das receitas previstas no Orcamento, e outras reggtasautarquia esteja autorizada a
arrecadar, o dirigente responsavel pela area financeira propora, aymaigdio fundamentada,
Revisdo do Orgcamento (ponto 8.3.1.4 do POCAL). A Revisdo Orcamental devera ser apesziada p
Executivo Municipal e remetida para aprovacao pela Assembleia ldahici

4.1 A Revisado as GOPs (ponto 8.3.2.2 do POCAL) ocorrer4 sempre quecssgsanie criar ou
anular projetos e tera o seu reflexo em termos da Revisdo do Orcamento.

4.2 A (re)programacao da Revisdo do Orcamento e GOPs deverfieseosamente avaliada, no
quadro de uma gestéo responsavel dos recursos financeiros, em funcéo deagexacticdo de
projetos/acdes aprovados com dotagdo a definir ou novos projetos redgvarstea estratégia de
desenvolvimento municipal.

5. O controlo do cumprimento do equilibrio orcamental consagrado no art® 4PALEI deve
ser observado, considerando o n°2 do referido artigo que estipula quealnetaicobrada deve
ser pelo menos igual & despesa corrente acrescida das agegimaédias de empréstimos de
meédio e longo prazo (calculadas nos termos do art.° 83° do RFALEI).

5.1. A verificagdo do cumprimento deste principio do equilibrio omgheem qualquer
modificacdo orcamental deve ser executada a data da sua proppktando que devam ser todas
as variaveis consideradas no célculo (receita corrente bruta coblesfesa corrente paga e

amortizacdo média dos empréstimos de meédio e loraz() as verificatas guela’'oaa.
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5.2. A demonstracdo do equilibrio orcamental com as modificacdes otegsneeve ser
claramente evidenciada em quadro proprio e ser submetida capedivi@ proposta a aprovagao

pelo Executivo Municipal.

3 - Medidas de controlo da Execucao Orcamental
1. Os Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo e demais coordersfimresponsaveis pelo
controlo dos recursos orcamentais disponiveis para as respetivadeanisiganicas, de modo a
garantir o normal funcionamento dos servicos que dirigem, bem como asseguemursses
orcamentais indispensaveis a execucao dos projetos e agieesnsas GOPs (PPl e PAM) sob a
sua responsabilidade de execucao.
2. O departamento Financeiro remetera ao Executivo Municipal um eejpionestral sobre a
execugao orgcamental.
3. Devera ser dada especial énfase aos seguintes agregados:
3.1 As dotacdes orcamentais com as Despesas com Pessoal devamtreladas pelo servigco
responsavel pela Remuneracdo e Cadastro e Recursos Humanos, no quadedidas de
diminuicdo dos efetivos.
4. Quaisquer aquisicOes de bens e servigcos a realizar entre o diao8fuli® e o dia 31 de
dezembro de 2019, terd que ser obrigatoriamente submetida a aprovagita do Vereador
respetivo e da Presidente, desde que, sejam immpasis® consideradagselos servicos como
indispensaveis ao normal funcionamento do Municipio, cabendo ao dirigereigo proponente
fundamentar no proprio pedido as razdes da imprevisibilidade e da indispendabilida
5. No tocante ao controlo da Tesouraria, independentemente de analisemisp €
obrigatoriamente realizado o Controlo de Fundos da responsabilidade do ifesoar@resenca
deste ou, na sua auséncia, do seu substituto e realizado pelo respoesignado para o efeito,
externo ao servigo de Tesouraria, nas seguintes situagdes:

a) Trimestralmente, e sem prévio aviso;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econdmico;

c¢) No final e no inicio de cada mandato do 6rgéo executivo eleito ou dogugaosubstitui,

no caso de aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o Tesoureiro.
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Estas verificagcdes devem ser lavradas em ata e assinadasfsglemientes e obrigatoriamente,
pela Presidente do 6rgdo executivo, pelo dirigente responsavel eetgdp de controlo e pelo

tesoureiro nos casos da alinea c) e ainda pelo tesoureiro cessante nos cam@sd)a ali

4 — Gestao de existéncias e dos custos de aprovisionamento

No que respeita a gestdo das existéncias, tém sido seguidasmos ahos algumas premissas de
gestdo de consumos e de compras e de minimizagcdo dos custos déoaproeisto que deverao
ser otimizadas, nomeadamente:

1. Manutencéo de sistemas de controlo e validacdo das existéncmemiem o nivelamento dos
procedimentos de aquisicdo dos materiais de stock com base em proge¢drsumos, resultando,
subsequentemente, em niveis de aquisicdo e volume de existéneasar@m mais ajustados as
necessidades;

2. Promocao do desenvolvimento de procedimentos de fornecimento continuo a um athdaa m
em que contribuem positivamente para uma reducdo dos tempos dedeplesigtock e para a
minimizag&o do volume de procedimentos administrativos;

3. Vigilancia constante de procedimentos operacionais e admikgstraendo em vista uma maior
celeridade e eficacia em todo o processo de armazenamentoob®muma manutengdo mais
eficiente dos stocks minimos.

4. Aproveitamento e utilizacdo dos materiais ja existentes énmeeto de novas aquisicoes,
gerindo de forma mais eficiente as compras face as necessidatie®storco, que devera ser
mantido, tem-se traduzido numa reducdo gradual do stock armazenado, traduzidorpsrdel
aguisicdo no ano (compras) sistematicamente inferiores ao valopmgEms no mesmo (custo

das matérias consumidas).

5 - Fecho Contabilistico

1. Para permitir as operacdes de final de ano, € marcado aterepéelanperiodo limite para os
pagamentos, sendo encerrada a Tesouraria Municipal e afixada aadateophecimento dos
municipes.

2. Os exercicios contabilisticos deverdo ser, adequada e oportunamehsgloge apdés o

encerramento contabilistico, mantendo apenas (aboradores dejnaao$ pelo’ aiente a
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exercicio, com o sentido de evitar incorretos registos em exerefcamos pela generalidade dos

utilizadores da aplicacao de contabilidade.

V - Mecanismos de suporte a Execucao Orcamental

1 - Fundos de Maneio

1. A constituicdo de Fundos de Maneio (ponto 2.9.10.1.11 do POCAL) deve ser aprovada n:
primeira reunido de Céamara de 2019, de forma a cumprir com o sdivmlje agilizar e
responsabilizar a gestdo dos servicos, na realizacdo de despesas erigadiéseis.

2. Os Fundos de Maneio seréo ser cabimentados e comprometidos pelo montante global.

3. A aprovacdo do Fundo por titular, sucede-se o processamento de ummdaquigoi servico de
Tesouraria.

3.1 Os duodécimos dos Fundos de Maneio podem em casos devidamenteadostifeer
ultrapassados, mantendo-se, em qualquer caso, 0 montante global aprovado.

4. O Fundo de Maneio tem de ser reconstituido no fim de cada més, nadgodeter, em caso
algum, despesas ndo documentadas com faturas-recibo e devidanséifitadas as razoes
excecionais de recurso a este meio de pagamento.

5. O Fundo de Maneio tera de ser reposto até final da penultimaaseamaezembro por forma a

permitir as operacgdes de fecho contabilistico, indicadas no n°1 do art.° 11°.

2 - Financiamento

1. A Camara Municipal podera recorrer a empréstimos de médime prazos para financiamento
das GOPs (PPl e PAM) e Orcamento, sujeitos ao limite de dadieinto previsto no Capitulo V
Endividamento, da Lei 73/2013, de 3 de setembro.

2. Fica também a Camara Municipal autorizada, apos deliberac@ssembleia Municipal, a
recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das dispo®gaes referidas no numero
anterior.

3. O servico responséavel pela contabilidade deve efetuar a leggitcido mapa de empréstimos

bancarios com as instituicbes de crédito, conferios respetivos jos e outrds enirgos a¢ -

resultantes, sempre que haja lugar a qualquer paga por co% des

o T
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4. O excesso de liquidez apurado podera ser canalizado parg@gdif@anceiras de curto prazo,
mediante consulta das condigdes de mercado aos agentes financeiros com os nuEselagdes
comerciais.

4.1 Sera elaborado relatorio indicativo e gradativo das melhoregspaspara tomada de deciséo
pelo 6rgdo competente da aplicagédo a contratar.

5. A Conciliagdo Bancaria, realizada mensalmente pelo servico dabdat#@de, constitui um
processo de verificacdo da diferenca entre os valores inscritosaa®&®iario de Tesouraria e 0
saldo do extrato bancéario para o0 mesmo periodo através da confromizeams extratos e a Lista
de Movimentos Bancarios que foi registada pelo servico de contabilidastésatia aposicao da
data de conferéncia.

5.1 As eventuais diferencas detetadas na Reconciliacdo Bancaria dexerdas situacdes em
que se justifique, regularizadas de imediato ou objeto de informacéo furidden@ submeter a
Despacho da Presidente da Camara.

6. Os servigcos executores de projetos comparticipados por Fundos Goimsinitomparticipacdes
do Orcamento do Estado ou outras entidades, devem diligenciar parargsigetisos documentos
de despesa sejam entregues apos devida conferéncia, o maipassdérel no servico responsavel
pela contabilidade, bem como documentadas as entregas dos cofinatasam&a devido
acompanhamento com indicacao da data prevista de recebimentodae reerem cumpridos os
prazos de execucao financeira previstos nos regulamentos e contratos dos goajgarticipados.

3 - Gestao Documental

1. Como medida de controlo e gestdo documental, devem ser registados ma Bittgrado de

Gestao Municipal (SIGMA) todos os documentos recebidos e enviados parmsadias unidades
organicas.

2. Os servicos responséaveis pelas varias aplicagcbes SIGMAcokioracdo com servico o
responsavel pela Informatica, podem organizar acdes de forma@&@Gk&\, de acordo com 0s
contratos de manutencao das aplicacdes, a serem frequentadas por totkiisoosdores e chefias

gue identifiguem essas necessidades, de forma a melhorar o grau de integrapéioagd@es.

VI - Consideragdes Finais
1. O presente documento de controlo de gestéo e ¢do orcamental Jae’ser onjéio’ aetetacoe”

ou esclarecimentos, que serdo aprovados pela Prte da @

ﬂ delegrAas nelo Exerutivo Municipal.
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ENTIDADE

ottt MUNICIPIO"DA"AMADORA™

OR'AMENTO DA RECEITA

\
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DOTA !ES"INICIAIS"""""
DO ANO 2019

P#GINA : 1"

C$DIGOS

DESIGNA

% O

MONTANTE

01

01.02
01.02.02"
01.02.03™"™
01.02.04""
01.02.05™"™
01.02.07
01.02.07.01"""
01.02.07.02"""
01.02.07.03"""™
01.02.99"
02

02.02

02.02.06
02.02.06.01"""
02.02.06.02"""™
02.02.06.03""""
02.02.06.05"""™
02.02.06.99
02.02.06.99.01"
02.02.06.99.02""
02.02.06.99.03"
02.02.06.99.99""
04

04.01

04.01.23
04.01.23.01""™"
04.01.23.02"""
04.01.23.03""™"
04.01.23.05™""™
04.01.23.99
04.01.23.99.01"™
04.01.23.99.02""
04.01.23.99.99"
04.02
04.02.01"
04.02.02"
04.02.04"™
04.02.99"
05

05.01
05.01.02""™
05.02
05.02.02™"™
05.07

05.07.02""
05.07.03™"™
05.07.99™"
05.09
05.09.99™
05.10
05.10.01"
05.10.99""
06

06.011
06.011011
06.0110102"""

RECEITASCORRENTES

IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS

IMPOSTO"MUNICIPAL"SOBRE"IM$VEIS"™
IMPOSTO"&NICO"DE"CIRCULA g0
IMPOSTO"MUNICIPAL"SOBRE"TRANSMISS!ES"ONEROSAS DE"[GIVEIS™

DERRAMA
IMPOSTOS ABOLIDOS

CONTRIBUI %0O"AUT#RQUICA

IMPOSTO"MUNICIPAL"DE"SSA™ e
IMPOSTO"MUNICIPAL"SOBRE"VE'CULOS"™ ™™™
IMPOSTOS"DIRECTOS"DIVERSQS"

IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAS

Mercados"e"Feiras

Loteamento"e"Obras

Ocupa()o"de"Via"P*blica

Publicidade
Outros

TMDT

TDFTH

OCUPA %0"SUBSOLO

OUTROS

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

Mercados"e"Feiras

Loteamento"e"Obras

Ocupa()o"de"Via"P*blica
Ca(a,"us0"e"porte"de"arma
Outros

TDFTH

TAXA"PELA"EMISS%O"DO"CERTIFICADO"DE"REGISTO

OUTRAS

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

JUROS'DE"MORA

JUROS"COMPENSATS$RIOS

COIMAS"E"PENALIDADES"POR"CONTRA"ORDENA IES
MULTAS"E"PENALIDADES"DIVERSAS" s

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N"O FINANCEIR AS

PRIVADAS

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS"E"OUTRAS"INSTITUI IES"FINANCEIRAS
DIVIDENDOS E PARTICIPA#ES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N'O

FINANCEIRAS

Empresas"P*blicas"municipais"e"intermunicipais

Empresa“privados

Outras

PARTICIPA#ES NOS LUCROS DE ADMINISTRAS#ES P$BLICAS

Outros
RENDAS

TERRENOS

Outros
TRANSFER%NCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N"O FINANCEIRAS

P$BLICAS

Empresas"P*blicas"Municipais"e"Intermunicipais:*"

83.709.860,00
31.933.176,00
31.933.176,00
"""18.201.365,00
""""3.885.002,00
"""6.902.550,00
""""2.943.859,00
300,00
100,00
100,00
100,00
100,00
1.968.307,00
1.968.307,00
1.968.307,00
mt28.491,00
"t718.284,00
m691.737,00
""'256.500,00
273.295,00
100,00
100,00
100,00
m272.995,00
1.166.166,00
318.852,00
318.852,00
100,00
"t'105.305,00
mt55.205,00
100,00
158.142,00
100,00
] 794,00
"t'156.248,00
847.314,00
"780.608,00
mtt19.532,00
mti45.841,00
] 333,00
3.497.808,00
100,00
100,00
372.158,00
m372.158,00
666.711,00

m123.937,00
"542.674,00
100,00
980,00
980,00
2.457.859,00
323:348,80,00
""2.134. 5450000
34.321/248,0018 0 0
300,06 00,00
200,00 1 00,0 ¢
st 60,00 U0, UU




\
CMA 24.10.2018,GER,I,AQ,;92028
DOTA IES"INICIAIS"
DO ANO 2019

ENTIDADE
OR'AMENTO DA RECEITA
ottt MUNICIPIO"DA"AMADORA™

P4GINA : 2"

C3$DIGOS DESIGNA %O MONTANTE
06.01.02.99""" Outras 100,00
06.01.02""™ PRIVADAS rmmm1 00,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
06.02.02""™ BANCOS"E"OUTRAS"INSTITUI IES"FINANCEIRAS rmmmm1 00,00
06.02.02"""™" COMPANHIAS"DE"SEGUROS"E"FUNDOS"DE"PENSIES 100,00
06.03 ADMINISTRA"O CENTRAL 31.639.472,00
06.03.01 ESTADO 30.758.392,00
06.03.02.02""™" Fundo"de"Equilibrio"Financeirg™ " """10.041.046,00
06.03.01.02""" Fundo"Social"Municipal """"2.076.508,00
06.03.01.03""™" Participa()o"fixa"no"IRS 6.656.853,00
06.03.01.99 Outros 11.983.985,00
06.03.01.99.01 CONTRATO INTERADMNISTRATIVO ME/PESSOAL 8.083.896,00
06.03.01.99.02 CONTRATO INTERADMNISTRATIVO ME/FUNCIONAMENTO 1.893.729,00
06.03.01.99.99 OUTROS 2.006.360,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAI"O COMUNIT#RIA EM PROJECTOS CO-F INANCIADOS 859.234,00
06.03.06.01 FEDER 501.173,00
06.03.06.02 FSE 357.961,00
06.03.06.03 FEEI 100,00
06.03.07 SERVIIOS E FUNDOS AUT"NOMOS 100,00
06.03.09 SERVI'OS E FUNDOS AUT"NOMOS- SUBSISTEMA DE PROTEC! #0 $ FAM%LIA E POL%TICAS 21.746,00

ACTIVAS DE EMPREGO E FORMA#0 PROFISSIONAL

06.05 ADMINISTRA!"O LOCAL 3.000.000,00
06.05.01 CONTINENTE 3.000.000,00
06.07 INSTITUIISES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUI'&ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.08 FAMO%LIAS 491,00
06.08.01 FAM%LIAS 491,00
06.09 RESTO DO MUNDO 80.585,00
06.09.04 UNI#O EUROPEIA- PA%SES-MEMBROS 80.585,00
07 VENDA DE BENS E SERVIIOS CORRENTES 7.991.013,00
07.01 VENDA DE BENS 757.958,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 173.130,00
07.01.09 MAT'RIAS DE CONSUMO 100,00
07.01.99 OUTROS 584.628,00
07.02 SERVIIOS 5.838.477,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPAIOS E EQUIPAMENTOS 4.068,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00
07.02.06 REPARAI&ES 100,00
07.02.08 SERVIIOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 45.460,00
07.02.08.01 Servi(os Sociais 2.527,00
07.02.08.02 Servi&os Recreativos 791,00
07.02.08.02.00 SERVIIOS RECREATIVOS 100,00
07.02.08.02.99 OUTROS 691,00
07.02.08.03 Servi&os Culturais 18.380,00
07.02.08.03.99 OUTROS 18.380,00
07.02.08.04 Servi(os Desportivos 23.762,00
07.02.09 SERVIIOS ESPEC%FICOS DAS AUTARQUIAS 5.787.556,00
07.02.09.01 Tratamento de )guas Residuais 8.954,00
07.02.09.02 Res*duos S+lidos 4.580.766,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 53.661,00
07.02.09.05 Cemit:rios 140.673,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 6.567,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 11.16Q,0000,0v
07.02.09.09 Canideos e gatideos 9.2234023,0u
07.02.09.99 Outros 976.9%8,60 52,0 U
07.0209299.01 Centros de Inf;ncia 170.442,6042,0 U
07.020%99.02.. Outros 806.318500 10,0 U
07.020%Y OUTROS 1.193100 Y3,00




ENTIDADE
ORIAMENTO DA RECEITA

\
CMA 24.10.2018,GER,I,AQ,92028
DOTAI&ES INICIAIS

MUNICIPIO DA AMADORA DO ANO 2019
P)GINA < 3
C'DIGOS DESIGNA!#0 MONTANTE
07.03 RENDAS 1.394.578,00
07.03.01 HABITAI&ES 1.298.894,00
07.03.02 EDIF%CIOS 95.584,00
07.03.99 OUTRAS 100,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.432.242,00
08.01 OUTRAS 2.432.242,00
08.01.99 OUTRAS 2.432.242,00
08.01.99.01 Indemniza(=es por deteriora(>0, roubo e extravio de bens patrimoniais 100,00
08.01.99.02 Indemniza(=es de estragos provocados por outr:m em viaturas ou outros 48.515,00
equipamentos
08.01.99.03 IVA Reembolsado 100,00
08.01.99.99 Diversas 2.383.527,00
RECEITASDE CAPITAL 10.686.471,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.064.600,00
09.01 TERRENOS 1.064.300,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N#0 FINANCEIRAS 1.064.000,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
09.01.09 INSTITUI'&ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
09.01.10 FAM%LIAS 100,00
09.02 HABITAI$ES 100,00
09.02.10 FAM%LIAS 100,00
09.03 EDIF%CIOS 200,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N#0O FINANCEIRA 100,00
09.03.10 FAMY%LIAS 100,00
10 TRANSFER'NCIAS DE CAPITAL 8.313.936,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N"O FINANCEIRAS 1.739.667,00
10.01.02 Privadas 1.739.667,00
10.03 ADMINISTRA!"O CENTRAL 6.541.339,00
10.03.01 ESTADO 3.078.853,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.692.423,00
10.03.01.04 Coopera(>0 T:cnica e Financeira 1.377.630,00
10.03.01.05 CONTRATO INTERADMNISTRATIVO MEC/FUNCIONAMENTO 8.700,00
10.03.01.99 Outros 100,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPA!"O COMUNIT#RIA EM PROJECTOS CO-F INANCIADOS 3.255.802,00
10.03.07.08 QREN 100,00
10.03.07.09 PORTUGAL 2020 3.255.602,00
10.03.07.99 OUTROS 100,00
10.03.08 SERVI'OS E FUNDOS AUT"NOMOS 206.684,00
10.05 ADMINISTRA!"O LOCAL 100,00
10.05.01 CONTINENTE 100,00
10.08 FAMO%LIAS 32.830,00
10.08.01 FAMY%LIAS 32.830,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.307.935,00
13.01 OUTRAS 1.307.935,00
13.01.01 INDEMNIZAI&ES 1.307.835,00
13.01.99 OUTRAS 100,00
OUTRAS RECEITAS 100,00
15 REPOSII$ES N"O ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00
15.01 REPOSI'$ES N"O ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00
15.01.01 REPOSI!&ES N#0 ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00
TOTAL DAS RECEITAS 94.396.431,00
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ENTIDADE CMA 24.10.2018,GER,I,AQ,92028

ORIAMENTO DA DESPESA DOTAIEES INICIAIS
MUNICIPIO DA AMADORA ? POR CLASSIFICAI#0 ORG@NICA/ECON'MICA J| DO ANO 2019
P)GINA < 1
CLASSIFICAI&ES MONTANTE
C'DIGOS
ORG@NICA ECON'MICA DESIGNA!#0 ORG@NICA ECON'MICA
01 ADMINISTRA!"O MUNICIPAL 24.025.510,00
01.01 ASSEMPLEIA MUNICIPAL 119.619,00
DESPESAS CORRENTES 118.424,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 108.454,00
0101 REMUNERAISES CERTAS E PERMANENTES 39.646,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 30.250,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNIEES 30.250,00
01.01.13 SUBS%DIO DE REFEIHO 3.438,00
01.01.14 SUBS%DIOS DE FRIAS E NATAL 5.500,00
01.01.15 REMUNERAI&ES POR DOEN!A E MATERNIDADE / 458,00
PATERNIDADE
0102 ABONOS VARI#VEIS OU EVENTUAIS 57.447,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDIN)RIAS 3.000,00
01.02.04 AKUDAS DE CUSTO 50,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PR(MIOS 54.397,00
01.02.13.02 OUTROS 54.397,00
01.03 SEGURAN!A SOCIAL 11.361,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAWDE 917,00
01.03.03 SUBS%DIO FAMILIAR A CRIANIAS E KOVENS 540,00
01.03.05 CONTRIBUIISES PARA A SEGURANIA SOCIAL 9.304,00
01.03.05.02 SEGURAN!A SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 9.304,00
DE TRABALHO EM FUNISES P)BLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAI&ES 9.304,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIIOS E DOEN!AS PROFISSIONAIS 200,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANIA SOCIAL 400,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPI#0 400,00
02 AQUISI'O DE BENS E SERVIIOS 9.970,00
02.01 AQUISI'O DE BENS 3.422,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTA#O T'CNICA 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.322,00
02.02 AQUISI'O DE SERVIIOS 6.548,00
02.02.03 CONSERVAI#0 DE BENS 267,00
02.02.09 COMUNICAI&ES 400,00
02.02.10 TRANSPORTES 319,00
02.02.13 DESLOCAI&ES E ESTADAS 75,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.846,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 251,00
02.02.25 OUTROS SERVIIOS 390,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.195,00
07 AQUISII'O DE BENS DE CAPITAL 1.195,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.195,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.195,00
01.02 ORG#0S DE AUTARQUIA 20.121.964,00
DESPESAS CORRENTES 17.693.608,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.320.901,00
01.01 REMUNERAISES CERTAS E PERMANENTES 2.855.241,00
01.01.01 TITULARES DE ORG#0S DE SOBERANIA E MEMBROS DE 291.500,00
"RG#0S AUT)RQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.846.946,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNIES 1.831.845,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 15.101,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 54.090,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNIEES 43.254,00
01.01.0604+ RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 10.836,00
TRABALHO




P)GINA < 2
CMA 24.10.2018,GER,,AQ,92028

CLASSIFICAI&ES MONTANTE
C'DIGOS
ORG@NICA ECON"MICA DESIGNAI!#0 ORG@NICA ECON"MICA

01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAI#0 3.667,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUA#O 7.500,00
01.01.11 REPRESENTAO 68.200,00
01.01.13 SUBS%DIO DE REFEI#O 173.305,00
01.01.14 SUBS%DIOS DE FRIAS E NATAL 355.033,00
01.01.15 REMUNERAI&ES POR DOEN!A E MATERNIDADE / 55.000,00

PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARI#VEIS OU EVENTUAIS 210.100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDIN)RIAS 58.800,00
01.02.04 AKUDAS DE CUSTO 15.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 30.000,00
01.02.11 SUBS%DIO DE TURNO 79.800,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PR(MIOS 26.500,00
01.02.13.02 OUTROS 26.500,00
01.03 SEGURAN!A SOCIAL 2.255.560,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAWDE 893.933,00
01.03.03 SUBS%DIO FAMILIAR A CRIANIAS E KOVENS 22.800,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAI&ES FAMILIARES 1.800,00
01.03.05 CONTRIBUII$ES PARA A SEGURAN!A SOCIAL 658.780,00
01.03.05.02 SEGURAN!A SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 658.780,00

DE TRABALHO EM FUNISES P)BLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAI&ES 449.167,00
01.03.05.02.02 SEGURAN!A SOCIAL-REGIME GERAL 209.613,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIIOS E DOEN!AS PROFISSIONAIS 250,00
01.03.08 OUTRAS PENS&ES 65.000,00
01.03.09 SEGUROS 592.997,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENIAS 592.997,00

PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAN!A SOCIAL 20.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOP#0O 20.000,00
02 AQUISI"O DE BENS E SERVI!OS 9.339.558,00
02.01 AQUISI"O DE BENS 870.736,00
02.01.01 MAT'RIAS-PRIMAS E SUBSIDI)RIAS 2.750,00
02.01.02 COMBUST%VEIS E LUBRIFICANTES 6.195,00
02.01.02.99 Outros 6.195,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 90.000,00
02.01.05 ALIMENTA#0- REFEI'&ES CONFECCIONADAS 141.000,00
02.01.06 ALIMENTA!#0- G'NEROS PARA CONFECCIONAR 300.000,00
02.01.07 VESTU)RIO E ARTIGOS PESSOAIS 35.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRIT"RIO 85.000,00
02.01.09 PRODUTOS QU%MICOS E FARMACYUTICOS 5.063,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CL%NICO 6.001,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 7.500,00
02.01.15 PR'MIOS, CONDECORAI&ES E OFERTAS 102.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENS%LIOS 9.493,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAI#O T'CNICA 1.444,00
02.01.19 ARTIGOS HONOR%FICOS E DE DECORAO 2.195,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAI#0, CULTURA E RECREIO 4.845,00
02.01.21 OUTROS BENS 72.250,00
02.02 AQUISIO DE SERVIIOS 8.468.822,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAI&ES 474.449,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 683.391,00
02.02.03 CONSERVA#0 DE BENS 404.934,00
02.02.04 LOCA#0 DE EDIF%CIOS 282.327,00
02.02.08 LOCAI#0 DE OUTROS BENS 16.000,00
02.02.09 COMUNICAI&ES 257.456,00
02.02.10 TRANSPORTES 24.014,00
02.02.11 REPRESENTAI#0 DOS SERVI!IOS 467,00
02.02.12 SEGUROS 310.000,00
02.02.13 DESLOCAI&ES E ESTADAS 47.952,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROKECTOS E CONSULTADXRIA 374.207,00
02.0215. FORMAIKO 32.861,00
02.0243/ PUBLICIDADE 85.500,00




P)GINA < 3
CMA 24.10.2018,GER,,AQ,92028

CLASSIFICA!I&ES MONTANTE
C'DIGOS
ORG@NICA ECON"MICA DESIGNA!#0 ORG@NICA ECON"MICA

02.02.18 VIGIL@NCIA E SEGURANIA 1.517.820,00
02.02.19 ASSISTYNCIA T'CNICA 207.472,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 355.197,00
02.02.22 SERVI!OS DE SAWDE 7.903,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRAN!A DE RECEITAS 868.370,00
02.02.25 OUTROS SERVIIOS 2.518.502,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 6.500,00
03.05 OUTROS JUROS 6.500,00
03.05.02 OUTROS 6.500,00
04 TRANSFER'NCIAS CORRENTES 1.449.598,00
04.05 ADMINISTRA!"O LOCAL 691.493,00
04.05.01 CONTINENTE 691.493,00
04.05.01.02 Freguesias 672.829,00
04.05.01.03 Associa(=es de Munic*pios 18.664,00
04.07 INSTITUI'SES SEM FINS LUCRATIVOS 757.305,00
04.07.01 INSTITUI'&ES SEM FINS LUCRATIVOS 757.305,00
04.08 FAM%LIAS 800,00
04.08.02 OUTRAS 800,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.577.051,00
06.02 DIVERSAS 1.577.051,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 703.943,00
06.02.01.00 IMPOSTOS E TAXAS 703.943,00
06.02.03 OUTRAS 873.108,00
06.02.03.01 Restitui(=es 265.835,00
06.02.03.02 IVA Pago 180.048,00
06.02.03.05 OUTRAS 427.225,00

DESPESASDE CAPITAL 2.428.356,00
07 AQUISI"O DE BENS DE CAPITAL 295.861,00
07.01 INVESTIMENTOS 295.861,00
07.01.03 EDIF%CIOS 120.451,00
07.01.03.01 INSTALAI&ES DE SERVIIOS 20.000,00
07.01.03.02 INSTALAI&ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.138,00
07.01.03.05 ESCOLAS 98.313,00
07.01.04 CONSTRUIS$ES DIVERSAS 20.000,00
07.01.04.13 OUTROS 20.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORM)TICA 2.957,00
07.01.08 SOFT[ARE INFORM)TICO 28.734,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 16.893,00
07.01.10 EQUIPAMENTO B#SICO 47.826,00
07.01.10.02 OUTRO 47.826,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENS%LIOS 3.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 56.000,00
08 TRANSFER'NCIAS DE CAPITAL 377.750,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N"O FINANCEIRAS 377.750,00
08.01.02 PRIVADAS 377.750,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 260.000,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPA!"O 260.000,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N#O FINANCEIRAS- 260.000,00

PWBLICAS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.494.745,00
11.02 DIVERSAS 1.494.745,00
11.02.01 Restitui(=es 5.031,00
11.02.99 Outras 1.489.714,00
01.03 OPERAI&ES FINANCEIRAS 3.783.927,00

DESPESAS CORRENTES 187.941,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 62.941,00
03.01 JUROS DA D%VIDA P)BLICA 28.916,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 28.916,00

INSTITUIISES FINANCEIRAS

03.01.03.02 EMPR'STIMOS DE M'DIO E LONGO PRAZOS 28.916,00
03.05 OUTROS JUROS 15.005,00
03.05.02- OUTROS 15.005,00
03.065 OUTROS ENCARGOS FINANCEIBOS 19.020,00



P)GINA < 4
CMA 24.10.2018,GER,,AQ,92028

CLASSIFICAI&ES MONTANTE
C'DIGOS
ORG@NICA ECON"MICA DESIGNAI!#0 ORG@NICA ECON"MICA
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 19.020,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 125.000,00
06.02 DIVERSAS 125.000,00
06.02.03 OUTRAS 125.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 125.000,00
DESPESASDE CAPITAL 3.595.986,00

10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.595.986,00
10.06 EMPR(STIMOS A M(DIO E LONGO PRAZOS 3.595.986,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 3.595.986,00

INSTITUII&ES FINANCEIRAS

02 ADMINISTRAKO GERAL 1.931.827,00
DESPESAS CORRENTES 1.929.867,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.861.795,00
01.01 REMUNERAI$ES CERTAS E PERMANENTES 1.426.647,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.057.501,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNI&ES 1.045.486,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 12.015,00

TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 9.600,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNI&ES 3.600,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 6.000,00

TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTA!#0 2.750,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUA#O 14.546,00
01.01.11 REPRESENTAI#O 12.045,00
01.01.13 SUBS%DIO DE REFEI#0 109.954,00
01.01.14 SUBS%DIOS DE F'RIAS E NATAL 176.251,00
01.01.15 REMUNERAI&ES POR DOEN!A E MATERNIDADE / 44.000,00

PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARI#VEIS OU EVENTUAIS 58.700,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDIN)RIAS 54.000,00
01.02.04 AKUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.11 SUBS%DIO DE TURNO 4.200,00
01.03 SEGURAN!A SOCIAL 376.448,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAWDE 27.500,00
01.03.03 SUBS%DIO FAMILIAR A CRIANIAS E KOVENS 15.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAI&ES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUII$ES PARA A SEGURAN!A SOCIAL 312.748,00
01.03.05.02 SEGURAN!A SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 312.748,00

DE TRABALHO EM FUNISES P)BLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAI&ES 243.922,00
01.03.05.02.02 SEGURAN!A SOCIAL-REGIME GERAL 68.826,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIIOS E DOEN!AS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAN!A SOCIAL 21.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOP#0O 21.000,00
02 AQUISI"O DE BENS E SERVI!OS 68.072,00
02.01 AQUISI"O DE BENS 7.279,00
02.01.07 VESTU)RIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.422,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRIT"RIO 3.888,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTA 0O T'CNICA 904,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.065,00
02.02 AQUISI"O DE SERVIIOS 60.793,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAI&ES 930,00
02.02.03 CONSERVA#0 DE BENS 8.265,00
02.02.09 COMUNICAI&ES 7.924,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.550,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.13 DESLOCAI&ES E ESTADAS 500,00
02.02.15 FORMA#O 4.240,00
02.02.17 PUBLICIDADE 9.700,00
02.0218. VIGIL@NCIA E SEGURANIA 906,00
02.021%y ASSISTYNCIA T'CNICA 20.504,00
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02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 366,00
02.02.25 OUTROS SERVI'OS 4.908,00
DESPESASDE CAPITAL 1.960,00
07 AQUISIO DE BENS DE CAPITAL 1.960,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.960,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.960,00
03 ADMINISTRAKO URBAN%STICA 1.883.950,00
DESPESAS CORRENTES 1.847.259,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.126.850,00
01.01 REMUNERAI$ES CERTAS E PERMANENTES 891.125,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 701.649,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNI&ES 682.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 19.649,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTA!#0 917,00
01.01.11 REPRESENTAO 7.975,00
01.01.13 SUBS%DIO DE REFEI#O 50.417,00
01.01.14 SUBS%DIOS DE FRIAS E NATAL 113.667,00
01.01.15 REMUNERAI&ES POR DOEN!A E MATERNIDADE / 16.500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARI#VEIS OU EVENTUAIS 350,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDIN)RIAS 200,00
01.02.04 AKUDAS DE CUSTO 150,00
01.03 SEGURAN!A SOCIAL 235.375,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAWDE 16.500,00
01.03.03 SUBS%DIO FAMILIAR A CRIANIAS E KOVENS 3.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAI&ES FAMILIARES 4.800,00
01.03.05 CONTRIBUII$ES PARA A SEGURAN!A SOCIAL 205.975,00
01.03.05.02 SEGURAN!A SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 205.975,00
DE TRABALHO EM FUNISES P)BLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAI&ES 179.667,00
01.03.05.02.02 SEGURAN!A SOCIAL-REGIME GERAL 26.308,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIIOS E DOEN!AS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAN!A SOCIAL 5.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOP#0O 5.000,00
02 AQUISI"O DE BENS E SERVI'OS 720.409,00
02.01 AQUISI"O DE BENS 3.232,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRIT"RIO 2.381,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTA!#O T'CNICA 691,00
02.01.21 OUTROS BENS 160,00
02.02 AQUISI"O DE SERVIIOS 717.177,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAI&ES 580,00
02.02.03 CONSERVA#0O DE BENS 658,00
02.02.04 LOCAI#0O DE EDIF%CIOS 1.121,00
02.02.09 COMUNICAI&ES 1.450,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCAI&ES E ESTADAS 250,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROKECTOS E CONSULTADORIA 683.043,00
02.02.15 FORMA#O 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 5.938,00
02.02.18 VIGIL@NCIA E SEGURANIA 1.700,00
02.02.19 ASSISTYNCIA T'CNICA 8.325,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.852,00
02.02.25 OUTROS SERVIIOS 160,00
DESPESAS DE CAPITAL 36.691,00
07 AQUISIO DE BENS DE CAPITAL 36.691,00
07.01 INVESTIMENTOS 36.691,00
07.01.08 SOFT[ARE INFORM)TICO 36.691,00
04 AMBIENTE E SERVI'OS URBANOS 101653462620 0 U
DESPESAS CORRENTES 9.780.927,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.940.581,00
01.01L REMUNERAISES CERTAS E PERMANENTES 3.428.845,00
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01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.497.635,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUN!&ES 2.414.750,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 82.885,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAI#0O 27.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAIO 10.000,00
01.01.11 REPRESENTA#0O 4.950,00
01.01.13 SUBS%DIO DE REFEI'#0 367.987,00
01.01.14 SUBS%DIOS DE F'RIAS E NATAL 416.273,00
01.01.15 REMUNERAI&ES POR DOEN!A E MATERNIDADE / 104.500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARI#VEIS OU EVENTUAIS 557.050,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDIN)RIAS 420.000,00
01.02.04 AKUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 7.200,00
01.02.07 COLABORA!#O T'CNICA E ESPECIALIZADA 150,00
01.02.10 SUBS%DIO DE TRABALHO NOCTURNO 120.000,00
01.02.11 SUBS%DIO DE TURNO 8.700,00
01.03 SEGURAN!A SOCIAL 954.686,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAWDE 44.000,00
01.03.03 SUBS%DIO FAMILIAR A CRIAN!AS E KOVENS 36.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTA!&ES FAMILIARES 7.200,00
01.03.05 CONTRIBUI'$ES PARA A SEGURANI!A SOCIAL 850.786,00
01.03.05.02 SEGURAN!A SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 850.786,00
DE TRABALHO EM FUN!$ES P)BLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAI&ES 551.833,00
01.03.05.02.02 SEGURAN!A SOCIAL-REGIME GERAL 298.953,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVI!OS E DOEN!AS PROFISSIONAIS 200,00
01.03.08 OUTRAS PENS&ES 4,500,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAN!A SOCIAL 12.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOP#0 12.000,00
02 AQUISI"O DE BENS E SERVI'OS 3.111.916,00
02.01 AQUISI"O DE BENS 1.723.537,00
02.01.01 MAT'RIAS-PRIMAS E SUBSIDI)RIAS 25.666,00
02.01.02 COMBUST%VEIS E LUBRIFICANTES 995.363,00
02.01.02.01 Gasolina 84.787,00
02.01.02.02 Gastleo 835.576,00
02.01.02.99 Outros 75.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 10.000,00
02.01.07 VESTU)RIO E ARTIGOS PESSOAIS 120.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRIT'RIO 2.294,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PE!AS 169.212,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEIAS 7.709,00
02.01.15 PR'MIOS, CONDECORA!&ES E OFERTAS 3.700,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENS%LIOS 38.818,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCA!#0O, CULTURA E RECREIO 825,00
02.01.21 OUTROS BENS 349.450,00
02.02 AQUISIO DE SERVIIOS 1.388.379,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAI&ES 241.189,00
02.02.03 CONSERVA#0 DE BENS 239.638,00
02.02.09 COMUNICAI&ES 18.230,00
02.02.10 TRANSPORTES 27.788,00
02.02.13 DESLOCAI&ES E ESTADAS 1.217,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROKECTOS E CONSULTADORIA 6.224,00
02.02.15 FORMAI#O 2.360,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.902,00
02.02.18 VIGIL@NCIA E SEGURANIA 6.190,00
02.02.19 ASSISTYNCIA T'CNICA 26.390,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 140.290,00
02.02.25 OUTROS SERVIIOS 675.961,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 25.559,00
03.05> OUTROS JUROS 25.559,00
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03.05.02 OUTROS 25.559,00
04 TRANSFER'NCIAS CORRENTES 1.688.071,00
04.05 ADMINISTRA!"O LOCAL 1.659.338,00
04.05.01 CONTINENTE 1.659.338,00
04.05.01.02 Freguesias 1.659.338,00
04.07 INSTITUI'$ES SEM FINS LUCRATIVOS 27.583,00
04.07.01 INSTITUII&ES SEM FINS LUCRATIVOS 27.583,00
04.08 FAM%LIAS 1.150,00
04.08.02 OUTRAS 1.150,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.800,00
06.02 DIVERSAS 14.800,00
06.02.03 OUTRAS 14.800,00
06.02.03.05 OUTRAS 14.800,00
DESPESASDE CAPITAL 892.135,00
07 AQUISI"O DE BENS DE CAPITAL 551.603,00
07.01 INVESTIMENTOS 551.603,00
07.01.03 EDIF%CIOS 264.980,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAI&ES DE FISCALIZA#O SANIT)RIA 264.980,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 83.093,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RES%DUOS 27.776,00
07.01.06.02 OUTRO 55.317,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORM)TICA 676,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.132,00
07.01.10 EQUIPAMENTO B#SICO 161.040,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RES%DUQOS 87.524,00
07.01.10.02 OUTRO 73.516,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENS%LIOS 31.682,00
08 TRANSFER'NCIAS DE CAPITAL 91.122,00
08.05 ADMINISTRA!"O LOCAL 91.122,00
08.05.01 CONTINENTE 91.122,00
08.05.01.04 SMAS Oeiras Amadora 91.122,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 249.410,00
09.07 ACI$ES E OUTRAS PARTICIPAI$ES 249.410,00
09.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N#0 FINANCEIRAS- 249.410,00
PWBLICAS
05 EDUCA!#0 E DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL 29.719.708,00
DESPESAS CORRENTES 24.129.396,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 12.038.824,00
01.01 REMUNERAI$SES CERTAS E PERMANENTES 9.772.474,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 6.164.048,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNI&ES 6.142.421,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 21.627,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.183.579,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNI&ES 1.111.579,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 72.000,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAI#0O 16.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUA#O 4,950,00
01.01.11 REPRESENTA!#0 12.650,00
01.01.13 SUBS%DIO DE REFEI'#0 089.138,00
01.01.14 SUBS%DIOS DE F'RIAS E NATAL 1.199.942,00
01.01.15 REMUNERAI&ES POR DOEN!A E MATERNIDADE / 201.667,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARI#VEIS OU EVENTUAIS 118.005,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDIN)RIAS 35.000,00
01.02.04 AKUDAS DE CUSTO 16.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 19.200,00
01.02.10 SUBS%DIO DE TRABALHO NOCTURNO 8.500,00
01.02.11 SUBS%DIO DE TURNO 8.400,00
01.0212. INDEMNIZAI&ES POR CESSA!#0 DE FUNI&ES 30.905,00
01.033 SEGURANIA SOCIAL 2.148.345,00
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01.03.01 ENCARGOS COM A SAWDE 77.917,00
01.03.03 SUBS%DIO FAMILIAR A CRIAN!AS E KOVENS 36.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAI&ES FAMILIARES 7.200,00
01.03.05 CONTRIBUIISES PARA A SEGURAN!A SOCIAL 1.986.978,00
01.03.05.02 SEGURANIA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.986.978,00
DE TRABALHO EM FUNISES P)BLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAI&ES 962.500,00
01.03.05.02.02 SEGURAN!A SOCIAL-REGIME GERAL 1.024.478,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIIOS E DOEN!AS PROFISSIONAIS 250,00
01.03.08 OUTRAS PENS&ES 5.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAN!A SOCIAL 35.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOP#0O 35.000,00
02 AQUISI"O DE BENS E SERVIIOS 7.445.006,00
02.01 AQUISI!"O DE BENS 2.465.158,00
02.01.01 MAT'RIAS-PRIMAS E SUBSIDI)RIAS 40,00
02.01.02 COMBUST%VEIS E LUBRIFICANTES 20.000,00
02.01.02.99 Outros 20.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 220,00
02.01.05 ALIMENTAI!#0O- REFEII&ES CONFECCIONADAS 2.058.482,00
02.01.06 ALIMENTA!#O- G'NEROS PARA CONFECCIONAR 41.675,00
02.01.07 VESTU)RIO E ARTIGOS PESSOAIS 41.150,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRIT'RIO 13.925,00
02.01.09 PRODUTOS QU%MICOS E FARMACYUTICOS 350,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARM)CIAS 25.739,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CL%NICO 162,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 50,00
02.01.15 PR'MIOS, CONDECORAI&ES E OFERTAS 86.637,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENS%LIOS 1.181,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTA#O T'CNICA 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCA0, CULTURA E RECREIO 93.146,00
02.01.21 OUTROS BENS 82.301,00
02.02 AQUISI!"O DE SERVIIOS 4.979.848,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAI&ES 1.237.727,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 511.667,00
02.02.03 CONSERVAHO DE BENS 706.594,00
02.02.04 LOCAHO DE EDIF%CIOS 11.611,00
02.02.09 COMUNICAIGES 43.838,00
02.02.10 TRANSPORTES 228.407,00
02.02.12 SEGUROS 13.500,00
02.02.13 DESLOCAI&ES E ESTADAS 53.307,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROKECTOS E CONSULTADORIA 232.666,00
02.02.15 FORMAMO 25.198,00
02.02.16 SEMIN)RIOS, EXPOSII&ES E SIMILARES 25.516,00
02.02.17 PUBLICIDADE 138.175,00
02.02.18 VIGIL@NCIA E SEGURAN!A 110.476,00
02.02.19 ASSISTYNCIA T'CNICA 240.132,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 851.847,00
02.02.22 SERVI'OS DE SAWDE 15.409,00
02.02.25 OUTROS SERVIIOS 533.778,00
04 TRANSFER'NCIAS CORRENTES 3.734.397,00
04.03 ADMINISTRA!I"O CENTRAL 2.005.029,00
04.03.01 ESTADO 2.005.029,00
04.05 ADMINISTRA!"O LOCAL 283.777,00
04.05.01 CONTINENTE 283.777,00
04.05.01.02 Freguesias 283.777,00
04.07 INSTITUISES SEM FINS LUCRATIVOS 1.058.486,00
04.07.01 INSTITUI'&ES SEM FINS LUCRATIVOS 1.058.486,00
04.08 FAMY%LIAS 61.918,00
04.08.02 OUTRAS 51.598,00
04.08.04 SUBSISTEMA DE PROTECHO SOCIAL DE CIDADANIA- ACHO 10.320,00
SOCIAL

04.09, RESTO DO MUNDO 325.187,00
04.09022 RESTO DO MUNDO- UNI#0 EUROPEIA- PA%SE S-MBUERIES 325.187,00
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05 SUBS%DIOS 873.309,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N"O FINANCEIRAS 873.309,00
05.01.01 P)BLICAS 873.309,00
05.01.01.01 Empresas P\blicas Municipais e Intermunicipais 873.309,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 37.860,00
06.02 DIVERSAS 37.860,00
06.02.03 OUTRAS 37.860,00
06.02.03.05 OUTRAS 37.860,00
DESPESASDE CAPITAL 5.590.312,00
07 AQUISI"O DE BENS DE CAPITAL 5.417.866,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.417.866,00
07.01.03 EDIF%CIOS 4.684.932,00
07.01.03.02 INSTALAI&ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.862.698,00
07.01.03.05 ESCOLAS 2.543.617,00
07.01.03.07 OUTROS 278.617,00
07.01.04 CONSTRUIS$ES DIVERSAS 374.077,00
07.01.04.05 PARQUES E KARDINS 169.318,00
07.01.04.06 INSTALAI&ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 204.759,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORM)TICA 95.640,00
07.01.08 SOFT[ARE INFORM)TICO 2.700,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 53.293,00
07.01.10 EQUIPAMENTO B#SICO 192.111,00
07.01.10.02 OUTRO 192.111,00
07.01.12 ARTIGOS E OBKECTOS DE VALOR 2.674,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORP'REQS 2.300,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 10.139,00
08 TRANSFER'NCIAS DE CAPITAL 172.446,00
08.03 ADMINISTRA!"O CENTRAL 8.800,00
08.03.01 ESTADO 8.800,00
08.07 INSTITUI'SES SEM FINS LUCRATIVOS 163.646,00
08.07.01 INSTITUII&ES SEM FINS LUCRATIVOS- 163.646,00
06 OBRAS MUNICIPAIS 19.746.359,00
DESPESAS CORRENTES 9.147.624,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.060.226,00
01.01 REMUNERAI$ES CERTAS E PERMANENTES 2.365.249,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.751.929,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUN!&ES 1.738.472,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 13.457,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 10.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 10.000,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAI#0 5.958,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUA#O 5.000,00
01.01.11 REPRESENTAO 12.045,00
01.01.13 SUBS%DIO DE REFEI#0 178.328,00
01.01.14 SUBS%DIOS DE F'RIAS E NATAL 291.989,00
01.01.15 REMUNERAI&ES POR DOEN!A E MATERNIDADE / 110.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARI#VEIS OU EVENTUAIS 70.600,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDIN)RIAS 69.600,00
01.02.04 AKUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.03 SEGURANIA SOCIAL 624.377,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAWDE 33.000,00
01.03.03 SUBS%DIO FAMILIAR A CRIANIAS E KOVENS 18.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAI&ES FAMILIARES 12.600,00
01.03.05 CONTRIBUIISES PARA A SEGURAN!A SOCIAL 530.027,00
01.03.05.02 SEGURAN!A SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 530.027,00
DE TRABALHO EM FUNISES P)BLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAI&ES 468.417,00
01.03.05.02.02. SEGURANIA.SOCIAL-REGIME GERAL 61.610,00
01.03:066 ACIDENTES EM SERVIIOS E DOEN!AS PROFISSIONAISIS 250,00
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01.03.08 OUTRAS PENS&ES 500,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAN!A SOCIAL 30.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOP#0 30.000,00
02 AQUISI"O DE BENS E SERVI'OS 3.946.273,00
02.01 AQUISI"O DE BENS 123.973,00
02.01.01 MAT'RIAS-PRIMAS E SUBSIDI)RIAS 89.182,00
02.01.02 COMBUST%VEIS E LUBRIFICANTES 528,00
02.01.02.99 Outros 528,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.149,00
02.01.07 VESTU)RIO E ARTIGOS PESSOAIS 7.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRIT'RIO 1.322,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENS%LIOS 1.830,00
02.01.21 OUTROS BENS 22.462,00
02.02 AQUISI"O DE SERVIIOS 3.822.300,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAI&ES 1.141.730,00
02.02.03 CONSERVA!#0 DE BENS 2.051.822,00
02.02.09 COMUNICAI&ES 19.165,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.030,00
02.02.13 DESLOCAI&ES E ESTADAS 2.583,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROKECTOS E CONSULTADORIA 215.213,00
02.02.15 FORMAI#O 2.080,00
02.02.17 PUBLICIDADE 73.001,00
02.02.18 VIGIL@NCIA E SEGURAN!A 2.300,00
02.02.19 ASSISTYNCIA T'CNICA 302.025,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIIOS 4.351,00
04 TRANSFER'NCIAS CORRENTES 2.141.125,00
04.05 ADMINISTRA!"O LOCAL 2.139.597,00
04.05.01 CONTINENTE 2.139.597,00
04.05.01.02 Freguesias 2.139.597,00
04.07 INSTITUI'SES SEM FINS LUCRATIVOS 1.528,00
04.07.01 INSTITUI'&ES SEM FINS LUCRATIVOS 1.528,00

DESPESASDE CAPITAL 10.598.735,00
07 AQUISI"O DE BENS DE CAPITAL 10.598.735,00
07.01 INVESTIMENTOS 6.686.138,00
07.01.01 TERRENOS 144.689,00
07.01.03 EDIF%CIOS 1.383.342,00
07.01.03.01 INSTALAI&ES DE SERVI'OS 1.766,00
07.01.03.07 OUTROS 1.381.576,00
07.01.04 CONSTRUIS$ES DIVERSAS 4.955.037,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 4.031.718,00
07.01.04.05 PARQUES E KARDINS 923.319,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORM)TICA 1.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.217,00
07.01.10 EQUIPAMENTO B#SICO 155.853,00
07.01.10.02 OUTRO 155.853,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 45.000,00
07.03 BENS DE DOM%NIO P)BLICO 3.912.597,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRU!$ES E INFRA-ESTRUTURAS 3.912.597,00
07.03.03.01 Viadutos,Arruamentos e obras complementares 3.612.547,00
07.03.03.02 llumina(>o P\blica 300.050,00

07 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 1.208.471,00

DESPESAS CORRENTES 1.203.971,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.131.512,00
01.01 REMUNERAI$ES CERTAS E PERMANENTES 859.019,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 648.144,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNI&ES 577.943,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 70.201,00
TRABALHO

01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTA!#0O 2.292,00
01.014L REPRESENTA#0 11.550,00
01.011183 SUBS%DIO DE REFEI#0 66.092,00
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CLASSIFICAI&ES MONTANTE
C'DIGOS
ORG@NICA ECON"MICA DESIGNAI!#0 ORG@NICA ECON"MICA
01.01.14 SUBS%DIOS DE FRIAS E NATAL 108.024,00
01.01.15 REMUNERAI&ES POR DOEN!A E MATERNIDADE / 22.917,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARI#VEIS OU EVENTUAIS 26.880,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDIN)RIAS 20.000,00
01.02.04 AKUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 5.880,00
01.03 SEGURAN!A SOCIAL 245.613,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAWDE 22.000,00
01.03.03 SUBS%DIO FAMILIAR A CRIAN!AS E KOVENS 4.800,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAI&ES FAMILIARES 7.800,00
01.03.05 CONTRIBUIISES PARA A SEGURAN!A SOCIAL 203.813,00
01.03.05.02 SEGURAN!A SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 203.813,00
DE TRABALHO EM FUNISES P)BLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAI&ES 115.500,00
01.03.05.02.02 SEGURAN!A SOCIAL-REGIME GERAL 88.313,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIIOS E DOEN!AS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENS&ES 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAN!A SOCIAL 7.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOP#0O 7.000,00
02 AQUISI"O DE BENS E SERVI!OS 72.459,00
02.01 AQUISI"O DE BENS 10.350,00
02.01.07 VESTU)RIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRIT"RIO 1.880,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENS%LIOS 10,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAI#O T'CNICA 1.200,00
02.01.21 OUTROS BENS 6.260,00
02.02 AQUISI"O DE SERVIIOS 62.109,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAI&ES 255,00
02.02.03 CONSERVAI#0 DE BENS 1.683,00
02.02.09 COMUNICAI&ES 2.257,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00
02.02.13 DESLOCAI&ES E ESTADAS 2.100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROKECTOS E CONSULTADORIA 32.000,00
02.02.15 FORMA#O 4.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 6.071,00
02.02.18 VIGIL@NCIA E SEGURANIA 500,00
02.02.19 ASSISTYNCIA T'CNICA 3.333,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 9.520,00
02.02.25 OUTROS SERVI!OS 240,00
DESPESASDE CAPITAL 4.500,00
07 AQUISIO DE BENS DE CAPITAL 4.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 4.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 4.500,00
08 HABITA#O E REQUALIFICACAO URBANA 3.414.578,00
DESPESAS CORRENTES 2.043.952,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.259.100,00
01.01 REMUNERAI$ES CERTAS E PERMANENTES 978.244,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 757.416,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNI&ES 731.584,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 25.832,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTA!#0 917,00
01.01.11 REPRESENTA#O 9.900,00
01.01.13 SUBS%DIO DE REFEI#O 56.274,00
01.01.14 SUBS%DIOS DE FRIAS E NATAL 126.237,00
01.01.15 REMUNERAI&ES POR DOEN!A E MATERNIDADE / 27.500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARI#VEIS OU EVENTUAIS 500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDIN)RIAS 250,00
01.02.04- AKUDAS DE CUSTO 250,00
01.033 SEGURAN!A SOCIAL 280.356,00
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CLASSIFICA!I&ES MONTANTE
C'DIGOS
ORG@NICA ECON"MICA DESIGNA!#0 ORG@NICA ECON"MICA
01.03.01 ENCARGOS COM A SAWDE 22.917,00
01.03.03 SUBS%DIO FAMILIAR A CRIAN!AS E KOVENS 10.200,00
01.03.05 CONTRIBUII$ES PARA A SEGURANIA SOCIAL 222.139,00
01.03.05.02 SEGURAN!A SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 222.139,00
DE TRABALHO EM FUN!$ES P)BLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAI&ES 192.500,00
01.03.05.02.02 SEGURAN!A SOCIAL-REGIME GERAL 29.639,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIIOS E DOEN!AS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAN!A SOCIAL 25.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOP#0 25.000,00
02 AQUISI"O DE BENS E SERVI'OS 784.852,00
02.01 AQUISI"O DE BENS 2.389,00
02.01.07 VESTU)RIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRIT"RIO 543,00
02.01.21 OUTROS BENS 346,00
02.02 AQUISII"O DE SERVIIOS 782.463,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAI&ES 114.993,00
02.02.03 CONSERVA!#0 DE BENS 116.132,00
02.02.09 COMUNICAI&ES 23.010,00
02.02.10 TRANSPORTES 164,00
02.02.13 DESLOCAI&ES E ESTADAS 6.171,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROKECTOS E CONSULTADORIA 33.154,00
02.02.15 FORMAI#0O 1.348,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.119,00
02.02.18 VIGIL@NCIA E SEGURAN!A 51.345,00
02.02.19 ASSISTYNCIA T'CNICA 131.980,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 250,00
02.02.25 OUTROS SERVIIOS 300.797,00
DESPESASDE CAPITAL 1.370.626,00
07 AQUISI"O DE BENS DE CAPITAL 906.526,00
07.01 INVESTIMENTOS 503.526,00
07.01.02 HABITAI$ES 467.281,00
07.01.02.03 Repara(>0 e Beneficia(>0 467.281,00
07.01.03 EDIF%CIOS 26.478,00
07.01.03.01 INSTALAI&ES DE SERVIIOS 6.700,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAI&ES DE FISCALIZA#O SANIT)RIA 15.987,00
07.01.03.07 OUTROS 3.791,00
07.01.04 CONSTRU!$ES DIVERSAS 9.767,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 9.767,00
07.03 BENS DE DOM%NIO P)BLICO 403.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUIS$ES E INFRA-ESTRUTURAS 403.000,00
07.03.03.01 Viadutos,Arruamentos e obras complementares 403.000,00
08 TRANSFER'NCIAS DE CAPITAL 464.100,00
08.08 FAM%LIAS 464.100,00
08.08.02 OUTRAS 464.100,00
09 MODERNIZA#0 E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO 1.792.966,00
DESPESAS CORRENTES 1.213.852,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 630.979,00
01.01 REMUNERAI$ES CERTAS E PERMANENTES 501.590,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 385.502,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNI&ES 385.502,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUA#O 4.950,00
01.01.11 REPRESENTA#0 2.200,00
01.01.13 SUBS%DIO DE REFEI#0O 26.354,00
01.01.14 SUBS%DIOS DE FRIAS E NATAL 64.251,00
01.01.15 REMUNERA!&ES POR DOEN!A E MATERNIDADE / 18.333,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARI#VEIS OU EVENTUAIS 7.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDIN)RIAS 3.000,00
01.02.04 AKUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.03. SEGURAN!A SOCIAL 122.389,00
01.03001 ENCARGOS COM A SAWDE 4.583,00
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CLASSIFICA!I&ES MONTANTE
C'DIGOS
ORG@NICA ECON"MICA DESIGNA!#0 ORG@NICA ECON"MICA
01.03.03 SUBS%DIO FAMILIAR A CRIAN!IAS E KOVENS 3.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAI&ES FAMILIARES 200,00
01.03.05 CONTRIBUII$ES PARA A SEGURANIA SOCIAL 110.506,00
01.03.05.02 SEGURAN!A SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 110.506,00
DE TRABALHO EM FUN!$ES P)BLICAS

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAI&ES 87.267,00
01.03.05.02.02 SEGURANI!A SOCIAL-REGIME GERAL 23.239,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIIOS E DOEN!AS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAN!A SOCIAL 4.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOP#0 4.000,00
02 AQUISI"O DE BENS E SERVI'OS 582.873,00
02.01 AQUESI'D DHBBNBS 27.153,00
02.01.08 MATHER ML DE ESTRIT R © 6.521,00
02.01.15 PR'MIIOS, CONRECORARES E QFERTAS 100,00
02.01.21 OUTROS;BENS 20.532,00
02.02 AQUESI'D DBHSBRRMOSS 555.720,00
02.02.03 CONSHRKAEIZOLDE BENS 6.233,00
02.02.09 CONLN 8. &5 800,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.440,00
02.02.13 DESLOCAI&ES E ESTADAS 9.184,00
02.02.15 FORMAI#0O 55.198,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.500,00
02.02.18 VIGIL@NCIA E SEGURAN!A 500,00
02.02.19 ASSISTYNCIA T'CNICA 133.340,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 74.410,00
02.02.25 OUTROS SERVIIOS 269.115,00

DESPESASDE CAPITAL 579.114,00
07 AQUISI"O DE BENS DE CAPITAL 579.114,00
07.01 INVESTIMENTOS 579.114,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORM)TICA 395.976,00
07.01.08 SOFT[ARE INFORM)TICO 114.338,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 18.800,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 50.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 94.396.431,00
Em __ de de Em __ de de




CMA 24.10.2018,GER,I,AQ,92028

RESUMO DO OR!AMENTO

ENTIDADE
MUNIC%PIO DA AMADORA
DOTAISES INICIAIS DO ANO 2019
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes —.......... 83.709.860,00 Correntes —.......... 69.296.821,00

De capital .......... 10.686.571,00 De capital .......... 25.099.610,00

Total 94.396.431,00 Total 94.396.431,00

Servi(os Municipalizados Servi(os Municipalizados

Total Geral 94.396.431,00 Total Geral 94.396.431,00




ENTIDADE

\
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RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Execuvo [ |
CM AMADORA Deliberativo | [
DOTAISES INICIAIS DO ANO 2019
RECEITAS MONTANTE ] DESPESAS MONTANTE ]
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 3193317600 | 338 | |01 DESPESAS COM O PESSOAL 3147922200 | 333
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.968.307,00 21 02 AQUISIO DE BENS E SERVIIOS 2608138800 | 27.6
03 CONTRIBUI'&ES PARA A SEGURANIA SOCIAL, A CAIXAGE  RAL 03 KUROS E OUTROS ENCARGOS 95.000,00 01
DE APOSENTAIGES E A ADSE 04 TRANSFERYNCIAS CORRENTES 9,013.191,00 95
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.166.166,00 12 05 SUBS%DIOS 873.309,00 09
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.497.808,00 37 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.754.711,00 19
06 TRANSFERYNCIAS CORRENTES 34.721.148,00 3.8
07 VENDA DE BENS E SERVI'OS CORRENTES 7.991,013,00 85 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 69.296.82,00 | 73.4
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2432.042,00 26
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 83.709.860,00 8.7
07 AQUISIO DE BENS DE CAPITAL 18.394.051,00 | 195
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERYNCIAS DE CAPITAL 1.105.418,00 12
09 ACTIVOS FINANCEIROS 509.410,00 05
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.064.600,00 11 10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.595.986,00 38
10 TRANSFERYNCIAS DE CAPITAL 8.313.936,00 88 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.494.745,00 16
11 ACTIVOS FINANCEIROS 99 Dota(=es do plano transferidas das dota(=es para anos
12 PASSIVOS FINANCEIROS sequintes do ano anterior para dota(=es do plano do
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.307.935,00 14 proximo ano
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 10.686.471,00 113 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 25.099.610,00 2.6
OUTRAS RECEITAS TOTAL GERAL 94.396.431,00  |100.0
15 REPOSIIGES N#0 ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 100,00 0.0
TOTAL GERAL 94.306.431,00  |100.0
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& AMADORA
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Ano: 2019

Camara Municipal da Amadora

Orgamento 201¢ Empréstimos
(unidade: €)
Visto do TC Capital Taxa de Juro Encargos do Ano
o« Data de Data de Finalidade do Encargos do | Dividaem 1 | Divida em 31
Caracterizagéo do = = Prazo do| Anos - : .
Emoréstimo Aprovacéo | Contratagéo do! Contrato | decorridos| no Empréstimo » - L Juros de |ano vencidos ¢ de Janeiro | de Dezembro Obs.
P! pela AM. empréstimo N° Reg. Data © Contratado Utilizado Inicial Actual | Amortizacédo Juros Total Mora ndo pagos 2019 2019
Curto Prazo (b)
Total 0 0 0 9

Médio e Longo Prazos (b)

- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e | 21/03/1996 14/01/1997 25 19 69 030/96 30/12/1996 1 56238)6 562 496,3 3o 0,087 24 97843 106,23 25 044,66 125 137,9 100 159,53
Porto - PER. Aquisicéo de 30
Fogos do Zambuijal

- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e 21/03/1996 13/01/1997 25 20 26 031/46 30/12/1996 1 1 24 170231243 2,63 0,088 77 044,89 22B,36 77 248,25 269 985,7 192 940,84
Porto - PER. Aquisicéo de 92
Fogos do Zambuijal/Buraca

- Indemnizagdes devidas pela
expropiag&o dos prédios

) 29/04/1999 22/07/1999 20 19 12 345/99 15/07/1999 N 5 BET 5985 574,76 2,96 0,000 37240177 ,00 372401,77 3724017 0,0p
denominados !Parque Centrgl e
Casal do Penedo!
- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboae | 24/04/1999 23/03/2000 20 18 13 191/49 15/02/2000 1 33726 337 654,7p 0,75 0,000 17 695{49 ,00 17 695,49 26 544,9 8 849,49
Porto - PER. Aquisicéo de 73
Fogos do Zambuijal/Buraca
- Recuperagdo do Parque 01/02/2001 22/06/2001 20 17 960/01 24/05/2p01 N 20 949681 16 995 690,25 3,48 0,0p2 1253 68§,72 2766,72 1485644 31410163 1887 327,67
Escolar Municipal
N 2177 269,0 2103 291,88 131744,8 0,00 131 744,82 7911196 659 374,79
Qualificagéo Urbanistica | 02-12-2004 02-12-2004 20 15 000176 23/03/2005 4,52 0,00¢
3971677,0 3088 977,03 193 485,7. 0,0p 193 4852 1161 869,9p 968 384,20
A Transportar 35686 497,5D 30 775 997,88 2071 039,8% 3096,31 2074 136{15 5888 076,3 3817 036,52
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Ano: 2019

Camara Municipal da Amadora

Orgamento 201¢ Empréstimos
(unidade: €)
Visto do TC o Capital Taxa de Juro Encargos do Ano . .
o« Data de Data de Finalidade do Encargos do | Dividaem 1 | Divida em 31
Caracterizagéo do = = Prazo do| Anos - ; .
Emoréstimo Aprovacéo | Contratagédo do! Contrato | decorridos| no Empréstimo » - L Juros de |ano vencidos ¢ de Janeiro | de Dezembro Obs.
P! pela AM. empréstimo N° Reg. Data © Contratado Utilizado Inicial Actual | Amortizacédo Juros Total Mora ndo pagos 2019 2019
Transporte|  35686497,5p 30 775 997,88 2071 039,8ft 3096,31 2074 136{15 5 888 076.3 3817 036,52

- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e
Porto - PER. Aquisi¢do de 28/09/2000 06/12/2000 25 18 4761/0 27/04/2001 1 23 @568 23309 231,93 1,267 0,4oo 1298 359,08 0,00 1 8994 9 845 890,3f 8547 531,p9
1694 Fogos do Casal da Bobg,
Coopalme, Cebi e Casal da
Mira.

- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e | 22/11/2002 25/11/2002 25 16 2249/0 23/10/2003 1 54000B)0 5230 199,37 0,910 0,6p4 226 586,42 3368,62 229850, 2282 144,3 2055 557,06
Porto - PER. Aquisicéo de 284
Fogos Casal do Silva

TOTAL 64 742 985,3p 59 315 429,18 - - 3595 98%,34 6499,93  023485,2 18 016 111,1fL 14 420 125,77

LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

|= Isento do Limite de endividamento com base nig@a24° do Decreto-Lei n® 42/98 - Lei das Finarigasais
N= Né&o isenta do limite de endividamento

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Péagina 2 de 2
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AMADCRA

Clmmara Mishizipal

Entidades Participadas

Municipio da Amadora

Entidade NIF Parcela detida Valor da participacéo
Aguas do Tejo Atlantico, S.A. 514387130 5,69% 6.458.431,00
Amadora Inovation, E. M. Unipessoal, Lda. 504746383 100,00% 25.000,00
Digihealth, S.A. 503573663 6,00% 60.000,00
Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora 680015019 50,00% 0,00
Valorsul Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sdlidos das Regides de Lisboa e do Oeste, S.A. 509479600 5,16% 1.299.790,00
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