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RC14ator1i0 do Oreamento MuniCiPal d€ 2020

O orgamento 2020 totaliza 97,496 milhdes de euros, o que representa, em termos nominais e face ao

or¢amento inicial do exercicio atual, um orcamento superior em cerca de trés ponto trés por cento.

A evolugdo prospetiva do investimento e da agdo municipal resulta dos efeitos conjugados de sinal
Q/ contrario associados, por um lado, a um reforgo dos meios financeiros associados ao
desenvolvimento de projetos co-financiados no ambito do Portugal 2020 que sdo, contudo, muito
exigentes na Otica da realizacdo da contrapartida nacional (cinquenta por cento do investimento
elegivel) e a finalizagdo dos contratos de cooperagao técnica e financeira para a construcao de duas
unidades de saude familiar com efeitos financeiros em 2019 e 2020 e, por outro lado, da aplicacao,
em 2020, de uma taxa reduzida de participagcdo no IRS (3,8%) de que resulta uma diminui¢do da
referida receita ja que se verificou uma diminui¢do da coleta e de uma taxa reduzida de IMI (0,32
para os prédios urbanos avaliados) no quadro de uma politica fiscal que contribui significativamente
para a redugdo da carga fiscal sobre os municipes e a isen¢ao de derrama sobre os sujeitos passivos
com volume de negdcios inferior a 150 000 € que se inscreve na estratégia municipal de apoio ao

emprego e de incentivo a criagdo de empresas.

A autarquia dispde, considerando o montante previsional do saldo de geréncia do ano econdomico
corrente, de condi¢des financeiras para refor¢ar orcamentalmente, na integra, durante o exercicio, as
acoes parcialmente dotadas nos documentos previsionais (componente PPI — Dotacdo Nao Definida

e componente PAM — Dotacao Nao Definida).

O equilibrio orgamental estd garantido, na medida em que a receita corrente bruta ¢ superior a
despesa corrente acrescida das amortizagdes médias dos empréstimos do médio e longo prazo
calculadas nos termos do n°4 do Artigo 40° da Lei n°73/2013, de 3 de Setembro (Regime Financeiro

das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais) conforme o quadro seguinte demonstra:
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uni:euro
Demonstrac¢do do equilibrio orcamental (art.402 do RFALEI)
A - Receitas Correntes 88 642 894,00
B - Despesas Correntes 72 377 828,00
C - Saldo Corrente ((A)-(B)) 16 265 066,00
D - Amortizagao média dos empréstimos
de médio e longo prazo 3075 246,30
Resultado 13 189 819,70

Fonte: Resumo da Despesa e daReceita OM 2020

Q/" Tratamento DF.

No que se reporta ao Or¢amento da Receita, sublinha-se que as regras previsionais do POCAL

foram cumpridas.

Os graficos que se seguem sistematizam a informagado considerada mais relevante na perspetiva de

analise do perfil da receita previsional.

ESTRUTURA DA RECEITA EM 2019
(%)

O Receitas Correntes

91%
OReceitas de capital

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2020

Tratamento DF.
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ESTRUTURA DA RECEITA CORRENTE, SEGUNDO OS GRANDES
AGREGADOS (2020)

1%

Eea
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4% 1%
OTmp ostos Directos BETImpostos Indirectos
BTaxas, Multas e Outras Penalidades O Rendimentos de Propriedade
OTransferéncias Correntes DOVenda de Bens e Servicos Correntes

B Outras Receitas Correntes

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2020

Tratamento DF.

A leitura do grafico relativo a estrutura da Receita Corrente, segundo os grandes agregados, permite
aferir os trés agregados mais expressivos, de entre os quais se destacam as “Transferéncias
Correntes”, os “Impostos Diretos”, e os “Venda de Bens e Servigos Correntes” que representam,
respetivamente, quarenta € dois por cento, quarenta por cento ¢ dez por cento da receita corrente

estimada para 2020.

No que se refere a estrutura dos Impostos Diretos evidenciada no grafico seguinte, destaca-se o

peso preponderante do IMI (52 % do total dos Impostos Diretos or¢gamentados).
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OTmp osto Municipal Sobre Iméveis / IMI

B Imposto tinico de Circulacio /TUC
OImposto Municipal Sobre Transmissoes Onerosas de Iméveis / IMT

ODerrama

Q/" BImpostos Directos Diversos

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2020

Tratamento DF.

O conjunto das “Transferéncias Correntes™ inclui, designadamente, a contrapartida do Or¢amento
de Estado no que respeita aos encargos suportados com as transferéncias das atribuigdes
provenientes do Ministério da Educacao, nos termos da descentralizacdo de competéncias previstas
pela Lei n°50/2018, assim como as competéncias na area da saude provenientes dos servigos €

fundos auténomos (ARSLVT).

O terceiro agregado expressivo das Receitas Correntes “Servicos Especificos das Autarquias”
(10,1% do computo das Receitas Correntes) inclui as receitas provenientes do tratamento e
valorizagdo dos Residuos Solidos Urbanos que explicam cerca de sessenta e quatro por cento do

referido agregado.

As transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro e da cooperagdo técnica representam cerca de
vinte e nove por cento do total das receitas de capital orcamentadas, enquanto a participacdo em

fundos comunitarios representa vinte e seis e meio por cento das mesmas.

A dotacdo “outras receitas de capital” circunscreve-se ao montante de garantias bancarias que o

municipio prever acionar para financiamento de obras em substitui¢do do promotor.

Os graficos seguintes espelham a estrutura e a composicdo, em percentagem, da despesa
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orcamentada para o exercicio de 2020:




AMADORA
Chmara Munizipal RELATORIO DO ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2020

ESTRUTURA DA DESPESA EM 2020
(%)

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2020

Q/ Tratamento DF.

COMPOSICAO DA DESPESA EM 2020

(%)
- e
i 21% ™\
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ODespesas Correntes

@ Despesas de Capital

O Funcionamento/Despesas sem Plano

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2020

Tratamento DF.

A analise conjunta dos graficos anteriores e da informacdo constante dos documentos previsionais

permite relevar os seguintes tragos caracterizadores da despesa:

e Cerca de cinquenta e oito por cento das despesas orgamentadas constituem despesas de

funcionamento ou seja a despesas ndo associadas as GOP’s;

= Cerca de dezassete por cento da despesa ndo imputada as Grandes Opgdes do Plano 2020

(Despesas de Funcionamento/ Despesas Sem Plano), reportam-se, respetivamente, a

descentralizacdo de competéncias para as Juntas de Freguesia (11,3%) e ao pagamento de

amortizacdes e juros dos empréstimos de médio e longo prazo contratados (5,7%);
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= O investimento do Plano totaliza 20,632 milhdes de euros e representa 21 % do total da despesa.
No que as respetivas fontes de financiamento diz respeito, salienta-se que cerca de onze e meio
por cento sdo oriundas da U.E / FEDER, cerca de quatro por cento correspondem a contratos de
cooperacao técnica, oito por cento correspondem ao FEF de Capital (considerando um montante
igual ao do orcamento do exercicio atual, acrescido das variagdes previstas no art 35° da
RFALEI — Lei n°73/2013, de 3 de setembro, alterada pela Lei n°51/18, de 16 de agosto) e cerca
de seis e meio por cento corresponde aos montantes de garantias bancarias emitidas no ambito

de alvara de loteamento;

= O montante global das despesas correntes do Plano atinge 20,340 milhdes de euros e representa

cerca de vinte e umpor cento do total da despesa prevista.

As despesas com pessoal representam, respetivamente, cinquenta e cinco por cento das despesas de
funcionamento e trinta e dois por cento da despesa total orcamentada, contemplam promocgoes,
mobilidades e recrutamento de pessoal, aumento da RMMG para 650 €, valores de 100% do
aumento remuneratorio de referente ao descongelamento de 2018 e 2019, aumento da TRU (tabela
Remuneratéria Unica) em 2,5% da base salarial, consolida¢ao das mobilidades existentes na CMA e

aumento do subsidio de refei¢ao para 5 €.

No quadro da gestdo de recursos humanos, com o fim das politicas de controlo das despesas de
pessoal em conformidade com as disposicdes legais em vigor, visa-se um equilibrio entre os
recursos humanos indispensaveis ao cumprimento da descentralizagao de competéncias decorrentes
dos contratos com a tutela da educagdo, bem como fomentar a valorizacdo e requalificacdo dos
funciondrios visando o enriquecimento das competéncias profissionais e a elevacdo dos niveis de

desempenho individuais e institucionais.

No quadro de uma politica de gestdo sustentada, pautada pelo rigor e pela criteriosa utilizagdo dos
recursos financeiros publicos, tém sido adotadas medidas de controlo de custos de contexto e de
funcionamento da estrutura municipal, nomeadamente nos dominios da racionalizagdo e controlo de
custos associados as compras, precos dos produtos, gestao efetiva dos consumos de existéncias e
preparacdo de novos procedimentos concursais internacionais que permitam obter economias de

escala e reduzir custos de exploragao.
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Releva-se o peso da dotacdo orcamental das “Aquisi¢do de Bens e Servigos” no computo da
despesa global para 2020 (28,1 %) o que significa, quando comparado com as dotagdes iniciais do
exercicio econdmico corrente, que € superior em cerca de 0,4 pontos percentuais.
Este aumento acompanha especialmente a evolucdo de trés agregados, como o aumento das
refei¢cdes escolares em fun¢do do novo concurso ter resultado no incremento do preco das refeigoes
escolares por forma a garantir uma maior qualidade nas refeigdes, o aumento dos combustiveis e
lubrificantes, atendendo também ao aumento do prego do gaséleo, componente mais significativa
da frota e pela reclassificagao do equipamento e material escolar, como outros bens, num esforco de
qualificac¢do das escolas. Resulta, pois, um aumento do volume da despesa (dotagdes iniciais) com
aquisi¢des de bens e servicos, na ordem dos 4,9%, em resultado de variagdes com sentido contrario
da “Aquisi¢do de Bens” (aumento de 27,2%) e da “Aquisi¢do de Servi¢os” (diminui¢do de 0,8%),
Q/ atendendo a que o peso absoluto é quatro vezes superior para a “Aquisi¢do de Servigos”

relativamente a “Aquisi¢do de Bens”.
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CONTROLO DE GESTAO E EXECUGAO ORGAMENTAL

| - Disposi¢des Gerais: objeto, normas e principios gerais

1. O presente documento de controlo de gestdo e execucdo or¢amental vigora a partir de 1 de
janeiro de 2020, adiante designado abreviadamente por CGEO, visa estabelecer um conjunto de
procedimentos e medidas de execu¢do e controlo do Orgamento Municipal e Grandes Opcdes do
Plano (GOPs) referentes ao exercicio economico do ano de 2020 da Camara Municipal da Amadora
(CMA).
2. O CGEO ¢ elaborado em conformidade com as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n® 54-
A/99, de 22 de Fevereiro, diploma que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), e respetivas alteracdes, pela Lei n°73/2013, de 3 de setembro, diploma que
Q/ " aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, doravante
designado RFALEI, e suas alteracdes e pela Lei n.°8/2012, de 21 de Fevereiro e Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, adiante designada como Lei dos Compromissos € Pagamentos em Atraso
(LCPA), com as alteracdes legislativas da Lei n.° 22/2015, de 17 de marco a Lei n.° 8/2012 de 21 de
fevereiro e do Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.
3. A atividade financeira da CMA desenvolve-se com respeito pelos principios contidos no n°2 do

art.° 3° do RFALEL

II - Disciplina Or¢amental: instrumentos gerais
O processo de controlo de gestdo e execugdo orgamental utiliza dois instrumentos de controlo
orcamental que estruturam a pratica municipal de gestdo neste dominio: as modificagdes

orcamentais e os fundos disponiveis calculados mensalmente em horizonte mével de um semestre.

1. A LCPA aplica-se ao subsector da Administragdo Local, pelo que a emissao de documentos
contabilisticos de despesa estd condicionada, no inicio de cada més, a determinagdo dos Fundos
Disponiveis do respetivo més.
1.1 Para efeitos deste apuramento, sao verbas disponiveis a curto prazo, que incluem, quando
aplicavel e desde que ndo tenham sido comprometidos ou gastos, incluindo, no caso de entidades da
administracao local:
1) As transferéncias ou subsidios com origem no Or¢amento do Estado, relativos aos 6 meses
seguintes (prazo decorrente do regime imposto pela Lei de Or¢camento de Estado acima

citada);

i1) A receita efetiva propria que tenha sidmkjﬁj_a\ou recebiAﬁ‘}z%mo adiantamento;
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iii) A previsdo da receita efetiva propria a cobrar nos 6 meses seguintes;

(sem prejuizo do disposto no art.® 8.° da LCPA)

1v) O produto de empréstimos contraidos nos termos da lei;

v) As transferéncias ainda nao efetuadas decorrentes de programas e projetos do Quadro de

Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e de outros programas estruturais;

(pedidos de pagamento submetidos nas plataformas eletronicas dos programas, nos termos do

n.°2 do art.° 5.°do DL 127/2012)

vi) Outros montantes autorizados nos termos do artigo 4.° da LCPA.
1.2  Integram ainda os fundos disponiveis (al. f) do art.® 3.° da LCPA e artigo 5.° do DL
127/2012):

a) Os saldos transitados do ano anterior cuja utilizagdo tenha sido autorizada nos termos da

Q/ " legislagdo em vigor;

b) Os recebimentos em atraso existentes entre as entidades referidas no artigo 2.° da LCPA,

desde que integrados em plano de liquidacdo de pagamentos em atraso da entidade devedora

no respetivo més de pagamento.

(ou seja, pagamentos em atraso de outras entidades incluidas no ambito do art.®° 2.° da LCPA)

¢) A receita relativa a ativos financeiros e a outros passivos financeiros.
2. O o6rgdo executivo da Camara Municipal pode aprovar alteragdes or¢amentais, mediante
propostas do Departamento Financeiro que se articula com todas as unidades organicas, sempre que
estejam em causa o refor¢o ou a diminui¢do/anulacdo de dotagdes previstas por contrapartida de
outras rubricas.
2.1 Sdo ainda possiveis alteracdes as GOP’s Anos Seguintes quando se trata de ajustar ou
reprogramar despesa em anos seguintes de projetos a iniciar no exercicio, bem como revisdes
or¢amentais que sao aplicaveis quando envolvem, nomeadamente, a utilizacao do saldo de geréncia,
as quais deverdo ser objeto de deliberagao da Assembleia Municipal, sob proposta do Executivo

Municipal.

III - Regras de Execuc¢ao do Orcamento e das Grandes Opc¢oes do Plano (GOPs)

1 - Principios Or¢camentais

1. Na elaboragdo e execucdo do orgamento da CMA sdo aplicados os principios orgamentais e
contabilisticos, regras previsionais e regras de execugdo or¢amental do POCAL (ponto 2.3.4), bem
como os principios consagrados na Lei de Enquadramento Or¢amental (Lei n.° 151/2015 de 11 de

setembro, alterada pela Lei n°37/2018, de 7 de agosto), articulados com o sistema de controlo

interno (SCI). A@?
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2. A aplica¢ao do disposto no numero anterior deve conduzir a obtencdo de uma imagem verdadeira
e apropriada da situagdo financeira, dos resultados e da execu¢do or¢gamental da Camara Municipal.
3. O SCI, aprovado em 2018, podera ser, eventualmente, objeto de revisao durante o ano de 2020,
adaptando-o a realidade existente ao nivel das alteragdes das unidades organicas e legislativas
entretanto ocorridas, com vista ao reforco do controlo financeiro, garantindo a adequagdo a boa

execucao orgamental e a uma boa gestdo dos recursos autarquicos.

2 - Execucido Orcamental

1. A execugdo orgamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade
financeira desenvolvida pelos servicos municipais na prossecu¢do das suas atribui¢des, conduzindo
a cobranca de receitas previstas e ao pagamento de despesas fixadas no Orcamento.

Q/ " 2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros afetos as
respetivas areas de atividade e tomardo as medidas necessdrias a sua otimizagdo e rigorosa
utilizagio, em obediéncia as medidas de gestio orgamental definidas pelo Orgdo Executivo,
devendo proceder regularmente a andlise das respetivas contas correntes das agdes de sua
responsabilidade.

3. A gestdo dos processos ¢ partilhada e articulada entre os servigos municipais que sao utilizadores
de um sistema de aplicagdes sectoriais de gestdo, cabendo ao DF um papel de articulagdo e de
integragdo numa cadeia de procedimentos que termina na Tesouraria Municipal, a qual cabe zelar
pelos recebimentos e pagamentos.

4. O registo de todas as receitas e despesas, devidamente documentadas, constitui a condi¢ao sine
qua non para um conhecimento rigoroso da situacdo econémica da autarquia.

5. Os encargos relativos a anos anteriores serdo satisfeitos por conta das verbas adequadas do
Orgamento que estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento. Da mesma
forma, todas as receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do or¢amento do ano em que a cobranga se efetuar.

3 - Operacoes de inicio de exercicio

1. O inicio da execugdo or¢amental ¢ precedido de um conjunto de operagdes que permitam
assegurar o correto estabelecimento dos principios orgamentais:

a) Transi¢do de saldos credores e devedores, bem como dos documentos de receita e despesa o que
vai estabelecer o primeiro limite a otimizagdo das dotagdes orgamentais aprovadas, apos a

conferéncia inicial com as contas correntes, balancetes e demais listagens de documentos coletivos

e individuais. M‘Lﬁ
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b) Transicao de saldos de Tesouraria e movimentos bancarios por conferir, operacao que devera ser
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antecedida pela realizacdo da reconciliagdo bancéria do més de dezembro do exercicio anterior.

c¢) Transicao de saldos da contabilidade patrimonial ap6s o encerramento do ano que termina.

d) Regularizagdo dos compromissos plurianuais registados em contragdo de divida no exercicio
anterior, através da realizagdo do compromisso dos valores em 2020, procedimento que estabelece
novo limite na utilizacdo das dota¢des orgamentais.

2. Apesar da execucao orcamental ter carater anual esta limitada pela aplicagdo da LCPA que
requer uma disciplina orcamental mensal com o objetivo de impossibilitar o aumento dos
pagamentos em atraso, o que constitui uma condi¢do prévia a utilizacdo da totalidade de receitas
proprias para o calculo dos Fundos Disponiveis. A emissdo de compromissos, requisicdes externas

contabilisticas e demais operagdes s6 poderao ter lugar apos o calculo dos Fundos Disponiveis.

4 - Execuciao Or¢camental da Receita

1. Na execu¢ao do Orgamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

a) Liquidacao de receitas:
1) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigao
orcamental adequada;
i1) Os servigos municipais devem remeter ao servigo responsavel pela contabilidade, copia de
todos os contratos, protocolos, acordos, delibera¢des, concessdes, ou quaisquer outros que
acarretem receita para o Municipio e dos respetivos pedidos de pagamento, com informagao
da data previsivel de recebimento;
i1) A faturagdo ¢ efetuada pelo servico responsavel pela liquidacdo da receita num prazo de 5
dias apds a prestacdo do servigo ou, no caso de faturas globais, até ao 5° dia util ap6s o termo
do periodo a que respeitam. No caso de mensalidades até o oitavo dia do més a que reporta o

servico (caso das mensalidades dos centros de infancia).

b) Cobranca de Receitas:
1) A cobranga de receitas pode, no entanto, ser efetuada para além dos valores inscritos no
orcamento.
¢) Sao considerados os valores iliquidos, conferindo o principio da ndo compensagao da receita por
eventual despesa associada.
2. A cobranga de receitas municipais por Tesourarias externas carece da competente autorizagao

para a sua criacao, sendo justificada, num quadro de gestao racional dos recursos municipais, pela
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necessidade de aproximar determinados servicos prestados, dadas as suas especificidades, as
necessidades dos municipes.

2.1 A conferéncia de receita cobrada por Tesourarias externas consiste na analise dos documentos
cobrados e o dinheiro apresentado pelos respetivos servigcos emissores € cobradores, bem como pela
sua entrega atempada na Tesouraria Municipal. O valor da cobranca destas Tesourarias externas
sera transferido para a Tesouraria Municipal, através de nota de langamento, no mais breve periodo
de tempo, de preferéncia no dia seguinte. Qualquer anomalia devera ser esclarecida e regularizada
de imediato.

3. Os servicos responsaveis pela emissdo da receita devem zelar pela cobranca das mesmas,
devendo contactar as entidades que ndo cumpram com o pagamento do titulo de divida emitido, e
tomar demais medidas julgadas necessarias para a boa cobranga.

Q/ " 4. Sempre que se efetuem acordos de pagamentos em prestacdes nos termos dos regulamentos
municipais, os mesmos devem ser justificados para serem aprovados pela Presidente da Camara, a
exce¢do dos acordos de pagamento em prestagdes celebrados pelo servico responsavel pelas
Execucoes Fiscais.

5. A anulagdo de documentos de receita deve ser pronta e devidamente justificada e, sempre que
aplicavel, deve ser indicado o nimero do novo documento que a substitui. A anulagdo deve ser
autorizada pela Presidente da Camara, para posterior anulacao pelo servi¢o de contabilidade.

6. As restituigdes de receita devem ser autorizadas também pela Presidente da Camara. As
restituicdes efetuadas no mesmo exercicio econdmico em que ocorreu o registo da receita, ou em
exercicio posterior, devem ser tratadas como despesa orcamental, através da emissdo de uma ordem
de pagamento de reembolsos e restituicdes.

7. Cabe ao servigo de contabilidade conferir no dia util seguinte os documentos de receita: Diario de
Receita, Folha de caixa com ordens de pagamento pagas no dia anterior, Resumo Diario de
Tesouraria, relagdo de Operagdes de Tesouraria, Didrios de movimento do Plano Geral com

conferéncia do diario de Liquida¢do, Processamento e Recebimento.

5 - Execucio Or¢amental da Despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os seguintes principios e regras na
autorizacdo de despesa:

a) Conformidade legal;

b) Regularidade Financeira;

¢) Economia, eficiéncia e eficacia.
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2. As dotacdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagdo,
salvo eventuais modificagdes or¢amentais.
3. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apds os servicos de contabilidade
executarem informagdo prévia de cabimento no documento de autorizagao da despesa e apds ser
verificada a existéncia de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel as
despesas urgentes e inadiaveis previsto na legislagdo em vigor (LCPA). No caso de existir assun¢do
de compromissos plurianuais terd de ser elaborada uma contracao de divida dos valores que espelhe
a divisdo de encargos para cada um dos anos seguintes.
3.1 Os compromissos devem ser assumidos pela totalidade, a exce¢do do caso de despesas de
funcionamento associadas as remuneracdes certas e permanentes (classificacdo economica do
agrupamento 01) e a contratos de fornecimento continuos de encargos de instalagdes (dgua,
Q/ " eletricidade, gas, comunicagdes, rendas), descentralizacdo de competéncias para as Juntas de
Freguesia e subsidios de carater mensal, bem como servicos de saneamento e tratamento de
residuos solidos, contratos de empréstimo e liquidagdes de impostos que devem ser assumidos no
periodo de vigéncia dos Fundos Disponiveis, ou seja, pelo periodo de seis meses, que integra o més
de calculo.
3.2 Tendo em conta a execucdo orcamental, a Presidente da Camara pode adotar, a qualquer
momento, um regime de autorizacdo prévia de compromissos plurianuais que se aplica a despesa
prevista apenas no or¢amento de funcionamento, € que ndo estejam previstos em GOPs aprovadas
(iniciais e durante o ano nas modificacdes de anos seguintes), cujos limites deverdo ser autorizados
pela Assembleia Municipal.
4. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que
se proceda ao seu pagamento.
5. A anulagdo de despesa incorreta ou excessivamente processada e paga deve corresponder a
respetiva reposicao, que sera considerada como:
a) Reposicao abatida aos pagamentos, quando o pagamento originario tenha ocorrido no mesmo
exercicio orcamental;
b) Reposicao ndo abatida aos pagamentos, quando o pagamento originario tenha ocorrido em anos

or¢amentais anteriores.
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1. Os procedimentos para aquisi¢do de bens e servicos serdo desenvolvidos em conformidade com

6 — Desenvolvimento dos Processos de Aquisicdo de Bens e Servicos

as regras estabelecidas no Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de

29 de janeiro, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto.

2. Disposigdes particulares para a aquisicao de servigos, por forca da Lei de Orcamento de Estado:

2.1. Excluindo os casos especificamente excecionados na lei, os valores dos gastos com contratos

de aquisi¢des de servigos que, em 2020, venham a renovar-se ou celebrar-se com idéntico objeto ou

contraparte de contrato vigente em 2019, nao podem ultrapassar:

a) Os valores dos gastos de 2019, considerando o valor total agregado dos contratos, sempre que a

mesma contraparte preste mais do que um servigo a autarquia, ou

b) O preco unitario, caso 0 mesmo seja aritmeticamente determinavel ou tenha servido de base ao
Q/ " calculo dos gastos em 2019.

2.2. Os estudos, pareceres, projetos e consultoria, de organizacdo e apoio a gestdo, devem ser

realizados por via dos recursos proprios da autarquia, estando a sua contratagdo externa sujeita a

autorizacio pelo Orgdo com competéncia para a decisdo, ¢ condicionada a situagdes excecionais,

devidamente fundamentadas, e¢ desde que demonstrada a impossibilidade de satisfacdo das

necessidades por via dos recursos proprios.

2.3. A celebragdo ou a renovagdo de contratos de aquisi¢do de servigos para o exercicio de funcdes

publicas na modalidade de tarefa ou de avenca carece de parecer prévio vinculativo do Presidente

do Orgdo Executivo e depende:

a) Da verificagdo do carater ndo subordinado da prestagdo de trabalho, para a qual se revele

inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;

b) Da emissao de declaracao de cabimento orgamental.

7 - Concessao de Apoios, Subsidios e Comparticipacoes

1. A concessdo de apoios, subsidios e comparticipacdes, a entidades e organismos legalmente
existentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela
Camara Municipal, nos termos das disposi¢des constantes no regime juridico das autarquias locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e suas alteracdes, ficando sujeitos a cabimentagao
prévia no Orcamento e, se aplicavel, nas GOPs, bem como a verificacdo da existéncia de fundos
disponiveis.

2. Os pedidos devem ser apresentados oportunamente (no maximo até 1 de outubro do ano anterior

ao da execuc¢do), de forma a permitir a sua inscri¢ao atempada nas GOP e Or¢camento do Municipio.

No caso do Programa de Apoio ao Movimentmivo (PAI\M‘@L?existe Regulamento proprio
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aprovado descrevendo os prazos e formalismos de acreditagdo e instru¢do de candidaturas,

atribuicdo e controlo.

4. Todos os apoios, subsidios ou comparticipa¢des devem ser concedidos mediante a celebragao de

“contratos-programa”, quando se destinem a apoiar a¢des de investimento ou revistam caracter

regular para a mesma finalidade ou quando a lei expressamente o determine (como no caso da area

desportiva).

5. Exceto nos casos referidos no numero anterior, a atribui¢do dos apoios, subsidios, ou

comparticipagdes deve ser formalizada através de protocolo onde fiquem expressas as obrigacdes

das partes.

6. O servigo responsavel pelo projeto ou acdo das GOP deve proceder a instru¢do dos processos da

concessao dos apoios, subsidios e comparticipacdes referidos, devendo os mesmos ser devidamente
Q/ " fundamentados e referir as disposigdes legais que os enquadram.

7. A documentacdo e os requisitos que devem ser observados na constituicdo de processos de

concessao de apoios, subsidios e comparticipagdes, e respetiva monitorizagao deverdo incluir:

a) Justificacdo do pedido, com indicagdo das propostas ou agdes que se pretende desenvolver,

respetivo orcamento discriminado e respetivas fontes de financiamento;

b) Orcamento dos fornecedores, num minimo de trés, tratando-se de subsidios ao investimento, para

uma melhor defesa dos principios de contratagao publica;

c¢) As entidades beneficiarias devem apresentar, ao servi¢o proponente, o relatorio de execugdo com

particular incidéncia nos aspetos de natureza financeira e com explicitacdo dos objetivos e dos

resultados alcancados. Este relatorio € respeitante aos trabalhos desenvolvidos, dos termos do

protocolo / contrato celebrado. O servigo proponente elabora entdo informacgao dirigida ao servigo

de contabilidade para que seja paga parcial ou no valor total estipulado.

d) As entidades beneficiarias devem organizar autonomamente a documentacao justificativa da

correta aplicacdao do apoio, subsidio ou comparticipacdo, reservando-se o Municipio, o direito de, a

todo o tempo, solicitar a sua apresentacao para comprovar a sua correta aplicagao;

e) O incumprimento do programa, do plano das contrapartidas ou condi¢des estabelecidas constitui

justa causa de resolu¢do, podendo, mediante deliberagao do Executivo, implicar a reposi¢ao total ou

parcial dos pagamentos ja efetuados e condicionar a atribuicdo de novos subsidios ou apoios.

8. Os apoios a entidades individuais regem-se pelos regulamentos municipais aprovados,

nomeadamente referente a programas municipais de realojamento ou no caso de apoio a pessoas

carenciadas pelos Fundos de Coesao.

8.1 O pagamento no quadro do Fundo de Coesdao Municipal pode ser efetuado através cheques nao

cruzados ou através de numerario. )
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IV - Acompanhamento da Execucido do Orcamento e das Grandes Opcoes do Plano (GOPs)

1 - Descabimentacao

1. O servico proponente de propostas de realizagao de despesas que ndo venham a ser autorizadas

deve solicitar ao servigo responsavel pela contabilidade a sua descabimentag¢do apos a decisao de

ndo autorizagao.

1.1 Os pedidos deverdo ser canalizados pelo servigo responsavel pela aquisi¢ao de bens e servigos,

se foram por aquele instruidos, por forma a haver um controlo dos processos por esse servico, que

devera s6 entdo dirigi-lo ao servigo responsavel pela contabilidade.

2. O servico responsavel pela contabilidade deve emitir listagens da posi¢do dos cabimentos e/ou

compromissos € envid-los aos servigos responsaveis, que deverdo atualizar os saldos de cabimentos
Q/ " e/ou compromissos que possam ser estornados, apresentando a justificagdo para esse registo de

estorno.

2.1 E especialmente critico que estes estornos ocorram no periodo anterior a elaboragio do

Orcamento do ano seguinte, por forma a disponibilizar recursos a aplicar em novos investimentos

ou agdes municipais.

2.2 Igual esfor¢o deve ocorrer até ao fecho contabilistico do exercicio, por forma a assegurar que

transitam apenas os compromissos assumidos efetivos, aumentando a disponibilidade para assuncao

de novos compromissos, nos termos da LCPA.

2 - Modifica¢does Orcamentais (Alteracoes/Revisdoes Or¢camentais)

1. Para efeitos de controlo dos recursos orcamentais de cada unidade organica ¢ disponibilizado aos
responsaveis pela execugdo or¢amental desse servico acesso, na aplicagdo informatica do POCAL,
as acoes identificadas da sua responsabilidade, para que possam verificar situagdes de insuficiéncia
(ou auséncia) de dotacdo or¢amental definida, quer no Or¢camento quer nas GOPs (Plano Plurianual
de Investimentos - PPI e Plano de Atividades Municipais - PAM) ou inexisténcia de acdo nas
GOPs.

1.1 Nesses casos devem promover proposta de alteragao orcamental (ponto 8.3.1 do POCAL), a
qual devera ser devidamente autorizada.

2. As propostas de alteragdes orcamentais das unidades organicas a incluir na modificagdo
orcamental, devidamente autorizadas, devem ser remetidas ao Departamento Financeiro de acordo

com o calendario das alteragdes orcamentais estabelecido por despacho da Presidente da Camara no

M
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2.1 Desse despacho constardo as datas de reunides ordindrias do Executivo Municipal em que serdo
apreciadas as alteracdes orcamentais do Orcamento e GOPs 2020, bem como as alteragdes
or¢amentais ao PPl e PAM/Anos Seguintes. Constarao ainda as datas limite para apresentacao das
propostas, devidamente validadas nos termos do ponto 1.1, entregues pelos servigos municipais ao
Departamento Financeiro.

3. As propostas de alteracdo or¢amental da despesa devem expressar adequada contrapartida em
termos de equilibrio entre reforcos e deducdes de dotagdes. Nos casos em que nao cumpram o
estipulado anterior, sera o Departamento Financeiro a aquilatar da possibilidade de compensagao,
podendo propor o recurso a deducdes ou anulagdes de dotacdes de outras unidades orgénicas, no
quadro de uma articulagdo estreita com as unidades organicas envolvidas e, sempre que
conveniente, com os Vereadores dos respetivos pelouros.

Q/ " 4. Nos casos de utilizagao do saldo apurado na geréncia anterior, excesso de cobranca em relagdo a
totalidade das receitas previstas no Or¢amento, € outras receitas que a autarquia esteja autorizada a
arrecadar, o dirigente responsavel pela area financeira propord, com informa¢do fundamentada,
Revisao do Orgamento (ponto 8.3.1.4 do POCAL). A Revisdao Orcamental devera ser apreciada pelo
Executivo Municipal e remetida para aprovagao pela Assembleia Municipal.

4.1 A Revisdao as GOPs (ponto 8.3.2.2 do POCAL) ocorrerd sempre que seja necessario criar ou
anular projetos e tera o seu reflexo em termos da Revisdo do Orgamento.

4.2 A (re)programacgdo da Revisdo do Orcamento e GOPs deverd ser criteriosamente avaliada, no
quadro de uma gestao responsavel dos recursos financeiros, em funcdo de garantir a execucao de
projetos/agdes aprovados com dotagdo a definir ou novos projetos relevantes para a estratégia de
desenvolvimento municipal.

5. O controlo do cumprimento do equilibrio orcamental consagrado no art.° 40° do RFALEI deve
ser observado, considerando o n°2 do referido artigo que estipula que a receita bruta cobrada deve
ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizacoes médias de empréstimos de
médio e longo prazo (calculadas nos termos do art.® 83° do RFALEI).

5.1. A verificagdo do cumprimento deste principio do equilibrio orcamental em qualquer
modifica¢do orcamental deve ser executada a data da sua proposta, implicando que devam ser todas
as variaveis consideradas no calculo (receita corrente bruta cobrada, despesa corrente paga e
amortizacdo média dos empréstimos de médio e longo prazo) as verificadas aquela data.

5.2. A demonstragdo do equilibrio orcamental com as modificagdes or¢amentais deve ser

claramente evidenciada em quadro proprio e ser submetida com a respetiva proposta a aprovagao

M
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3 - Medidas de controlo da Execu¢ao Or¢camental
1. Os Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo e demais coordenadores sao responsaveis pelo
controlo dos recursos orgamentais disponiveis para as respetivas unidades organicas, de modo a
garantir o normal funcionamento dos servigos que dirigem, bem como assegurar 0s recursos
orcamentais indispensaveis a execucao dos projetos e agdes inscritos nas GOPs (PPI e PAM) sob a
sua responsabilidade de execucao.
2. O departamento Financeiro remeterda ao Executivo Municipal um reporte trimestral sobre a
execucao orgamental.
3. Devera ser dada especial énfase aos seguintes agregados:
3.1 As dotagdes orcamentais com as Despesas com Pessoal devem ser controladas pelo servigo
Q/ " responsavel pela Remuneracdo e Cadastro e Recursos Humanos, no quadro das medidas de

diminuicao dos efetivos.
4. Quaisquer aquisi¢des de bens e servicos a realizar entre o dia 31 de outubro e o dia 31 de
dezembro de 2020, tera que ser obrigatoriamente submetida a aprovag¢ao conjunta do Vereador
respetivo e da Presidente, desde que, sejam imprevisiveis e consideradas pelos servigos como
indispensaveis ao normal funcionamento do Municipio, cabendo ao dirigente do servigo proponente
fundamentar no proprio pedido as razdes da imprevisibilidade e da indispensabilidade.
5. No tocante ao controlo da Tesouraria, independentemente de andlises pontuais, ¢
obrigatoriamente realizado o Controlo de Fundos da responsabilidade do Tesoureiro, na presenca
deste ou, na sua auséncia, do seu substituto e realizado pelo responsavel designado para o efeito,
externo ao servico de Tesouraria, nas seguintes situagoes:

a) Trimestralmente, e sem prévio aviso;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econdémico;

¢) No final e no inicio de cada mandato do 6rgao executivo eleito ou do 6rgao que o substitui,

no caso de aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o Tesoureiro.
Estas verificagdes devem ser lavradas em ata e assinadas pelos intervenientes e obrigatoriamente,
pela Presidente do orgdo executivo, pelo dirigente responsavel pela operacdo de controlo e pelo

tesoureiro nos casos da alinea c) e ainda pelo tesoureiro cessante nos casos da alinea d).

M
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4 — Gestao de existéncias e dos custos de aprovisionamento

No que respeita a gestdo das existéncias, tém sido seguidas nos ltimos anos algumas premissas de
gestdo de consumos e de compras ¢ de minimizacao dos custos de aprovisionamento que deverao
ser otimizadas, nomeadamente:

1. Manutencao de sistemas de controlo e validagdo das existéncias que permitem o nivelamento dos
procedimentos de aquisi¢do dos materiais de stock com base em proje¢des de consumos, resultando,
subsequentemente, em niveis de aquisi¢do e volume de existéncias em armazém mais ajustados as
necessidades;

2. Promocgdo do desenvolvimento de procedimentos de fornecimento continuo a um ano, na medida
em que contribuem positivamente para uma redugdo dos tempos de reposi¢do de stock e para a
minimiza¢do do volume de procedimentos administrativos;

Q/ " 3. Vigilancia constante de procedimentos operacionais € administrativos, tendo em vista uma maior
celeridade e eficacia em todo o processo de armazenamento, bem como uma manuten¢do mais
eficiente dos stocks minimos.

4. Aproveitamento e utilizagdo dos materiais ja existentes em detrimento de novas aquisigdes,
gerindo de forma mais eficiente as compras face as necessidades. Este esfor¢co, que devera ser
mantido, tem-se traduzido numa redu¢do gradual do stock armazenado, traduzido por valores de
aquisi¢do no ano (compras) sistematicamente inferiores ao valor dos consumos no mesmo (custo

das matérias consumidas).

5 - Fecho Contabilistico

1. Para permitir as operacdes de final de ano, ¢ marcado atempadamente o periodo limite para os
pagamentos, sendo encerrada a Tesouraria Municipal e afixada a data para conhecimento dos
municipes.

2. Os exercicios contabilisticos deverdao ser, adequada e oportunamente, fechados apos o
encerramento contabilistico, mantendo apenas os colaboradores designados pelo dirigente do
Departamento Financeiro, acesso com privilégios de edi¢do para as necessarias operacdes de fim de
exercicio, com o sentido de evitar incorretos registos em exercicios errados pela generalidade dos

utilizadores da aplicagdo de contabilidade.
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V - Mecanismos de suporte a Execucio Orcamental

1 - Fundos de Maneio

1. A constituicdo de Fundos de Maneio (ponto 2.9.10.1.11 do POCAL) deve ser aprovada na

primeira reunido de Camara de 2020, de forma a cumprir com o seu objetivo de agilizar e

responsabilizar a gestdo dos servicos, na realizagdo de despesas urgentes e inadiaveis.

2. Os Fundos de Maneio serdo ser cabimentados e comprometidos pelo montante global.

3. A aprovagio do Fundo por titular, sucede-se o processamento de um duodécimo pelo servigo de

Tesouraria.

3.1 Os duodécimos dos Fundos de Maneio podem em casos devidamente justificados, ser

ultrapassados, mantendo-se, em qualquer caso, o montante global aprovado.

4. O Fundo de Maneio tem de ser reconstituido no fim de cada més, ndo podendo conter, em caso
Q/ " algum, despesas ndo documentadas com faturas-recibo e devidamente justificadas as razdes

excecionais de recurso a este meio de pagamento.

5. O Fundo de Maneio tera de ser reposto até final da pentltima semana de dezembro por forma a

permitir as operagdes de fecho contabilistico, indicadas no n°1 do art.® 11°.

2 - Financiamento

1. A Camara Municipal podera recorrer a empréstimos de médio e longo prazos para financiamento
das GOPs (PPI e PAM) e Orcamento, sujeitos ao limite de endividamento previsto no Capitulo V —
Endividamento, da Lei 73/2013, de 3 de setembro.

2. Fica também a Camara Municipal autorizada, apos deliberacdo da Assembleia Municipal, a
recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das disposicdes legais referidas no numero
anterior.

3. O servigo responsavel pela contabilidade deve efetuar a reconciliacdo do mapa de empréstimos
bancarios com as instituigdes de crédito, conferindo os respetivos juros e outros encargos dai
resultantes, sempre que haja lugar a qualquer pagamento por conta desses débitos.

4. O excesso de liquidez apurado podera ser canalizado para aplicagdes financeiras de curto prazo,
mediante consulta das condigdes de mercado aos agentes financeiros com os quais detemos relagdes
comerciais.

4.1 Sera elaborado relatério indicativo e gradativo das melhores propostas para tomada de decisdao
pelo 6rgdo competente da aplicagdo a contratar.

5. A Conciliagdo Bancaria, realizada mensalmente pelo servigo da contabilidade, constitui um

processo de verificagdo da diferenca entre os valores inscritos na Resumo Diario de Tesouraria e o

saldo do extrato bancario para o mesmo periodo através da confroé@o 10 entre os extratos e a Lista
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de Movimentos Bancarios que foi registada pelo servigo de contabilidade através da aposi¢do da
data de conferéncia.

5.1 As eventuais diferengas detetadas na Reconciliagdo Bancaria deverao ser, nas situagdes em
que se justifique, regularizadas de imediato ou objeto de informacdo fundamentada a submeter a
Despacho da Presidente da Camara.

6. Os servicos executores de projetos comparticipados por Fundos Comunitarios, comparticipagdes
do Or¢amento do Estado ou outras entidades, devem diligenciar para que os respetivos documentos
de despesa sejam entregues apds devida conferéncia, o mais célere possivel no servigo responsavel
pela contabilidade, bem como documentadas as entregas dos cofinanciamentos para devido
acompanhamento com indicacdo da data prevista de recebimento, de modo a serem cumpridos os

prazos de execucao financeira previstos nos regulamentos e contratos dos projetos comparticipados.

3 - Gestao Documental

1. Como medida de controlo e gestdo documental, devem ser registados no Sistema Integrado de
Gestao Municipal (SIGMA) todos os documentos recebidos e enviados por cada uma das unidades
organicas.

2. Os servigos responsaveis pelas varias aplicagdes SIGMA, em colaboracdo com servigo o
responsavel pela Informatica, podem organizar a¢des de formagdo de SIGMA, de acordo com os
contratos de manutencao das aplicacdes, a serem frequentadas por todos os colaboradores e chefias

que identifiquem essas necessidades, de forma a melhorar o grau de integragdo das aplicagdes.

VI - Consideracoes Finais

1. O presente documento de controlo de gestdo e execucao orcamental pode ser objeto de alteragdes
ou esclarecimentos, que serdo aprovados pela Presidente da Camara, no ambito das competéncias
delegadas pelo Executivo Municipal.

2. Nomeadamente e segundo orientagdes da DGAL, as presentes GOPs sdo realizadas de acordo
com o POCAL, sendo a partir de 1 de janeiro adaptadas para o novo Sistema de Normalizagao
Contabilistica das Administracao Publica (vulgo SNC-AP), ndo carecendo de posterior aprovagao

pelo 6rgdo executivo e pelo deliberativo.

M




ENTIDADE CMA 25.10.2019,GER,I,AO,9#586

MUNICIPIO DA AMADORA DO ANO 2020

ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
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PAGINA : 1
c6DIGOS DESIGNAC io MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 88.642.894,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 35.513.000,00
01.02 OUTROS 35.513.000,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 18.441.566,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 4.267.438,00 ,
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 9.932.898,00
01.02.05 DERRAMA 2.870.698,00 \S//
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 300,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 100,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 100,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 100,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.673.064,00
02.02 OUTROS 1.673.064,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.673.064,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 28.204,00
2.02.06.02 Loteamento e Obras 402.119,00
y%;.02.06.03 Ocupagdo de Via Plblica 690.589,00
02.02.06.05 Publicidade 246.598,00
02.02.06.99 Outros 305.554,00
02.02.06.99.01 TMDT 100,00
02.02.06.99.02 TDFTH 100,00
02.02.06.99.03 OCUPACAO SUBSOLO 100,00
02.02.06.99.99 OUTROS 305.254,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.142.955,00
04.01 TAXAS 325.527,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 325.527,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 100,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 141.272,00
04.01.23.03 Ocupagdo de Via Plblica 50.587,00
04.01.23.05 Cagca, uso e porte de arma 100,00
04.01.23.99 Outros 133.468,00
04.01.23.99.01 TDFTH 100,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 2.707,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 130.661,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 817.428,00
04.02.01 JUROS DE MORA 740.889,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 30.667,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAC@ES 44.703,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.169,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.503.462,00
05.01 JUROS - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
05.01.02 PRIVADAS 100,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 266.286,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS 266.286,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACGES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 725.327,00
FINANCEIRAS
05.07.02 Empresas Plblicas municipais e intermunicipais 232.892,00
05.07.03 Empresa privados 492.335,00
05.07.99 Outras 100,00
05.09 PARTICIPACGES NOS LUCROS DE ADMINISTRACGES PUBLICAS 100,00
05.09.99 OQutros 100,00
05.10 RENDAS 2.511.649,00
05.10.01 TERRENOS 377.138,00
05.10.99 Outros 2.134.511,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 37.460.950,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS )%;LO 300,00
06.01.01 POBLICAS ,/:5 200,00
q 1 101 1 ey 1 1
06.01.01.02 Empresas Publicas Mun1c1pa1%\e Intermunicfyajs ) P 9 (%Q“%g
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06.01.01.99 Outras 100,00
06.01.02 PRIVADAS 100,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00 .
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICGES FINANCEIRAS 100,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 ADMINISTRAC§0 CENTRAL 34.391.033,00
06.03.01 ESTADO 31.980.507,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 10.041.046,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 2.076.508,00
06.03.01.03 Participagdo fixa no IRS 6.656.853,00
06.03.01.06 Transferéncia de Competéncias - LEI 50/2018 13.085.162,00
06.03.01.99 Outros 120.938,00
06.03.01.99.01 CONTRATO INTERADMNISTRATIVO ME/PESSOAL 100,00
06.03.01.99.02 CONTRATO INTERADMNISTRATIVO ME/FUNCIONAMENTO 100,00
06.03.01.99.99 OUTROS 120.738,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACKO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 768.494,00
6.03.06.01 FEDER 166.948,00
S/g;.03.06.02 FSE 601.446,00
06.03.06.03 FEEI 100,00
06.03.07 SERVIGCOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.630.367,00
06.03.07.01 Transferéncia de Competéncias - LEI 50/2018 1.630.267,00
06.03.07.99 Qutras 100,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E POLITICAS 11.665,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 3.000.000,00
06.05.01 CONTINENTE 3.000.000,00
06.07 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.08 FAMILIAS 100,00
06.08.01 FAMILIAS 100,00
06.09 RESTO DO MUNDO 69.217,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 69.217,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGCOS CORRENTES 8.986.014,00
07.01 VENDA DE BENS 749.849,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 162.834,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 100,00
07.01.99 OUTROS 586.815,00
07.02 SERVICOS 6.875.277,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 4.168,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00
07.02.06 REPARACOES 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 56.701,00
07.02.08.01 Servigcos Sociais 2.344,00
07.02.08.02 Servigos Recreativos 929,00
07.02.08.02.00 SERVICOS RECREATIVOS 100,00
07.02.08.02.99 QUTROS 829,00
07.02.08.03 Servigos Culturais 22.539,00
07.02.08.03.99 QUTROS 22.539,00
07.02.08.04 Servicos Desportivos 30.889,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 6.812.307,00
07.02.09.01 Tratamento de Aguas Residuais 6.304,00
07.02.09.02 Residuos S6lidos 5.644.822,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 32.210,00
07.02.09.05 Cemitérios 125.755,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 5.796,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento )%QLO 12.086,00
07.02.09.09 Canideos e gatideos }ﬁbij{AL—— //:5 6.667,00
07.02.09.99 Outros ) i ] P 9 978.?§?Ag@j



MUNICIPIO DA AMADORA

ENTIDADE CMA 25.10.2019,GER,ILAO,9

ORGAMENTO DA RECEITA

: 586
DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2020 E;Zjir‘

e =M e Ul

PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNAC io MONTANTE
07.02.09.99.01 Centros de Infincia 130.256,00
07.02.09.99.02 Qutros 848.411,00
07.02.99 QUTROS 1.901,00
07.03 RENDAS 1.360.888,00
07.03.01 HABITAC@ES 1.236.775,00
07.03.02 EDIFICIOS 124.013,00
07.03.99 OUTRAS 100,00 '
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 363.449,00 \S//
08.01 OUTRAS 363.449,00
08.01.99 OUTRAS 363.449,00
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 100,00
08.01.99.02 Indemnizacles de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 51.273,00
equipamentos
08.01.99.03 IVA Reembolsado 100,00
08.01.99.99 Diversas 311.976,00
) RECEITAS DE CAPITAL 8.853.661,00
9 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.064.600,00
S/g;.01 TERRENOS 1.064.300,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.064.000,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
09.01.09 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
09.01.10 FAMILIAS 100,00
09.02 HABITAQOES 100,00
09.02.10 FAMILIAS 100,00
09.03 EDIFICIOS 200,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100,00
09.03.10 FAMILIAS 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.482.399,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.280.508,00
10.01.02 Privadas 1.280.508,00
10.03 ADMINISTRACKO CENTRAL 5.149.742,00
10.03.01 ESTADO 2.585.835,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.115.672,00
10.03.01.04 Cooperagdo Técnica e Financeira 884.512,00
10.03.01.05 CONTRATO INTERADMNISTRATIVO MEC/FUNCIONAMENTO 8.700,00
10.03.01.06 Excedente Tr.OE - art. 35°, n°3 da Lel n°73/2013 576.751,00
10.03.01.07 Transferéncia de Competéncias - LEI 50/2018 100,00
10.03.01.99 Qutros 100,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACﬂO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2.357.123,00
10.03.07.08 QREN 100,00
10.03.07.09 PORTUGAL 2020 2.356.923,00
10.03.07.99 QUTROS 100,00
10.03.08 SERVIGCOS E FUNDOS AUTONOMOS 206.784,00
10.03.08.01 Transferéncia de Competéncias - LEI 50/2018 100,00
10.03.08.99 Qutros 206.684,00
10.05 ADMINISTRAGCRO LOCAL 100,00
10.05.01 CONTINENTE 100,00
10.08 FAMILIAS 52.049,00
10.08.01 FAMILIAS 52.049,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.306.662,00
13.01 OUTRAS 1.306.662,00
13.01.01 INDEMNIZAC@ES 1.306.562,00
13.01.99 QUTRAS 100,00
OUTRAS RECEITAS 100,00
15 REPOSIC@ES NEO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS ' A£A§£5 100,00
A A TOTAL DAS RECEITAS ) P Q97.496.6§§h%@
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c6DIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 24.320.347,00
01.01 ASSEMPLEIA MUNICIPAL 142.267,00
DESPESAS CORRENTES 142.267,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 131.547,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 35.517,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 28.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 28.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 2.100,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 417,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 83.297,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00
, 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.050,00
' 01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 79.747,00
g// 01.02.13.02 OUTROS 79.747,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 12.733,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.708,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 900,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 9.625,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 9.625,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PGUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 9.625,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 400,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 400,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 10.720,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.422,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.322,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 7.298,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 267,00
02.02.09 COMUNICACOES 400,00
02.02.10 TRANSPORTES 819,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 325,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.846,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 251,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 390,00
01.02 ORGAOS DE AUTARQUIA 20.790.639,00
DESPESAS CORRENTES 20.028.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.597.658,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.061.650,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 313.500,00
ORGROS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.014.036,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.844.550,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 169.486,00
TRABALHO )%%%95
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 74.420,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 60.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 14.420,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL ACUARDANDO APOSENTACAO (}Vm4:* 4.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 78.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 180.150,00
01.01.14 suBsIDIOS DE FERIAS E NATAL (%%# 9 345.544,00
ya) - (— > 1
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cODIGOS é;zjir‘
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 52.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 251.280,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 50.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 15.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 33.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 121.800,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 31.480,00
01.02.13.02 OUTROS 31.480,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.284.728,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(UDE 842.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 26.400,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.400,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 720.181,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 720.181,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PGBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 462.500,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 257.681,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 250,00
, 01.03.08 OUTRAS PENSOES 70.000,00
' 01.03.09 SEGUROS 602.997,00
g// 01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 602.997,00
PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 20.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 20.000,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 9.922.807,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 1.020.091,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 6.195,00
02.01.02.99 outros 6.195,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 133.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 171.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 365.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 53.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 85.500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 5.063,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 6.001,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 12.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 73.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 23.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.444,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 2.195,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 12.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 69.193,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 8.902.716,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 986.033,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.128.301,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 294.280,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 285.327,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 16.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 214.456,00
02.02.10 TRANSPORTES 41.574,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 467,00
02.02.12 SEGUROS 390.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS )(%&25 47.039,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 236.518,00
02.02.15 FORMACAO 22.070,00
02.02.17 PUBLICIDADE 147.900,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.837.772,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA (}Vm¢:* 264.561,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 441.910,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 8.203,00
ENCARGOS DE C?ERANCA DE RECEITA?MiAJJ;m_‘ 848.370,00
n I EW N
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ORGANICA ECONGMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.691.935,00 ,
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 206.500,00
03.05 OUTROS JUROS 206.500,00
03.05.02 OUTROS 206.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.593.040,00
04.05 ADMINISTRAGCAO LOCAL 1.691.182,00
04.05.01 CONTINENTE 1.691.182,00
04.05.01.02 Freguesias 933.943,00
04.05.01.03 AssociagBes de Municipios 757.239,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 901.058,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 901.058,00
04.08 FAMILIAS 800,00
04.08.02 OUTRAS 800,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.708.195,00
06.02 DIVERSAS 1.708.195,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 794.737,00
06.02.01.00 IMPOSTOS E TAXAS 794.737,00
06.02.03 OUTRAS 913.458,00
06.02.03.01 Restituicbes 295.835,00
, 06.02.03.02 IVA Pago 105.048,00
' 06.02.03.05 OUTRAS 512.575,00
y// DESPESAS DE CAPITAL 762.439,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 627.591,00
07.01 INVESTIMENTOS 627.591,00
07.01.03 EDIFICIOS 100.451,00
07.01.03.02 INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.138,00
07.01.03.05 ESCOLAS 98.313,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 380.000,00
07.01.04.13 OUTROS 380.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 5.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 16.451,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 56.300,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 23.389,00
07.01.10.02 OUTRO 23.389,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 10.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 36.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 129.817,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 129.817,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 129.817,00
PUBLICAS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5.031,00
11.02 DIVERSAS 5.031,00
11.02.01 Restituicles 5.031,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 3.387.441,00
DESPESAS CORRENTES 170.441,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 70.441,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PGBLICA 28.916,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 28.916,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 28.916,00
03.05 OUTROS JUROS 15.005,00
03.05.02 OUTROS 15.005,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 26.520,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 26.520,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES A@§E§5 100.000,00
06.02 DIVERSAS 100.000,00
06.02.03 OUTRAS 100.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 100.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.217.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS (jY"”¢:; 3.217.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.217.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS 3.217.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS }“1144;1__ Q
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ORGANICA ECONGMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
02 ADMINISTRACAO GERAL 1.972.940,00
DESPESAS CORRENTES 1.971.114,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.859.584,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.405.213,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.048.176,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 980.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 68.176,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 15.000,00
01.01.11 REPRESENTACEO 13.800,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 103.075,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 180.162,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 45.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 62.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 50.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.000,00
, 01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 4.500,00
' 01.03 SEGURANCA SOCIAL 392.371,00
g// 01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 29.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 21.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 320.771,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 320.771,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PGBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 233.333,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 87.438,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 21.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 21.000,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 111.530,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 37.279,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 31.422,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.888,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 904,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.065,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 74.251,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 930,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 15.101,00
02.02.09 COMUNICACOES 9.724,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.550,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.000,00
02.02.15 FORMACAO 5.430,00
02.02.17 PUBLICIDADE 9.700,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 906,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 23.456,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 546,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 4.908,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.826,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.826,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.826,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO )%%&25 1.826,00
03 ADMINISTRACAO URBANISTICA 1.791.642,00
DESPESAS CORRENTES 1.754.951,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.073.537,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 835.953,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL (}Vm4:* 651.500,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 651.500,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO (%%# 9 3.000,00
ya) = A —
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01.01.11 REPRESENTACAO 9.420,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 46.200,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 108.333,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 17.500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 667,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 417,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 250,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 236.917,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 17.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.400,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 6.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 202.417,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 202.417,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PGBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 175.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 27.417,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 5.500,00
, 01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 5.500,00
' 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 681.414,00
g// 02.01 AQUISICAO DE BENS 3.932,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.981,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 691,00
02.01.21 OUTROS BENS 260,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 677.482,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 580,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 658,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1.121,00
02.02.09 COMUNICACOES 1.950,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 250,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 646.063,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 7.938,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.700,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 9.506,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.456,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 160,00
DESPESAS DE CAPITAL 36.691,00
07 AQUISIGEO DE BENS DE CAPITAL 36.691,00
07.01 INVESTIMENTOS 36.691,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 36.691,00
04 AMBIENTE E SERVICOS URBANOS 12.557.516,00
DESPESAS CORRENTES 11.059.922,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.808.152,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.326.859,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.444.750,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.300.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 144.750,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 30.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 6.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ )(%&25 345.050,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 406.059,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 95.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 524.610,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS (}Vm4:* 380.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8.400,00
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01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 126.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 9.060,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 956.683,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 45.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 42.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 8.040,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 838.943,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 838.943,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PGBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 525.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 313.943,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 200,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 4.500,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 18.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 18.000,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 3.943.303,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 2.020.873,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 31.614,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.317.570,00
’ 02.01.02.01 Gasolina 97.787,00
' 02.01.02.02 Gasbleo 1.144.783,00
g// 02.01.02.99 Outros 75.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 21.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 158.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.294,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 99.892,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 4.049,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 7.400,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.529,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 2.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 365.925,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.922.430,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 241.189,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 133.674,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 163.650,00
02.02.09 COMUNICACOES 18.230,00
02.02.10 TRANSPORTES 27.786,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.217,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 24.342,00
02.02.15 FORMACAO 5.580,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.902,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 6.583,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 30.480,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 210.949,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.055.848,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 25.559,00
03.05 OUTROS JUROS 25.559,00
03.05.02 OUTROS 25.559,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.264.183,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 2.229.192,00
04.05.01 CONTINENTE 2.229.192,00
04.05.01.02 Freguesias 2.229.192,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 33.841,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 33.841,00
04.08 FAMILIAS )“%éffS 1.150,00
04.08.02 OUTRAS 1.150,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.725,00
06.02 DIVERSAS 18.725,00
06.02.03 OUTRAS 18.725,00
06.02.03.05 OUTRAS - 18.725,00
DESPESAS DE CAPITAL <}Vm4/; 1.497.594,00
07 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 1.406.472,00
INVESTIMENTOS , }Tbi/{AL__ (%%# 9 1.406.472,00
ya) - (— > 1
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07.01.03 EDIFICIOS 77.107,00 J
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 20.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 57.107,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 30.000,00
07.01.04.11 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS 30.000,00
SOLIDOS
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.012.029,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 976.712,00
07.01.06.02 OUTRO 35.317,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7.669,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 264.223,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 214.712,00
07.01.10.02 OUTRO 49.511,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 13.703,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.741,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 91.122,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 91.122,00
08.05.01 CONTINENTE 91.122,00
08.05.01.04 SMAS Oeiras Amadora 91.122,00
05 EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL 30.579.101,00
' DESPESAS CORRENTES 23.415.360,00
g// 01 DESPESAS COM O PESSOAL 11.616.039,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 9.415.740,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 5.825.795,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 5.800.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 25.795,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.267.836,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.239.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 28.836,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 22.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5.400,00
01.01.11 REPRESENTACAO 15.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 907.800,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1.188.576,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 183.333,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 130.038,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 45.833,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 16.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 20.400,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 8.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 8.400,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 30.905,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.070.261,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 70.833,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 42.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 9.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.908.178,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.908.178,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PGBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 933.333,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL )(%EiS 974 .845,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 250,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 5.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 35.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 35.000,00
02 AQUISIcgo DE BENS E SERVIGOS (:wa¢:* 7.637.586,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.323.983,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 724,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES }ijL/{AL__ 20.000,00
n I I L
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02.01.02.99 outros 20.000,00 ,
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 260,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.552.978,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 35.598,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 21.280,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 14.656,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACHUTICOS 200,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 32.043,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 410,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 1.550,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 150.792,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.220,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 200,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 125.256,00
02.01.21 OUTROS BENS 365.816,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 4.313.603,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.267.421,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 5.150,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 591.106,00
, 02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 11.611,00
' 02.02.09 COMUNICACOES 47.038,00
y// 02.02.10 TRANSPORTES 82.293,00
02.02.12 SEGUROS 16.235,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 48.055,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 210.126,00
02.02.15 FORMACAO 24.198,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 29.409,00
02.02.17 PUBLICIDADE 167.785,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 113.326,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 287.011,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.046.621,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 11.940,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 354.278,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.946.887,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.032.771,00
04.03.01 ESTADO 2.032.771,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 542.916,00
04.05.01 CONTINENTE 542.916,00
04.05.01.02 Freguesias 542.916,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.111.731,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.111.731,00
04.08 FAMILIAS 109.469,00
04.08.02 OUTRAS 89.309,00
04.08.04 SUBSISTEMA DE PROTECCAO SOCIAL DE CIDADANIA- ACCAO 20.160,00

SOCIAL
04.09 RESTO DO MUNDO 150.000,00
04.09.02 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- PAfSES-MEMBROS 150.000,00
05 suBsipIos 170.680,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 170.680,00
05.01.01 POBLICAS 170.680,00
05.01.01.01 Empresas Plblicas Municipais e Intermunicipais 170.680,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 44.168,00
06.02 DIVERSAS 44.168,00
06.02.03 OUTRAS 44.168,00
06.02.03.05 OUTRAS )(%EiS 44.168,00
DESPESAS DE CAPITAL 7.163.741,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.920.941,00
07.01 INVESTIMENTOS 6.920.941,00
07.01.03 EDIFICIOS 5.900.872,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS (}Vm4:* 2.316.813,00
07.01.03.05 ESCOLAS 2.614.101,00
07.01.03.07 OUTROS 969.958,00
CONSTRUGOES DIXERSAS }1Li){AL_‘ 633.433,00
, I o, P
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07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 286.900,00 ,
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 346.533,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 133.084,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 51.798,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.044,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 163.836,00
07.01.10.02 OUTRO 163.836,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 13.674,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 4.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 10.200,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 242.800,00
08.03 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 8.800,00
08.03.01 ESTADO 8.800,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 234.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 234.000,00
06 OBRAS MUNICIPAIS 18.110.345,00
DESPESAS CORRENTES 9.211.052,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.863.689,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.163.555,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.571.078,00
DO TRABALHO
g// 01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.504.371,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 66.707,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 17.500,00
01.01.11 REPRESENTACAO 14.280,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 165.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 290.697,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 105.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 63.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 60.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 636.634,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 35.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 21.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 15.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 534.884,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 534.884,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PGBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 450.207,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 84.677,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 250,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 500,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 30.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 30.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.479.864,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 217.933,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 115.162,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 528,00
02.01.02.99 Outros 528,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.149,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 8.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO )(%EiS 1.322,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 88.772,00
02.02 AQUISIGEO DE SERVICOS 3.261.931,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 731.279,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS (}Vm¢:* 1.805.504,00
02.02.09 COMUNICACOES 19.165,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.030,00
DESLOCACOES E /?STADAS H/{-/{/\. 2.583,00
: I e
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02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 261.444,00
02.02.15 FORMACEO 5.519,00
02.02.17 PUBLICIDADE 36.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 3.200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 325.871,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 63.985,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 4.351,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.867.499,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 2.863.699,00
04.05.01 CONTINENTE 2.863.699,00
04.05.01.02 Freguesias 2.863.699,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.800,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.800,00
DESPESAS DE CAPITAL 8.899.293,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 8.899.293,00
07.01 INVESTIMENTOS 6.568.774,00
07.01.01 TERRENOS 144.689,00
07.01.03 EDIFICIOS 350.794,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 10.193,00
, 07.01.03.07 OUTROS 340.601,00
' 07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 5.702.638,00
y// 07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 4.115.220,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 1.587.418,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 232.906,00
07.01.10.02 OUTRO 232.906,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 127.747,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.330.519,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.330.519,00
07.03.03.01 Viadutos,Arruamentos e obras complementares 1.910.101,00
07.03.03.02 Iluminagdo PGblica 261.651,00
07.03.03.03 Parques e Jardins 158.767,00
07 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 1.151.970,00
DESPESAS CORRENTES 1.143.484,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.070.573,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 805.150,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 606.667,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 600.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 6.667,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 2.500,00
01.01.11 REPRESENTACAO 13.800,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 61.350,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 100.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 20.833,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 28.073,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 20.833,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.240,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 237.350,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 25.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.400,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES )%%%95 9.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 190.750,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 190.750,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PGBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 110.833,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL (}VM¢:* 79.917,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 100,00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCXKal: 7.000,00
; i o O]
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ORGANICA ECONGMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 7.000,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 72.911,00
02.01 AQUISIGEO DE BENS 10.350,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.880,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.200,00
02.01.21 OUTROS BENS 6.260,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 62.561,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 255,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.683,00
02.02.09 COMUNICACOES 2.257,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 2.100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 32.000,00
02.02.15 FORMACAO 4.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 6.071,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 3.785,00
, 02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 9.520,00
' 02.02.25 OUTROS SERVICOS 240,00
g// DESPESAS DE CAPITAL 8.486,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 8.486,00
07.01 INVESTIMENTOS 8.486,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 8.486,00
08 HABITACAO E REQUALIFICACAQ URBANA 5.240.748,00
DESPESAS CORRENTES 2.328.284,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.332.114,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.037.425,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 737.080,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 680.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 57.080,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 68.836,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 40.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 28.836,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 12.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 56.350,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 137.159,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / 25.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 458,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 208,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 250,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 294.231,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 21.250,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 11.400,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 236.481,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 236.481,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PGBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 186.667,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL )(%&25 49.814,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 25.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 25.000,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 971.608,00
02.01 AQUIs;cﬁo DE BENS (}Vm¢:* 2.689,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 543,00
LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 9 300,00
ya) e
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ORGANICA ECONGMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
02.01.21 OUTROS BENS 346,00 ,
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 968.919,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 142.193,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 296.911,00
02.02.09 COMUNICACOES 23.010,00
02.02.10 TRANSPORTES 164,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 6.171,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 35.288,00
02.02.15 FORMACAO 3.510,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.119,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 49.436,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 142.978,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 266.139,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.562,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 24.562,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 24.562,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.912.464,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.972.900,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.916.306,00
, 07.01.02 HABITAGOES 1.485.387,00
' 07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiacdo 1.485.387,00
y// 07.01.03 EDIFICIOS 15.987,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 15.987,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 412.567,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 412.567,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.365,00
07.03 BENS DE DOMINIO PGBLICO 56.594,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 56.594,00
07.03.03.01 Viadutos,Arruamentos e obras complementares 56.594,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 939.564,00
08.08 FAMILIAS 939.564,00
08.08.02 OUTRAS 939.564,00
09 MODERNIZACAO E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO 1.772.046,00
DESPESAS CORRENTES 1.152.753,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 636.360,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 502.559,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 390.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 390.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5.400,00
01.01.11 REPRESENTACAO 3.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 25.825,00
01.01.14 sUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 61.667,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 16.667,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.917,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.917,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 126.884,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.417,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.200,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 113.167,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 113.167,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PGBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES )(%EiS 84.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 29.167,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 4.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 4.000,00
02 AQUISIC§O DE BENS E SERVICOS (}Vm¢:* 516.393,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 23.668,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.356,00
PREMIOS, COND%SORAC@ES E OFERTA%\iidl;l_— 100,00
; I e
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CLASSIFICACOES MONTANTE
c6DIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.354,00
02.01.21 OUTROS BENS 15.858,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 492.725,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 6.450,00
02.02.09 COMUNICACOES 800,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.440,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 3.766,00
02.02.15 FORMACEO 88.113,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 131.966,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 123.574,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 134.116,00
DESPESAS DE CAPITAL 619.293,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 619.293,00
07.01 INVESTIMENTOS 619.293,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 364.612,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 235.686,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 18.994,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 97.496.655,00
A PRESIDENTE
Em __ de cmcT= = de Em __ de de
—
CARLA TAVARES
ye .%,q
VEREADOR
b/{/ ju,w.fmb ﬂé/m'hm Qe
VITOR FERREIRA
30-10-2019 SUSANA SANTOS NOGUEIRA
VEREADOR
<!7c;? ‘ _"‘->ﬁ“\\\
uisAO.
3¢Y P88 9 @
ANA MATOS
VEREADORA
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DEOLINDA MARTIN
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DA AMADORA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2020

CMA 25.10.2019,GER,I,A0,90586

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
’ Correntes .......... 88.642.894,00 Correntes .......... 72.377.828,00
De capital .......... 8.853.761,00 De capital .......... 25.118.827,00
Total 97.496.655,00 Total 97.496.655,00

Servicos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

97.496.655,00

Total Geral

97.496.655,00

-



ENTIDADE CMMRQAC.2019,GER,I,LAO,90586

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo ___/___/___
CN ANADORA Deliberativo  / [/
AN |
DOTAC@ES INICIAIS DO ANO 2020
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 35.513.000,00| 36.4| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 30.989.253,00] 31.8
02 IMPOSTQS INDIRECTOS 1.673.064,000 1.7 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 27.348.136,00] 28.1
03 CONTRIEUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CRIXA GERAL 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 302.500,001 0.3
DE APOSENTAC@ES 5 A ADSE 04 TRENSFERENCIAS CORRENTES 11.696.171,00( 12.0
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 1.142.955,001 1.2 05 SUBSIDIOS 170.680,001 0.2
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.503.462,001 3.6 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.871.088,00{ 1.9
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 37.460.950,00( 38.4
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 8.986.014,001 9.2 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 72.377.828,00( 74.2
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 363,449,001 0.4
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 88.642.894,001 90.9
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 20.493.493,00] 21.0
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.273.486,00] 1.3
09 ACTIVOS FINANCEIROS 129.817,001 0.1
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.064.600,001 1.1 10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.217.000,00{ 3.3
10 TRANSFER@NCIAS DE CAPITAL 6.482.399,001 6.6 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5.031,00{ 0.0
11 BLTIVOS FINANCEIROS 99 Dotagdes do plano transferidas das dotagdes para anos
X PASSIVOS FINANCEIROS sequintes do ano anterior para dotagbes do plano do
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.306.662,00] 1.3 proximo ano
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 8.853.661,001 9.1 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 25.118.827,00| 25.8
OUTRAS RECEITAS TOTAL GERAL 97.496.655,00(100.0
15 REPOSICOES NEQ ABATIDAS NOS BAGAMENTOS 100,00/ 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 100,00] 0.0
TOTAL GERAL 97.496.655,00(100.0
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CMA 25.10.2019,GER,I,A0,90586

AMADORA
CAsmara Mudizipal

QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGAO ORCAMENTAL

uni.: Euros
2021 2022 2023 2024
Receitas
Participagdo do MA nos impostos do estado 20773 833 21189 310 21824 989 22 697 989
Transferéncia de competéncias 14724129 15018 612 15469 170 16 087 937,
Contratos Programa 675 000
Fundos Comunitérios 3401049 1058181
Receitas Préprias 58183079 59 346 741 61127 143 63 572 229
Total 97 757 090 96 612 842 98 421302 102 358 154
Despesas
Funcionamento 57371636 58 519 069 60 274 641 62 685 626
GOP's 2020 /Plurianualidade 32196916 16 703 971 3368380 1211454
Margem para novos projetos de investimento e agdo muni 8188 538 21389803 34778 281 38461 073
Total 97 757 090 96 612 842 98 421 302 102 358 154

De notar que este quadro é constituido no decorrer do art 442 da RFALEI (Lei n2 73/2013, de 2 de setembro) e que ndo se encontra devidamente
regulamentado, conforme art 472 da mesma Lei, pelo que é uma aproximagdo ao solicitado.

Nestes termos, foi elaborado no Orgamento de 2019 e estabelecia como limite da despesa para 2020 o valor de 91.526.648 €, sendo que o total
efetivamente estimado para o presente Orgamento é de 97.496.655 €.

Torna-se pois necessario justificar a diferenga de 5.970.007 € apurada a mais entre o QPPO de 2019 e o valor definido do Orgamento para 2020. Um
item tem a ver com a Cooperagdo Técnica e Financeira com mais 234.512 €, correspondente a vertente do Acordo de Colaboragdo com a ARSLVT
para a construgdo das duas Unidades de Satde Familiar, bem como com o Ministério de Educagdo relativamente ao financiamento na intervengdo
nas escolas e pavilhdes escolares. Outra variavel da receita ndo ponderada em 2019 foi a previsdo do aumento na arrecadagdo de Fundos
Comunitarios em mais 1.143.066 € especialmente na parte de capital no quadro de financiamento do Portugal 2020, na componente da Unidade de
Saude da Venteira e da Regeneragdo urbana do sector nascente da Venda Nova - Eixo Vidrio Estruturante e Melhoria da acessibilidade e
qualificagdo dos percursos pedonais entre os interfaces de transportes publicos. Na componente corrente concorreram as candidaturas FSE, Planios
inovadores de combate ao insucesso escolar e os Centros Qualifica (aprendizagem ao longo da vida).

Outra componente importante que justifica 0 aumento advém do quadro de Transferéncias do competéncias estabelecidas com a Lei n2 50/2018,
de 16 de agosto. Com a assungdo de competéncias na area da Educagdo (ja existentes no quadro do Contrato interadministrativo com o Ministério
da Educagdo), implicando um ligeiro acréscimo de verbas, somado a descentralizagdo na drea da saude, nos termos do Despacho n.2 6541-B/2019,
de 19 julho, que identificava a verba a transferir para a Amadora. Os dois efeitos conjugados implicam um recebimento ndo antecipado de cerca de
2,5 milhdes de euros.

A restante parte de aumento representa um aumento nas Receitas Proprias da entidade, nomeadamente verificou-se uma previsdo de aumento na
participagdo da coleta de impostos pelo Estado (IUC e IMT) com a proposta superior em 3.444.518 €.

Somado o efeito destes varios agregados, mais do que explicam a diferenca apurada, e que fundamenta em termos de disposigdes legais o
montante de Orgcamento apurado para 2020.
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Entidades Participadas

Municipio da Amadora

Entidade NIF Parcela detida Valor da participagdo
Aguas do Tejo Atlantico, S.A. 514387130 5,69% 6.458.431,00
Amadora Inovation, E. M. Unipessoal, Lda. 504746383 100,00% 25.000,00
Digihealth, S.A. 503573663 6,00% 60.000,00
Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora 680015019 50,00% 0,00
Valorsul Valorizagao e Tratamento de Residuos Sdlidos das Regides de Lisboa e do Oeste, S.A. 509479600 5,16% 1.299.790,00

O Municipio da Amadora participa ainda no Fundo de Apoio Municipal.

A Lei n.2 53/2014, de 25 de Agosto, alterada pela Lei n.2 69/2015, de 16 de Julho criou o Fundo
de Apoio Municipal (FAM), “um mecanismo de recuperacdo financeira dos municipios
portugueses, mediante a implementacdio de medidas de reequilibrio orcamental, de
reestruturacgdo da divida e, subsidiariamente de assisténcia financeira.”

O FAM ¢é “constituido em partes iguais pelo Estado e pela totalidade dos municipios
portugueses, através de um capital social de 650 M€”, sendo a contribuicdo do Municipio da
Amadora para a realiza¢do do capital social do FAM no valor de 3.634.875,51€.

Com a entrada em vigor do Orcamento do Estado para 2018, foi alterado o artigo 19.2 da Lei
n2 53/2014, de 25 de agosto, através da qual a subscri¢do do capital social do FAM foi alterada
por redugdo dos montantes anuais a realizar pelo Estado e pelos municipios, para um
montante total de 417.857.175,00€.

A contribuigdo do Municipio da Amadora para a realizagao do capital social do FAM é assim
reduzida, para 2.336.706,00€.
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