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R€1ator1i0 do Oreamento MuniCiPal d€ 2021

O orcamento 2021 totaliza 104,046 milhdes de euros, o que representa, em termos nominais e face
ao orcamento inicial do exercicio atual, um orgamento superior em cerca de seis ponto sete por

cento.

A evolugdo prospetiva do investimento e da agdo municipal resulta dos efeitos conjugados de sinal
contrario associados, por um lado, a um reforco dos meios financeiros associados ao
desenvolvimento de projetos co-financiados no ambito do Portugal 2020 que sdo, contudo, muito
exigentes na oOtica da realizacdo da contrapartida nacional (cinquenta por cento do investimento
elegivel e, por outro lado, da aplicagdo, em 2020, de uma taxa reduzida de participacdo no IRS
(3,8%) de que resulta uma diminui¢do da referida receitajd que se verificou uma diminui¢do da
coleta e de uma taxa reduzida de IMI (0,30 para os prédios urbanos avaliados) no quadro de uma
politica fiscalque contribui significativamente para a reducdo da carga fiscal sobre os municipes e a
isencdo de derrama sobre os sujeitos passivos com volume de negdcios inferior a 150 000 € que se

inscreve na estratégia municipal de apoio ao emprego e de incentivo a criagdo de empresas.

A autarquia dispde, considerando o montante previsional do saldo de geréncia do ano econdémico
corrente, de condi¢des financeiras para refor¢ar orcamentalmente, na integra, durante o exercicio, as
acdes parcialmente dotadas nos documentos previsionais (componente PPI — Dotacdo Nao Definida

e componente PAM — Dotacdo Nao Definida).

O equilibrio orgamental estd garantido, na medida em que a receita corrente bruta ¢ superior a
despesa corrente acrescida das amortizagdes médias dos empréstimos do médio e longo prazo
calculadas nos termos do n°4 do Artigo 40° da Lei n°73/2013, de 3 de Setembro (Regime Financeiro

das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais) conforme o quadro seguinte demonstra:
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R
Demonstracio do equilibrio orcamental (art.402 do RFALEI)
A - Receitas Correntes 93 364 031,00
B - Despesas Correntes 77129 482,00
C - Saldo Corrente [(A)-{B)) 16 234 549,00
D - Amortizacdo média dos empréstimos
de médio e longo prazo 3053827.16
Resultado 13175 721,84

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2021

Tratamento DF.

Apesar da suspensdo deste regime da regra do equilibrio orcamental para os anos de 2020 e 2021
pela Lei n2 6/2020, de 10 de Abril, no seu artigo 7%, na sequéncia dos problemas levantados pelo
COVID que tém feito aumentar significativamente os orcamentos municipais, ¢ uma matéria que
achamos que devemos continuar a demonstrar de acordo com a Lei das Finangas Locais. Assim em
termos previsionais, quer para o ano de 2021 como para os quatro or¢camentos seguintes, foi

verificada a manutenc¢do de equilibrio orcamental nos seus orgcamento previsionais.

No que se reporta ao Orcamento da Receita, sublinha-se que as regras gerais do SNC-AP foram

cumpridas.

Os graficos que se seguem sistematizam a informacdo considerada mais relevante na perspetiva de

analise do perfil da receita previsional.

ESTRUTURA DA RECEITA EM 2021
( %)

OReceitas Correntes

OReceitas de capital

Fonte: Resumo da Despesa e da Aeceita OM 2021

Tratamento DF.
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ESTRUTURA DA RECEITA CORRENTE, SEGUNDO OS GRANDES
AGREGADOS (2021)

OImposztos Direcios Olmpostoz Indirectos
BTaxas Multaz e Outras Penalidades ORendimentosde Propriedade
OTranzferenciaz Correntes OVenda de Bens & Servigos Correntes

BOuiraz Receitaz Correntes

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2021

Tratamento DF.

A leitura do grafico relativo a estrutura da Receita Corrente, segundo os grandes agregados, permite
aferir os trés agregados mais expressivos, de entre os quais se destacamas ‘“Transferéncias
Correntes”, os “Impostos Diretos”, e os “Venda de Bens e Servigos Correntes” que representam,
respetivamente, quarenta e seis por cento, trinta e oito por cento € nove por cento da receita corrente

estimada para 2020.

No que se refere a estrutura dos Impostos Diretos evidenciada no grafico seguinte, destaca-se o

peso preponderante do IMI (49% do total dos Impostos Diretos or¢amentados).
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e £

ESTRUTURA DOS IMPOSTOS DIRECTOS (2021)

Olmposte Monicipal Sobre Imovers/ IMI
Elmposto nnice de Circalacao / TUC

OImpozte Municipal Sobre Transmissée: Onerozaz de Imoveiz / INT
ODerrama

Blmpoztoz Directos Diversox

Fonte: Resumo da Despesa e da Feceita OM 2021

Tratamento DF.

O conjunto das “Transferéncias Correntes” inclui, designadamente, a contrapartida do Orgamento
de Estado no que respeita aos encargos suportados com as transferéncias das atribuigdes
provenientes do Ministério da Educacdo, nos termos da descentralizagdo de competénciasprevistas
pela Lei n°50/2018, assim como as competéncias na area da saide provenientes dos servigos e

fundos auténomos (ARSLVT).

b

O terceiro agregado expressivo das Receitas Correntes “Venda de Bens e Servicos Correntes’
(9,4% do computo das Receitas Correntes) inclui as receitas provenientes do tratamento e
valorizagdo dos Residuos So6lidos Urbanos que explicam cerca de sessenta e quatro por cento do

referido agregado.

As transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro e da cooperagdo técnica representam cerca de
vinte e oito por cento do total das receitas de capital orgamentadas, enquanto a participagdo em

fundos comunitarios representa trinta por cento das mesmas.

A dotacdo “outras receitas de capital” circunscreve-se ao montante de garantias bancarias que o

municipio prever acionar para financiamento de obras em substitui¢do do promotor.
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Os graficos seguintes espelham a estrutura e a composi¢do, em percentagem, da despesa

orcamentada para o exercicio de 2021:

ESTRUTURA DA DESPESA EM 2021
(%)

¥

ODespeszas Correntes

m@Deszpesas de Capital

BDespasa Mao Efetiva

Fonte: Resumo da Despesa e da FHeceita OM 2021

Tratamento DF.

A despesa ndo efetiva ¢ um novo conceito do SNC-AP que diz respeito a despesa com ativos e

passivos financeiros de natureza orcamental.

COMPOSICAO DA DESPESA EM 2021
( %)

OPPI
OPAM

OFuncionaments/Despesas sem Plano

Fonte: Resumo da Despesa e da FHeceita OM 2021

Tratamento DF.

A andlise conjunta dos graficos anteriores e da informag¢@o constante dos documentos previsionais

permite relevar os seguintes tragos caracterizadores da despesa:

= Cerca de cinquenta e seis e meio por cento das despesas orcamentadas constituem despesas de

funcionamento ou seja a despesas ndo associadas as GOP’s;
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= Cerca de dezasseis e meio por cento da despesa ndo imputada as Grandes Opg¢des do Plano 2021
(Despesas de Funcionamento/ Despesas Sem Plano), reportam-se, respetivamente, a
descentralizacdo de competéncias para as Juntas de Freguesia (11,9%) e ao pagamento de

amortizacdes e juros dos empréstimos de médio e longo prazo contratados (4,4%);

& O investimento do Plano totaliza 23,470 milhdes de euros e representa 22,6 % do total da
despesa. No que as respetivas fontes de financiamento diz respeito, salienta-se que cerca de
treze ¢ meio por cento sdo oriundas da U.E / FEDER, cerca de trés e meio por cento
correspondem a contratos de cooperag@o técnica, nove por cento correspondem ao FEF de
Capital (considerando um montante igual ao do orcamento do exercicio atual, acrescido das
variacoes previstas no art 35° da RFALEI — Lei n°73/2013, de 3 de setembro, alterada pela Lei
n°51/18, de 16 de agosto) e cerca de cinco e meio por cento corresponde aos montantes de

garantias bancérias emitidas no ambito de alvard de loteamento;

= O montante global das despesas correntes do Plano atinge 21,872 milhdes de euros e representa

cerca de vinte e um por cento do total da despesa prevista.

As despesas com pessoal representam, respetivamente, quarenta e oito por cento das despesas de
funcionamento e vinte e sete por cento da despesa total or¢gamentada, contemplam promogdes,

mobilidades e recrutamento de pessoal,.

No quadro da gestdo de recursos humanos, com o fim das politicas de controlo das despesas de
pessoal em conformidade com as disposi¢cdes legais em vigor, visa-se um equilibrio entre os
recursos humanos indispensaveis ao cumprimento da descentralizacdo de competéncias decorrentes
dos contratos com a tutela da educagdo, bem como fomentar a valoriza¢do e requalificagdo dos
funciondrios visando o enriquecimento das competéncias profissionais e a elevacdo dos niveis de

desempenho individuais e institucionais.

No quadro de uma politica de gestdo sustentada, pautada pelo rigor e pela criteriosa utilizagido dos
recursos financeiros publicos, tém sido adotadas medidas de controlo de custos de contexto e de
funcionamento da estrutura municipal, nomeadamente nos dominios da racionalizagdo e controlo de
custos associados as compras, precos dos produtos, gestdo efetiva dos consumos de existéncias e

preparacdo de novos procedimentos concursais internacionais que permitam obter economias de

I TR (5’%% ‘ b

escala e reduzir custos de exploragio.
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Releva-se o peso da dotagdo orcamental das “Aquisicdo de Bens e Servi¢os” no computo da
despesa global para 2021 (28,7%) o que significa, quando comparado com as dotagdes iniciais do
exercicio econdmico corrente, que € superior em cerca de 0,7 pontos percentuais.

Este aumento acompanha especialmente a evolugdo da situacdo de pandemia do COVID, com a
aquisi¢do de material de consumo clinico e de higienizag¢do e limpeza e equipamentos de protecio
individual e realizagcdo de testes, no conjunto representando mais 1,3 milhdes de euros. Doutra
forma existe tamb&ém um aumento significativo na rubrica da conservagao e manutencao de bens, na
ordem de um variagdo positiva de 1,6 milhdes de euros, nomeadamente em rubricas respeitante a
manuten¢do de espagos verdes, fontes ornamentais, estacionamento, reposi¢do de pavimentos € na
sinalizacdo. Resulta, pois, um aumento do volume da despesa (dotacdes iniciais) com aquisi¢des de
bens e servi¢os, na ordem dos 9,2%, em resultado de variagdes positivas da “Aquisi¢do de Bens”

(aumento de 22%) e da “Aquisi¢do de Servigos” (aumento de 5,1%).

Relativamente aos exercicios futuros n+4, tal como preconiza o SNC-AP, foi feito um exercicio
previsional, com orcamentos equilibrados, que orienta a execu¢do do Quadro Plurianual de

Programacdo Or¢amental (QPPO), que se apresenta de seguida.
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QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGAO ORCAMENTAL

uni.: Euros
2022 2023 2024 2025
Receitas
Participagdo do MA nos impostos do estado 24 363 064 24 655 423 24951290 25 250 707
Transferéncia de competéncias 14900 820 15079 631 15260 588 15 443 716
Contratos Programa 525000
Fundos Comunitarios 8335015 3552526 6739621 5715482
Receitas Proprias 57 449 157 63 357 006 60 375587 61752 658
Total 105573 056 106 644 586 107 327 086 108 162 563
Despesas
Funcionamento 60203 192 60861 642 61542 060 61932 546
GOP's 2021 /Plurianualidade 45 369 864 45782944 45 785 026 46 230 017
Total 105 573 056 106 644 586 107 327 086 108 162 563

De notar que este quadro é constituido no decorrer do art 442 da RFALEI (Lei n2 73/2013, de 2 de setembro) e que ndo se encontra devidamente
regulamentado, conforme art 472 da mesma Lei, pelo que é uma aproximagao ao solicitado.

Nestes termos, foi elaborado no Orgamento de 2019 e estabelecia como limite da despesa para 2020 o valor de 91.526.648 €, sendo que o total
efetivamente estimado para o presente Orgamento é de 104.046.744 €.

Torna-se pois necessario justificar a diferenca de 6.289.654 € apurada a mais entre o QPPO de 2020 e o valor definido do Orgamento para 2021. Um
item tem a ver com a Cooperagdo Técnica e Financeira com mais 147.105 €, correspondente a vertente do Acordo de Colaboragdo com a ARSLVT
para a construgdo da Unidades de Saude Familiar Ribeiro Sanches. Outra varidvel da receita ndo ponderada em 2020 foi a previsdo do aumento na
arrecadagdo de Fundos Comunitarios em mais 1.497.813 € especialmente na parte de capital no quadro de financiamento do Portugal 2020, na
componente da intervengdo em escolas para remogdo do amianto, bem como no projeto das pistas ciclaveis, nos eixos com Lisboa, Odivelas e
Sintra. Na componente corrente concorreram as candidaturas FSE, Planios inovadores de combate ao insucesso escolar e os Centros Qualifica
(aprendizagem ao longo da vida), bem como o recurso a servigos e redes de intervengdo social e de saliide - IDADE +.

Relativamente a participagdo do MA nos impostos do Estado, também se verificou uma subida dos valores atribuidos pelo OR na ordem dos
3.300.339 €, com especial incidéncia nos aumentos do Fundo de Equilibrio Financeiro e na Participagdo fixa no IRS.

A restante parte da justificagdo para o aumento do financiamento previsto, mais do que explica essa diferenga uma vez que o MA espera arrecadar o
financiamento na totalidade dos gastos para combater a pandemia do COVID, de acordo com o estipulado Portaria 94-C_2020, de 17 de abril. Foi
inscrita uma verba 3.156.100 €, que é bastante inferior a totalidade de obrigagSes ja assumidas pelo MA, e que naturalmente com o evoluir do
tempo, ird aumentar.

Somado o efeito destes varios agregados, mais do que explicam a diferenga apurada, e que fundamenta em termos de disposigdes legais o
montante de Orgamento apurado para 2021.

“
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CONTROLO DE GESTAO E EXECUCAO ORCAMENTAL

I - Disposicdes Gerais: objeto, normas e principios gerais

1. O presente documento de controlo de gestdo e execucdo orcamental vigora a partir de 1 de
janeiro de 2021, adiante designado abreviadamente por CGEO, visa estabelecer um conjunto de
procedimentos e medidas de execugdo e controlo do Orgamento Municipal e Grandes Opc¢des do
Plano (GOPs) referentes ao exercicio economico do ano de 2021 da Camara Municipal da Amadora
(CMA).

2. O CGEO ¢ elaborado em conformidade com as disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei n® 192-
2015 de 11 de setembro, diploma que aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
Administragdes Publicas (SNC-AP), e respetivas alteragdes, pela Lei n°73/2013, de 3 de setembro,
diploma que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
doravante designado RFALEI, e suas alteracdes e pela Lei n.°8/2012, de 21 de Fevereiro e Decreto-
Lein.° 127/2012, de 21 de junho, adiante designada como Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (LCPA), com as alteragdes legislativas da Lei n.° 22/2015, de 17 de marco a Lei n.° 8/2012
de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.

3. A atividade financeira da CMA desenvolve-se com respeito pelos principios contidos no n°2 do

art.° 3° do RFALEIL

II - Disciplina Or¢amental: instrumentos gerais
O processo de controlo de gestdo e execucdo or¢amental utiliza dois instrumentos de controlo
orcamental que estruturam a pratica municipal de gestdo neste dominio: as alteracdes orcamentais e

os fundos disponiveis calculados mensalmente em horizonte mével de um semestre.

1. A LCPA aplica-se ao subsector da Administragdo Local, pelo que a emissdo de documentos
contabilisticos de despesa estd condicionada, no inicio de cada més, a determinag¢do dos Fundos
Disponiveis do respetivo més.
1.1 Para efeitos deste apuramento, sdo verbas disponiveis a curto prazo, que incluem, quando
aplicavel e desde que ndo tenham sido comprometidos ou gastos, incluindo, no caso de entidades da
administragdo local:

1) As transferéncias ou subsidios com origem no Or¢camento do Estado, relativos aos 6 meses

seguintes (prazo decorrente do regime imposto pela Lei de Or¢amento de Estado acima

e J=
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i1) A receita efetiva propria que tenha sido cobrada ou recebida como adiantamento;

iii) A previsdo da receita efetiva propria a cobrar nos 6 meses seguintes;

(sem prejuizo do disposto no art.° 8. da LCPA)

1v) O produto de empréstimos contraidos nos termos da lei;

v) As transferéncias ainda ndo efetuadas decorrentes de programas e projetos do Quadro de

Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e de outros programas estruturais;

(pedidos de pagamento submetidos nas plataformas eletronicas dos programas, nos termos do

n.°2 do art.° 5.°do DL 127/2012)

vi) Outros montantes autorizados nos termos do artigo 4.° da LCPA.
1.2 Integram ainda os fundos disponiveis (al. f) do art.® 3.° da LCPA e artigo 5.° do DL
127/2012):

a) Os saldos transitados do ano anterior cuja utilizagdo tenha sido autorizada nos termos da

legislag@o em vigor;

b) Os recebimentos em atraso existentes entre as entidades referidas no artigo 2.° da LCPA,

desde que integrados em plano de liquidagdo de pagamentos em atraso da entidade devedora

no respetivo més de pagamento.

(ou seja, pagamentos em atraso de outras entidades incluidas no dmbito do art.” 2.° da LCPA)

c) A receita relativa a ativos financeiros e a outros passivos financeiros.
2. O ¢6rgdo executivo da Camara Municipal pode aprovar alteragdes or¢amentais, mediante
propostas do Departamento Financeiro que se articula com todas as unidades orgéanicas, sempre que
estejam em causa o refor¢o ou a diminui¢do/anulacdo de dotagdes previstas por contrapartida de
outras rubricas.
2.1 Sdo ainda possiveis alteracdes as GOP’s Anos Seguintes quando se trata de ajustar ou
reprogramar despesa em anos seguintes de projetos a iniciar no exercicio, bem como altera¢des
or¢amentais modificativas que sdo aplicaveis quando envolvem, nomeadamente, a utilizagdo do
saldo de geréncia, as quais deverdo ser objeto de deliberagdo da Assembleia Municipal, sob

proposta do Executivo Municipal.

III - Regras de Execu¢ao do Orcamento e das Grandes Opc¢oes do Plano (GOPs)

1 - Principios Orcamentais

1. Na elaboracdo e execucdo do orcamento da CMA ¢ aplicada a Norma de Contabilidade Publica
(NCP) 26 — Contabilidade e Relato Or¢amental do SNC-AP, que estabelece os conceitos, regras e

modelos das Demonstragdes Orcamentais, bem como os principios consagrados na Lei de
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Enquadramento Or¢camental (Lei n.° 151/2015 de 11 de setembro, alterada pela Lei n°37/2018, de 7
de agosto), articulados com o sistema de controlo interno (SCI).

2. A aplicagdo do disposto no nimero anterior deve conduzir a obten¢do de uma imagem verdadeira
e apropriada da situacgdo financeira, dos resultados e da execugdo or¢gamental da Camara Municipal.
3. O SCI, aprovado em 2018, podera ser, eventualmente, objeto de revisdo durante o ano de 2021,
adaptando-o a realidade existente ao nivel das alteragdes das unidades organicas e legislativas
entretanto ocorridas, com vista ao refor¢o do controlo financeiro, garantindo a adequacdo a boa

execug¢do or¢amental e a uma boa gestdo dos recursos autarquicos.

2 - Execucio Or¢amental

1. A execugdo orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade
financeira desenvolvida pelos servicos municipais na prossecu¢do das suas atribui¢des, conduzindo
a cobranca de receitas previstas e ao pagamento de despesas fixadas no Orgamento.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros afetos as
respetivas areas de atividade e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa
utilizagio, em obediéncia as medidas de gestio orcamental definidas pelo Orgdo Executivo,
devendo proceder regularmente a andlise das respetivas contas correntes das acdes de sua
responsabilidade.

3. A gestdo dos processos ¢ partilhada e articulada entre os servigos municipais que s2o utilizadores
de um sistema de aplicagdes sectoriais de gestdo, cabendo ao DF um papel de articulagdo e de
integragdo numa cadeia de procedimentos que termina na Tesouraria Municipal, a qual cabe zelar
pelos recebimentos e pagamentos.

4. O registo de todas as receitas e despesas, devidamente documentadas, constitui a condi¢cdo sine
qua non para um conhecimento rigoroso da situacdo econdémica da autarquia.

5. Os encargos relativos a anos anteriores serdo satisfeitos por conta das verbas adequadas do
Org¢amento que estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento. Da mesma
forma, todas as receitas liquidadas e ndo cobradas até¢ 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3 - Operacoes de inicio de exercicio

1. O inicio da execucdo or¢amental é precedido de um conjunto de operacdes que permitam
assegurar o correto estabelecimento dos principios orcamentais:

a) Transicdo de saldos credores e devedores, bem como dos documentos de receita e despesa o que

vai estabelecer o primeiro limite a otimiza¢do das dotagcdes or¢amentais aprovadas, apds a
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conferéncia inicial com as contas correntes, balancetes e demais listagens de documentos coletivos
e individuais.

b) Transi¢do de saldos de Tesouraria € movimentos bancarios por conferir, operacdo que devera ser
antecedida pela realizacdo da reconciliagdo bancaria do més de dezembro do exercicio anterior.

c¢) Transic¢do de saldos da contabilidade patrimonial apds o encerramento do ano que termina.

d) Regularizacdo dos compromissos plurianuais registados em contragdo de divida no exercicio
anterior, através da realiza¢do do compromisso dos valores em 2021, procedimento que estabelece
novo limite na utiliza¢do das dotagdes or¢amentais.

2. Apesar da execucdo orcamental ter carater anual estd limitada pela aplicagdo da LCPA que
requer uma disciplina or¢amental mensal com o objetivo de impossibilitar o aumento dos
pagamentos em atraso, o que constitui uma condi¢do prévia a utilizacdo da totalidade de receitas
proprias para o calculo dos Fundos Disponiveis. A emissdo de compromissos, requisi¢des externas

contabilisticas e demais operacdes s6 poderdo ter lugar apos o calculo dos Fundos Disponiveis.

4 - Execucido Orcamental da Receita

1. Na execugdo do Or¢gamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

a) Liquidacdo de receitas:
1) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscri¢@o
orcamental adequada;
11) Os servigos municipais devem remeter ao servigo responsavel pela contabilidade, copia de
todos os contratos, protocolos, acordos, deliberagdes, concessdes, ou quaisquer outros que
acarretem receita para o Municipio e dos respetivos pedidos de pagamento, com informagio
da data previsivel de recebimento;
1i1) A faturacdo ¢ efetuada pelo servico responsavel pela liquidacdo da receita num prazo de 5
dias apos a prestagdo do servigo ou, no caso de faturas globais, até ao 5° dia util apos o termo
do periodo a que respeitam. No caso de mensalidades até o oitavo dia do més a que reporta o

servico (caso das mensalidades dos centros de infancia).
b) Cobranca de Receitas:
1) A cobranga de receitas pode, no entanto, ser efetuada para além dos valores inscritos no

orcamento.

¢) Sao considerados os valores iliquidos, conferindo o principio da ndo compensagdo da receita por

o J=E

eventual despesa associada.

eyl

7




CMA 25.11.2020,GER,I,A0,95874
AMADORA

Cédmara Municipal

/

\g

2. A cobranga de receitas municipais por Tesourarias externas carece da competente autorizagio
para a sua criagdo, sendo justificada, num quadro de gestdo racional dos recursos municipais, pela
necessidade de aproximar determinados servigos prestados, dadas as suas especificidades, as
necessidades dos municipes.

2.1 A conferéncia de receita cobrada por Tesourarias externas consiste na analise dos documentos
cobrados e o dinheiro apresentado pelos respetivos servigos emissores e cobradores, bem como pela
sua entrega atempada na Tesouraria Municipal. O valor da cobranga destas Tesourarias externas
serd transferido para a Tesouraria Municipal, através de nota de langamento, no mais breve periodo
de tempo, de preferéncia no dia seguinte. Qualquer anomalia devera ser esclarecida e regularizada
de imediato.

3. Os servigos responsaveis pela emissdo da receita devem zelar pela cobranca das mesmas,
devendo contactar as entidades que ndo cumpram com o pagamento do titulo de divida emitido, e
tomar demais medidas julgadas necessarias para a boa cobranca.

4. Sempre que se efetuem acordos de pagamentos em prestagdes nos termos dos regulamentos
municipais, os mesmos devem ser justificados para serem aprovados pela Presidente da Camara, a
excecdo dos acordos de pagamento em prestacdes celebrados pelo servigo responsavel pelas
Execucdes Fiscais.

5. A anulagdo de documentos de receita deve ser pronta e devidamente justificada e, sempre que
aplicavel, deve ser indicado o numero do novo documento que a substitui. A anulagdo deve ser
autorizada pela Presidente da Camara, para posterior anulacao pelo servi¢o de contabilidade.

6. As restituicdes de receita devem ser autorizadas também pela Presidente da Camara. As
restitui¢des efetuadas no mesmo exercicio econdémico em que ocorreu o registo da receita, ou em
exercicio posterior, devem ser tratadas como despesa or¢amental, através da emissdo de uma ordem
de pagamento de reembolsos e restituigdes.

7. Cabe ao servico de contabilidade conferir no dia util seguinte os documentos de receita: Diario de
Receita, Folha de caixa com ordens de pagamento pagas no dia anterior, Resumo Diario de
Tesouraria, relacdo de Operagdes de Tesouraria, Didrios de movimento do Plano Geral com

conferéncia do diario de Liquidacdo e Recebimento.

5 - Execucio Orcamental da Despesa

1. Na execu¢do do orcamento da despesa devem ser respeitados os seguintes principios e regras na
autorizagdo de despesa:

a) Conformidade legal;

b) Regularidade Financeira;
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2. As dotagdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagdo,

¢) Economia, eficiéncia e eficacia.

salvo eventuais alteragdes or¢amentais.

3. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apos os servicos de contabilidade
executarem informag¢do prévia de cabimento no documento de autorizacdo da despesa e apds ser
verificada a existéncia de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel as
despesas urgentes e inadiaveis previsto na legislagdo em vigor (LCPA). No caso de existir assungao
de compromissos plurianuais terd de ser elaborada uma contracdo de divida dos valores que espelhe
a divisdo de encargos para cada um dos anos seguintes.

3.1 Os compromissos devem ser assumidos pela totalidade, a exce¢do do caso de despesas de
funcionamento associadas as remuneragdes certas e permanentes (classificagdo econdémica do
agrupamento 01) e a contratos de fornecimento continuos de encargos de instalagcdes (dgua,
eletricidade, gés, comunicag¢des, rendas), descentralizacio de competéncias para as Juntas de
Freguesia e subsidios de carater mensal, bem como servicos de saneamento e tratamento de
residuos solidos, contratos de empréstimo e liquidacdes de impostos que devem ser assumidos no
periodo de vigéncia dos Fundos Disponiveis, ou seja, pelo periodo de seis meses, que integra o més
de calculo.

3.2 Tendo em conta a execucdo orcamental, a Presidente da Camara pode adotar, a qualquer
momento, um regime de autorizacdo prévia de compromissos plurianuais que se aplica a despesa
prevista apenas no or¢amento de funcionamento, e que ndo estejam previstos em GOPs aprovadas
(iniciais e durante o ano nas alteragdes de anos seguintes), cujos limites deverdo ser autorizados
pela Assembleia Municipal.

4. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em vigor no momento em que
se proceda ao seu pagamento.

5. A anulagdo de despesa incorreta ou excessivamente processada e paga deve corresponder a
respetiva reposi¢ao, que sera considerada como:

a) Reposicdo abatida aos pagamentos, quando o pagamento originario tenha ocorrido no mesmo
exercicio or¢amental,

b) Reposicdo ndo abatida aos pagamentos, quando o pagamento originario tenha ocorrido em anos

orcamentais anteriores.
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6 — Desenvolvimento dos Processos de Aquisicdo de Bens e Servicos

1. Os procedimentos para aquisi¢do de bens e servigos serdo desenvolvidos em conformidade com
as regras estabelecidas no Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de
29 de janeiro, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 170/2019 de 4 de dezembro e respetivas
alteragoes.

2. Disposig¢des particulares para a aquisicdo de servicos, por forca da Lei de Or¢amento de Estado:
2.1. Excluindo os casos especificamente excecionados na lei, os valores dos gastos com contratos
de aquisicdes de servigos que, em 2021, venham a renovar-se ou celebrar-se com idéntico objeto ou
contraparte de contrato vigente em 2010, ndo podem ultrapassar:

a) Os valores dos gastos de 2020, considerando o valor total agregado dos contratos, sempre que a
mesma contraparte preste mais do que um servi¢o a autarquia, ou

b) O preco unitario, caso 0 mesmo seja aritmeticamente determinavel ou tenha servido de base ao
calculo dos gastos em 2020.

2.2. Os estudos, pareceres, projetos e consultoria, de organiza¢do e apoio a gestdo, devem ser
realizados por via dos recursos proprios da autarquia, estando a sua contratagdo externa sujeita a
autorizagdo pelo Orgdo com competéneia para a decisdo, e condicionada a situagdes excecionais,
devidamente fundamentadas, e desde que demonstrada a impossibilidade de satisfagdo das
necessidades por via dos recursos proprios.

2.3. A celebragdo ou a renovagdo de contratos de aquisi¢do de servigos para o exercicio de fungdes
publicas na modalidade de tarefa ou de avenga carece de parecer prévio vinculativo do Presidente
do Orgdo Executivo e depende:

a) Da verificagdo do cardter ndo subordinado da prestagdo de trabalho, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;

b) Da emissao de declaracdo de cabimento or¢gamental.

7 - Concessao de Apoios, Subsidios e Comparticipacoes

1. A concessdo de apoios, subsidios e comparticipacdes, a entidades e organismos legalmente
existentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela
Camara Municipal, nos termos das disposi¢cdes constantes no regime juridico das autarquias locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e suas alteracdes, ficando sujeitos a cabimentagdo
prévia no Orcamento e, se aplicavel, nas GOPs, bem como a verificagdo da existéncia de fundos
disponiveis.

2. Os pedidos devem ser apresentados oportunamente (no maximo até 1 de outubro do ano anterior

ao da execuc¢do), de forma a permitir a sua inscri¢do atempada nas GOP e Or¢amento do Municipio.
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No caso do Programa de Apoio ao Movimento Associativo (PAMA), existe Regulamento proprio
aprovado descrevendo os prazos e formalismos de acreditacdo e instru¢do de candidaturas,
atribui¢ao e controlo.

4. Todos os apoios, subsidios ou comparticipagdes devem ser concedidos mediante a celebracdo de
“contratos-programa”, quando se destinem a apoiar agdes de investimento ou revistam cardcter
regular para a mesma finalidade ou quando a lei expressamente o determine (como no caso da area
desportiva).

5. Exceto nos casos referidos no numero anterior, a atribui¢do dos apoios, subsidios, ou
comparticipacdes deve ser formalizada através de protocolo onde fiquem expressas as obrigacdes
das partes.

6. O servigco responsavel pelo projeto ou agdo das GOP deve proceder a instrugdo dos processos da
concessao dos apoios, subsidios e comparticipacdes referidos, devendo os mesmos ser devidamente
fundamentados e referir as disposi¢des legais que os enquadram.

7. A documentacdo e os requisitos que devem ser observados na constituicdo de processos de
concessao de apoios, subsidios e comparticipagdes, e respetiva monitorizacdo deverao incluir:

a) Justificacdo do pedido, com indicagdo das propostas ou agdes que se pretende desenvolver,
respetivo orcamento discriminado e respetivas fontes de financiamento;

b) Orcamento dos fornecedores, num minimo de trés, tratando-se de subsidios ao investimento, para
uma melhor defesa dos principios de contratagdo publica;

¢) As entidades beneficiarias devem apresentar, ao servigo proponente, o relatério de execugdo com
particular incidéncia nos aspetos de natureza financeira e com explicitacdo dos objetivos e dos
resultados alcancados. Este relatorio € respeitante aos trabalhos desenvolvidos, dos termos do
protocolo / contrato celebrado. O servico proponente elabora entdo informacdo dirigida ao servigo
de contabilidade para que seja paga parcial ou no valor total estipulado.

d) As entidades beneficiarias devem organizar autonomamente a documentacdo justificativa da
correta aplicag¢@o do apoio, subsidio ou comparticipagdo, reservando-se o Municipio, o direito de, a
todo o tempo, solicitar a sua apresentacio para comprovar a sua correta aplicagio;

e) O incumprimento do programa, do plano das contrapartidas ou condig¢des estabelecidas constitui
justa causa de resolu¢do, podendo, mediante deliberagdo do Executivo, implicar a reposi¢do total ou
parcial dos pagamentos ja efetuados e condicionar a atribui¢do de novos subsidios ou apoios.

8. Os apoios a entidades individuais regem-se pelos regulamentos municipais aprovados,
nomeadamente referente a programas municipais de realojamento ou no caso de apoio a pessoas

carenciadas pelos Fundos de Coesdo.
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8.1 O pagamento no quadro do Fundo de Coesdo Municipal pode ser efetuado através cheques nio

cruzados ou através de numerario.

IV - Acompanhamento da Execucdo do Orcamento e das Grandes Opc¢oes do Plano (GOPs)

1 - Descabimentacao

1. O servigo proponente de propostas de realizagdo de despesas que ndo venham a ser autorizadas
deve solicitar ao servigo responsavel pela contabilidade a sua descabimentagdo apds a decisdo de
nao autorizacao.

1.1 Os pedidos deverdo ser canalizados pelo servigo responsavel pela aquisicdo de bens e servigos,
se foram por aquele instruidos, por forma a haver um controlo dos processos por esse servico, que
devera so entdo dirigi-lo ao servigco responsavel pela contabilidade.

2. O servigo responsavel pela contabilidade deve emitir listagens da posi¢do dos cabimentos e/ou
compromissos e envia-los aos servigos responsaveis, que deverdo atualizar os saldos de cabimentos
e/ou compromissos que possam ser estornados, apresentando a justificacdo para esse registo de
estorno.

2.1 E especialmente critico que estes estornos ocorram no periodo anterior a elaboragdo do
Or¢amento do ano seguinte, por forma a disponibilizar recursos a aplicar em novos investimentos
ou acdes municipais.

2.2 Igual esfor¢o deve ocorrer até ao fecho contabilistico do exercicio, por forma a assegurar que
transitam apenas os compromissos assumidos efetivos, aumentando a disponibilidade para assun¢do

de novos compromissos, nos termos da LCPA.

2 — Alteracoes Orcamentais (Permutativas/Modificativas)

1. Para efeitos de controlo dos recursos or¢gamentais de cada unidade organica ¢ disponibilizado aos
responsaveis pela execucdo orcamental desse servigo acesso, na aplicagdo informatica do SNC-AP,
as agoes identificadas da sua responsabilidade, para que possam verificar situagdes de insuficiéncia
(ou auséncia) de dotagdo orcamental definida, quer no Or¢amento quer nas GOPs (Plano Plurianual
de Investimentos - PPI e Plano de Atividades Municipais - PAM) ou inexisténcia de ag¢do nas
GOPs.

1.1 Nesses casos devem promover proposta de alteragdo orcamental mantendo-se em vigor o ponto
8.3.1 do POCAL, bem como o §3 da NCP 26 do SNC-AP, a qual devera ser devidamente
autorizada.

2. As propostas de alteracdes orcamentais das unidades orgénicas a incluir na alteragdo permutativa,

devidamente autorizadas, devem ser remetidas ao Departamento Financeiro de acordo com o
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calendario das alteragcdes orcamentais estabelecido por despacho da Presidente da Cadmara no inicio
de janeiro de 2021.

2.1 Desse despacho constardo as datas de reunides ordinarias do Executivo Municipal em que serdo
apreciadas as alteragdes or¢amentais do Org¢amento e GOPs 2021, bem como as alteragcdes
orcamentais ao PPI e PAM/Anos Seguintes. Constardo ainda as datas limite para apresentacdo das
propostas, devidamente validadas nos termos do ponto 1.1, entregues pelos servigos municipais ao
Departamento Financeiro.

3. As propostas de alteracdo orcamental da despesa devem expressar adequada contrapartida em
termos de equilibrio entre refor¢os e deducdes de dotagdes. Nos casos em que ndo cumpram o
estipulado anterior, serd o Departamento Financeiro a aquilatar da possibilidade de compensacao,
podendo propor o recurso a deducdes ou anulacdes de dotagdes de outras unidades organicas, no
quadro de uma articulagdo estreita com as unidades orgéanicas envolvidas e, sempre que
conveniente, com os Vereadores dos respetivos pelouros.

4. Nos casos de utilizagdo do saldo apurado na geréncia anterior, excesso de cobranca em relagdo a
totalidade das receitas previstas no Or¢camento, e outras receitas que a autarquia esteja autorizada a
arrecadar, o dirigente responsavel pela area financeira propord, com informag¢do fundamentada,
Alteracdo Orcamental Modificativa ( §3 do SNC-AP). A Alteragdo Orcamental Modificativa devera
ser apreciada pelo Executivo Municipal e remetida para aprovagdo pela Assembleia Municipal.

4.1 A Alteracdo Modificativa as GOPs ( §46 do SNC-AP) ocorrerd sempre que seja necessario criar
ou anular projetos e terd o seu reflexo em termos da Alteragdo do Orgamento.

4.2 A (re)programagdo da Alteragdo Modificativa do Orcamento e GOPs devera ser criteriosamente
avaliada, no quadro de uma gestio responsavel dos recursos financeiros, em fun¢do de garantir a
execugdo de projetos/acdes aprovados com dotacdo a definir ou novos projetos relevantes para a
estratégia de desenvolvimento municipal.

5. O controlo do cumprimento do equilibrio or¢amental consagrado no art.° 40° do RFALEI deve
ser observado, considerando o n°2 do referido artigo que estipula que a receita bruta cobrada deve
ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagcdes médias de empréstimos de
médio e longo prazo (calculadas nos termos do art.’ 83° do RFALEI).

5.1. A verificagdo do cumprimento deste principio do equilibrio or¢camental em qualquer alteragdo
orcamental deve ser executada a data da sua proposta, implicando que devam ser todas as variaveis
consideradas no calculo (receita corrente bruta cobrada, despesa corrente paga e amortizacdo média

dos empréstimos de médio e longo prazo) as verificadas aquela data.
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5.2. A demonstrag¢do do equilibrio orcamental com as alteragdes orcamentais deve ser claramente
evidenciada em quadro proprio e ser submetida com a respetiva proposta a aprovagdo pelo

Executivo Municipal.

3 - Medidas de controlo da Execu¢ao Or¢amental
1. Os Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo e demais coordenadores sdo responsaveis pelo
controlo dos recursos orgamentais disponiveis para as respetivas unidades organicas, de modo a
garantir o normal funcionamento dos servigos que dirigem, bem como assegurar 0s recursos
orcamentais indispensaveis a execucdo dos projetos e agdes inscritos nas GOPs (PPI e PAM) sob a
sua responsabilidade de execugdo.
2. O Departamento Financeiro remetera ao Executivo Municipal um reporte trimestral sobre a
execucdo orgamental.
3. Devera ser dada especial énfase aos seguintes agregados:
3.1 As dotagdes or¢amentais com as Despesas com Pessoal devem ser controladas pelo servigo
responsavel pela Remuneragdo e Cadastro e Recursos Humanos, no quadro das medidas de
diminui¢do dos efetivos.
4. Quaisquer aquisi¢des de bens e servigos a realizar entre o dia 31 de outubro e o dia 31 de
dezembro de 2021, terd que ser obrigatoriamente submetida a aprovagdo conjunta do Vereador
respetivo e da Presidente, desde que, sejam imprevisiveis e consideradas pelos servicos como
indispensaveis ao normal funcionamento do Municipio, cabendo ao dirigente do servigo proponente
fundamentar no préprio pedido as razdes da imprevisibilidade e da indispensabilidade.
5. No tocante ao controlo da Tesouraria, independentemente de andlises pontuais, ¢
obrigatoriamente realizado o Controlo de Fundos da responsabilidade do Tesoureiro, na presenca
deste ou, na sua auséncia, do seu substituto e realizado pelo responsavel designado para o efeito,
externo ao servico de Tesouraria, nas seguintes situagdes:

a) Trimestralmente, e sem prévio aviso;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econdomico;

¢) No final e no inicio de cada mandato do 6rgdo executivo eleito ou do 6rgdo que o substitui,

no caso de aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o Tesoureiro.
Estas verificagdes devem ser lavradas em ata e assinadas pelos intervenientes e obrigatoriamente,
pela Presidente do orgdo executivo, pelo dirigente responsdvel pela operacdo de controlo e pelo

tesoureiro nos casos da alinea c) e ainda pelo tesoureiro cessante nos casos da alinea d).
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No que respeita a gestdo de inventarios, tém sido seguidas nos ultimos anos algumas premissas de

4 — Gestao de inventarios e dos gastos de aprovisionamento

gestdo de consumos e de compras ¢ de minimizagdo dos gastos de aprovisionamento que deverdo
ser otimizadas, nomeadamente:

1. Manuteng¢ao de sistemas de controlo e validacdo dos inventarios que permitem o nivelamento dos
procedimentos de aquisi¢do dos materiais de stock com base em proje¢des de consumos, resultando,
subsequentemente, em niveis de aquisi¢do ¢ volume de inventdrios em armazém mais ajustados as
necessidades;

2. Promocgdo do desenvolvimento de procedimentos de fornecimento continuo a um ano, na medida
em que contribuem positivamente para uma redugdo dos tempos de reposicido de stock e para a
minimiza¢do do volume de procedimentos administrativos;

3. Vigilancia constante de procedimentos operacionais € administrativos, tendo em vista uma maior
celeridade e eficacia em todo o processo de armazenamento, bem como uma manuten¢do mais
eficiente dos stocks minimos.

4. Aproveitamento e utilizagdo dos materiais ja existentes em detrimento de novas aquisi¢des,
gerindo de forma mais eficiente as compras face as necessidades. Este esfor¢co, que devera ser
mantido, tem-se traduzido numa redu¢do gradual do stock armazenado, traduzido por valores de
aquisi¢do no ano (compras) sistematicamente inferiores ao valor dos consumos no mesmo (custo

das matérias consumidas).

5 — Encerramento do Periodo Contabilistico

1. Para permitir as operacdes de final de ano, ¢ marcado atempadamente o periodo limite para os
pagamentos, sendo encerrada a Tesouraria Municipal e afixada a data para conhecimento dos
municipes.

2. Os exercicios contabilisticos deverdo ser, adequada e oportunamente, fechados apos o
encerramento contabilistico, mantendo apenas os colaboradores designados pelo dirigente do
Departamento Financeiro, acesso com privilégios de edigdo para as necessarias operacdes de fim de
exercicio, com o sentido de evitar incorretos registos em exercicios errados pela generalidade dos

utilizadores da aplicag@o de contabilidade.
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V - Mecanismos de suporte a Execucio Orcamental

1 — Fundo Fixo

1. A constituicdo de Fundos Fixos (usualmente designada por Fundo de Maneio), destina-se a
registar os movimentos relativos a dinheiro sob a responsabilidade de trabalhadores, atribuido a
uma dire¢do, servico ou divisdo, para pagar despesas de reduzido montante, através da entrega de
documentos de despesa legalmente aceites, nos termos da Portaria n.° 189/2016 de 14 de julho e de
acordo com 0 novo normativo.

A constituicdo de Fundos Fixos deve ser aprovada na primeira reunido de Camara de 2021,
mantendo-se em vigor o ponto 2.9.10.1.11 do POCAL.

2. Os Fundos Fixos terdo de ser cabimentados e comprometidos pelo montante global.

3. A aprovacio do Fundo por titular, sucede-se o processamento de um duodécimo pelo servigo de
Tesouraria.

3.1 Os duodécimos dos Fundos Fixos, podem em casos devidamente justificados, ser ultrapassados,
mantendo-se, em qualquer caso, o montante global aprovado.

4. O Fundo Fixo tem de ser reconstituido no fim de cada més, ndo podendo conter, em caso algum,
despesas nao documentadas com faturas-recibo e devidamente justificadas as razdes excecionais de
recurso a este meio de pagamento.

5. O Fundo Fixo tera de ser reposto até final da pentiltima semana de dezembro por forma a permitir

as operagdes de fecho contabilistico, indicadas no n°l do art.® 11°.

2 - Financiamento

1. A Camara Municipal podera recorrer a empréstimos de médio e longo prazos para financiamento
das GOPs (PPI e PAM) e Orcamento, sujeitos ao limite de endividamento previsto no Capitulo V —
Endividamento, da Lei 73/2013, de 3 de setembro.

2. Fica também a Camara Municipal autorizada, apos deliberacdo da Assembleia Municipal, a
recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das disposi¢des legais referidas no nimero
anterior.

3. O servigo responsavel pela contabilidade deve efetuar a reconciliagdo do mapa de empréstimos
bancarios com as instituigdes de crédito, conferindo os respetivos juros e outros encargos dai
resultantes, sempre que haja lugar a qualquer pagamento por conta desses débitos.

4. O excesso de liquidez apurado podera ser canalizado para aplicagdes financeiras de curto prazo,

mediante consulta das condigdes de mercado aos agentes financeiros com os quais detemos relagdes

o d=R

comerciais.
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4.1 Sera elaborado relatério indicativo e gradativo das melhores propostas para tomada de decisdo
pelo 6rgdo competente da aplicagdo a contratar.

5. A Conciliagdo Bancaria, realizada mensalmente pelo servigo da contabilidade, constitui um
processo de verificagcdo da diferenca entre os valores inscritos na Resumo Diario de Tesouraria e o
saldo do extrato bancario para o mesmo periodo através da confrontag@o entre os extratos e a Lista
de Movimentos Bancarios que foi registada pelo servigo de contabilidade através da aposicdo da
data de conferéncia.

5.1 As eventuais diferengas detetadas na Reconciliagdo Bancaria deverdo ser, nas situagdes em
que se justifique, regularizadas de imediato ou objeto de informacdo fundamentada a submeter a
Despacho da Presidente da Camara.

6. Os servigos executores de projetos comparticipados por Fundos Comunitarios, comparticipacdes
do Or¢amento do Estado ou outras entidades, devem diligenciar para que os respetivos documentos
de despesa sejam entregues apos devida conferéncia, o mais célere possivel no servigo responsavel
pela contabilidade, bem como documentadas as entregas dos cofinanciamentos para devido
acompanhamento com indica¢do da data prevista de recebimento, de modo a serem cumpridos os

prazos de execucdo financeira previstos nos regulamentos e contratos dos projetos comparticipados.

3 - Gestao Documental

1. Como medida de controlo e gestdo documental, devem ser registados no Sistema Integrado de
Gestdo Municipal (SIGMA) todos os documentos recebidos e enviados por cada uma das unidades
organicas.

2. Os servigos responsaveis pelas varias aplicagdes SIGMA, em colaboracdo com servigo o
responsavel pela Informatica, podem organizar agdes de formacdo de SIGMA, de acordo com os
contratos de manutencdo das aplicacdes, a serem frequentadas por todos os colaboradores e chefias

que identifiquem essas necessidades, de forma a melhorar o grau de integragdo das aplicagdes.

VI - Consideracoes Finais
1. O presente documento de controlo de gestdo e execucdo orcamental pode ser objeto de alteracdes
ou esclarecimentos, que serdo aprovados pela Presidente da Camara, no ambito das competéncias

delegadas pelo Executivo Municipal.
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Rubrica Designagdo Perfodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
Receita corrente 93.364.031,00  93.364.031,00 | 90.577.457,00 91.565.068,00 92.574.017,00 93.684.888,00
Rl Receita fiscal 37.150.192,00  37.150.192,00 | 37.595.990,00 38.047.137,00 38.503.698,00 38.965.736,00
R11 Impostos diretos 35.479.827,00  35.479.827,00 | 35.905.581,00 36.336.444,00 36.772.477,00 37.213.742,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 35.479.727,00  35.479.727,00 | 35.905.481,00 36.336.344,00 36.772.377,00 37.213.642,00
0102 QUTROS 35.479.727,00  35.479.727,00 | 35.905.481,00 36.336.344,00 36.772.377,00 37.213.642,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVELS 17.490.191,00  17.490.191,00 | 17.700.074,00 17.912.475,00 18.127.425,00 18.344.955,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACHO 4.390.770,00  4.390.770,00 4.443.460,00  4.496.782,00  4.550.744,00  4.605.353,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE 10.653.741,00  10.653.741,00 | 10.781.586,00 10.910.966,00 11.041.898,00 11.174.401,00
TRANSISSCES ONEROSAS DE IMOVEIS
010205 DERRAMA 2.944.625,00  2.944.625,00 2.979.961,00  3.015.721,00  3.051.910,00  3.088.533,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
01020701 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020703 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010299 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
15 REPOSIC@ES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
150101 REPOSIC@ES NAO ABATIDAS N0S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PAGAMENTOS
R12 Impostos indiretos 1.670.365,00  1.670.365,00 1.690.409,00  1.710.693,00  1.731.221,00  1.751.994,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.670.365,00  1.670.365,00 1.690.409,00  1.710.693,00  1.731.221,00  1.751.994,00
0202 QOUTROS 1.670.365,00  1.670.365,00 1.690.409,00  1.710.693,00  1.731.221,00  1.751.994,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECEFICOS DAS 1.670.365,00  1.670.365,00 1.690.409,00  1.710.693,00  1.731.221,00  1.751.994,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 MERCADOS E FEIRAS 27.374,00 27.374,00 27.703,00 28.036,00 28.373,00 28.714,00
02020602 LOTEAMENTO E OBRAS 425.932,00 425.932,00 431.044,00 436.217,00 441.452,00 446.750,00
02020603 OCUPACAO DE VIA POBLICA 778.861,00 778.861,00 788.208, 00 797.667,00 807.240,00 816.927,00
02020605 PUBLICIDADE 143.392,00 143.392,00 145.113,00 146.855,00 148.618,00 150.402,00
02020699 Outros 294.806,00 294.806,00 298.341,00 301.918,00 305.538,00 309.201,00
0202069901 TMDT 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202069902 TDFTH 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202069903 OCUPACHO SUBSOLO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202069999 OUTROS 294.506,00 294.506, 00 298.041,00 301.618,00 305.238,00 308.901,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 654.274,00 654.274,00 §62.126,00 670.073,00 §78.115,00 686.253,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 654.274,00 654.274,00 662.126,00 670.073,00 678.115,00 686.253,00
0401 TAXAS 348.958,00 348.958, 00 353.144,00 357.380,00 361.667,00 366.005,00
040123 TAXAS BSPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 348.958,00 348.958,00 353.144,00 357.380,00 361.667,00 366.005,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012302 LOTEAMENTO E OBRAS 176.208,00 176.208,00 178.323,00 180.463,00 182.629,00 184.821,00
04012303 0CUPACEO DE VIA POBLICA 53.050,00 53.050,00 53.687,00 54.332,00 54,984,00 55.644,00
04012305 CACA, USO E PORTE DE ARMA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012399 Outros 119.500,00 119.500,00 120.934,00 122.385,00 123.854,00 125.340,00
0401239901 TDFTH 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 3.259,00 3.259,00 3.299,00 3.339,00 3.380,00 3.421,00
REGISTO
0401239999 OUTRAS 116.141,00 116.141,00 117.535,00 118.946,00 120.374,00 121.819,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 305.316,00 305.316,00 308.982,00 312.693,00 316.448,00 320.248,00
040201 JUROS DE MORA 199.939,00 199.939,00 202.339,00 204.768,00 207.226,00 209.713,00
040202 JUR0S COMPENSATGRIOS 69.871,00 69.871,00 70.710,00 71.559,00 72.418,00 73.288,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 34,925,00 34.,925,00 35.345,00 35.710,00 36.200,00 36.635,00
ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 581,00 581,00 588,00 596,00 604,00 612,00
R4 Rendimentos de propriedade 3.248.763,00  3.248.763,00 3.287.747,00  3.327.199,00  3.367.125,00  3.407.528,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.248.763,00  3.248.763,00 3.287.747,00  3.327.199,00  3.367.125,00  3.407.528,00
0501 JUROS - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
NAO FINANCEIRAS
050102 PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 186.202,00 186.202,00 188.437,00 190.699,00 192.988,00 195.304,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIC@ES 186.202,00 186.202,00 188.437,00 190.699,00 192.988,00 195.304,00
T
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Rubrica Designagdo Perfodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 632.422,00 632.422,00 640.011,00 647.691,00 655.463,00 663.328,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050702 ENPRESAS POBLICAS MUNICIPAIS B 311.707,00 311.707,00 315.448,00 319.234,00 323.065,00 326.942,00
INTERMUNICIPAIS
050703 EMPRESA PRIVADOS 320.615,00 320.615,00 324.463,00 328.357,00 332.298,00 336.286,00
050799 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0509 PARTICIPAC@ES NOS LUCROS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ADNINISTRACOES PUBLICAS
050999 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0510 RENDAS 2.429.939,00  2.429.939,00 2.459.099,00  2.488.609,00  2.518.474,00  2.548.696,00
051001 TERRENOS 263.561,00 263.561,00 266.724,00 269.925,00 273.165,00 276.443,00
051099 OUTROS 2.166.378,00  2.166.378,00 2.192.375,00  2.218.684,00  2.245.309,00  2.272.253,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 43,145.622,00  43.145.622,00 | 39.756.430,00 40.134.193,00 40.525.974,00 41.012.276,00
R51 Transferéncias correntes 43,145.622,00  43.145.622,00 | 39.756.430,00 40.134.193,00 40.525.974,00 41.012.276,00
R511 Adninistracdes Pblicas 43,075.705,00  43.075.705,00 | 39.685.682,00 40.062.604,00 40.453.534,00 40.938.975,00
R5111 Administracdo Central - Estado 36.756.896,00  36.756.89,00 | 36.511.355,00 36.850.185,00 37.202.565,00 37.648.994,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 36.756.896,00  36.756.896,00 | 36.511.355,00 36.850.185,00 37.202.565,00 37.648.994,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 36.756.896,00 36.756.896,00 | 36.511.355,00 36.850.185,00 37.202.565,00 37.648.994,00
060301 ESTADO 35.894.687,00 35.894.687,00 | 36.325.423,00 36.761.329,00 37.202.465,00 37.648.894,00
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 12.089.984,00 12.089.984,00 | 12.235.064,00 12.381.885,00 12.530.468,00 12.680.834,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 2.076.508,00  2.076.508,00 2.101.427,00  2.126.645,00  2.152.165,00  2.177.991,00
06030103 PARTICIPACHO FIXA NO IRS 7.715.208,00  17.715.208,00 7.807.791,00  7.901.485,00  7.996.303,00  8.092.259,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETANCIAS - 13.085.162,00 13.085.162,00 | 13.242.184,00 13.401.091,00 13.561.905,00 13.724.648,00
LET 50/2018
06030107 PARTICIPACHO NO IVA ART°26°A 806.887,00 806.887,00 816.570,00 826.369,00 836.286,00 846.322,00
LET N°73/2013
06030199 Outros 120.938,00 120.938,00 122.387,00 123.854,00 125.338,00 126.840,00
0603019901 CONTRATO INTERADMNISTRATIVO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
NE/PESSOAL
0603019902 CONTRATO INTERADMNISTRATIVO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
NE/FUNCIONAMENTO
0603019999 OUTROS 120.738,00 120.738,00 122.187,00 123.654,00 125.138,00 126.640,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 862.209,00 862.209, 00 185.932,00 88.856,00 100,00 100,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030601 FEDER 347,217,00 347.217,00 61.788,00
06030602 FSE 514.892,00 514.892,00 124.044,00 88.756,00
06030603 FEEI 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R5112 Administracdo Central - Outras 4.818.809,00  4.818.809,00 1.656.327,00  1.676.203,00  1.696.318,00  1.716.674,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.818.809,00  4.818.809,00 1.656.327,00  1.676.203,00  1.696.318,00  1.716.674,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 4.818.809,00  4.818.809,00 1.656.327,00  1.676.203,00  1.696.318,00  1.716.674,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 4.812.391,00  4.812.391,00 1.649.831,00  1.669.629,00  1.689.665,00  1.709.941,00
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPETANCIAS - 1.630.267,00  1.630.267,00 1.649.831,00  1.669.629,00  1.689.665,00  1.709.941,00
LET 50/2018
06030799 OUTRAS 3.182.124,00  3.182.124,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTCNOMOS- 6.418,00 6.418,00 6.49,00 6.574,00 6.653,00 6.733,00
SUBSISTENA DE PROTECCHO A FANLIA E
BOLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORVACO
PROFISSIONAL
R5115 Administracdo Local 1.500.000,00  1.500.000,00 1.518.000,00  1.536.216,00  1.554.651,00  1.573.307,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.500.000,00  1.500.000,00 1.518.000,00  1.536.216,00  1.554.651,00  1.573.307,00
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 1.500.000,00  1.500.000,00 1.518.000,00  1.536.216,00  1.554.651,00  1.573.307,00
060501 CONTINENTE 1.500.000,00  1.500.000,00 1.518.000,00  1.536.216,00  1.554.651,00  1.573.307,00
R512 Exterior - UE 69.217,00 69.217,00 70.048,00 70.889,00 71.740,00 72.601,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 69.217,00 69.217,00 70.048, 00 70.889,00 71.740,00 72.601,00
0609 RESTO DO MUNDO 69.217,00 69.217,00 70.048,00 70.889,00 71.740,00 72.601,00
060904 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMNBROS 69.217,00 69.217,00 70.048,00 70.889,00 71.740,00 72.601,00
Ejtras 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
06 L/LTWS’F‘ .(ENCIEFQ@NTES 700,00 700,00 700,00 D 700,00 700,00 700,00
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Rubrica Designagdo Perfodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INTERMUNICIPAIS
06010199 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060102 PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
060201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PENSOES
0607 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0608 FAMILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060801 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R6 Venda de bens e servigos 8.806.008,00  8.806.008,00 | 8.911.683,00  9.018.625,00  9.126.851,00  9.236.375,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 8.806.008,00  8.806.008,00 8.911.683,00  9.018.625,00  9.126.851,00  9.236.375,00
0701 VENDA DE BENS 718.506,00 718.506, 00 7217.121,00 735.851,00 744,680, 00 753.615,00
070105 BENS INUTILIZADOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 140.947,00 140.947,00 142.639,00 144,351,00 146.084,00 147.838,00
070109 MATERIAS DE CONSUMO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070199 QOUTROS 577.359,00 577.359,00 584.288,00 591.300,00 598.396, 00 605.577,00
0702 SERVICOS 6.758.746,00  6.758.746,00 6.839.855,00  6.921.936,00  7.005.004,00  7.089.068,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 2.871,00 2.871,00 2.912,00 2.947,00 2.983,00 3.019,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070206 REPARACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 54.854,00 54.854,00 55.512,00 56.180,00 56.855,00 57.538,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIALS 2.150,00 2.150,00 2.176,00 2.203,00 2.230,00 2.257,00
07020802 Servigos Recreativos 929,00 929,00 939,00 950,00 961,00 972,00
0702080200 SERVICOS RECREATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702080299 QOUTROS 829,00 829,00 839,00 850,00 861,00 872,00
07020803 Servigos Culturais 19.721,00 19.727,00 19.964,00 20.204,00 20.447,00 20.693,00
0702080399 OUTROS 19.727,00 19.727,00 19.964,00 20.204,00 20.447,00 20.693,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 32.048,00 32.048,00 32.433,00 32.823,00 33.217,00 33.616,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 6.698.022,00  6.698.022,00 6.778.404,00  6.859.748,00  6.942.070,00  7.025.380,00
07020901 TRATANENTO DE AGUAS RESIDUAIS 3.054,00 3.054,00 3.091,00 3.129,00 3.167,00 3.206,00
07020902 RESTDUOS SOLIDOS 5.614.292,00  5.614.292,00 5.681.664,00  5.749.844,00  5.818.843,00  5.888.670,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 30.599,00 30.599,00 30.967,00 31.339,00 31.716,00 32.097,00
07020905 CEMITARIOS 139.192,00 139.192,00 140.863,00 142.554,00 144,265, 00 145.997,00
07020906 MERCADOS E FEIRAS 5.088,00 5.088,00 5.150,00 5.212,00 5.275,00 5.339,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 12.456,00 12.456,00 12.606,00 12.758,00 12.912,00 13.067,00
07020909 CANIDEOS E GATIDEOS 4.274,00 4.274,00 4.326,00 4.378,00 4.431,00 4.485,00
07020999 Outros 889.067,00 889.067,00 899.737,00 910.534,00 921.461,00 932.519,00
0702099901 CENTROS DE INFANCIA 94.690,00 94.690,00 95.827,00 96.977,00 98.141,00 99.319,00
0702099902 QOUTROS 794.377,00 794.377,00 803.910, 00 813.557,00 823.320,00 833.200,00
070299 QOUTROS 2.793,00 2.793,00 2.827,00 2.861,00 2.896,00 2.931,00
0703 RENDAS 1.328.756,00  1.328.756,00 1.344.701,00  1.360.838,00  1.377.167,00  1.393.692,00
070301 HABITACOES 1.206.289,00  1.206.289,00 1.220.765,00  1.235.415,00  1.250.240,00  1.265.243,00
070302 EDIFECIOS 122.367,00 122.367,00 123.836,00 125.323,00 126.827,00 128.349,00
070399 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R7 Outras receitas correntes 359.172,00 359.172,00 363.481,00 367.841,00 372,254,00 376.720,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 359.172,00 359.172,00 363.481,00 367.841,00 372.254,00 376.720,00
0801 OUTRAS 359.172,00 359.172,00 363.481,00 367.841,00 372.254,00 376.720,00
080199 OUTRAS 359.172,00 359.172,00 363.481,00 367.841,00 372.254,00 376.720,00
08019901 INDEMNIZACOES POR DETERIORACEQ, ROUBO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
08019902 INDEMNIZAC@ES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 46.173,00 46.173,00 46.728,00 47.289,00 47.857,00 48.432,00
BOR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS
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Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdio : DOTACCES INICTALS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S Eur(g;z:j§:--
Orcamento 2021 Plano orgamental plurianual \\5{//
Rubrica Designagdo Perfodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
08019903 IVA REEMBOLSADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08019999 DIVERSAS 312.799,00 312.799,00 316.553,00 320.352,00 324.197,00 328.088,00
Receita de capital 10.682.713,00  10.682,713,00 | 14.995.599,00 15.079.518,00 14.753.069,00 14.477.675,00
RS Venda de bens de investimento 1.064.600,00  1,064.600,00 | 1.479.655,00  7.258.774,00  3.597.681,00  4.286.929,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.064.600,00  1.064.600,00 1.479.655,00  7.258.774,00  3.597.681,00  4.286.929,00
0901 TERRENOS 1.064.300,00  1.064.300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
090101 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.064.000,00  1.064.000,00
FINANCEIRAS
090102 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090109 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090110 FANTLIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0902 HABITAC@ES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090210 FANTLIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0903 EDIFECIO0S 200,00 200,00 1.479.255,00  7.258.374,00  3.597.281,00  4.286.529,00
090301 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 1.479.155,00  7.258.274,00  3.597.181,00  4.286.429,00
FINANCEIRA
090310 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 8.311,451,00  8,311,451,00 | 12.193.603,00  6.482.536,00  9.801,122,00  8.820.230,00
RI1 Transferéncias de capital 8.311.451,00  8,311.451,00 | 12.193.603,00  6.482.536,00  9.801.122,00  8.820.230,00
R911 Adninistracdes Pblicas 6.966,313,00  6.966,313,00 | 10.832.322,00  5.104.919,00  8.406.972,00  7.409.350,00
RI111 Administracdo Central - Estado 6.159.689,00  6.159.689,00 | 10.289.241,00  5.104.719,00  8.406.772,00  7.409.150,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.159.689,00  6.159.689,00 | 10.289.241,00  5.104.719,00  8.406.772,00  7.409.150,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.159.689,00  6.159.689,00 | 10.289.241,00  5.104.719,00  8.406.772,00  7.409.150,00
100301 ESTADO 2.998.477,00  2.998.477,00 2.752.787,00  2.254.519,00  2.281.572,00  2.308.950,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 1.343.331,00  1.343.331,00 1.359.451,00  1.375.765,00  1.392.275,00  1.408.983,00
10030104 COOPERACHO TECNICA E FINANCEIRA 797.105,00  797.105,00 525.000,00
10030105 CONTRATO INTERADMNISTRATIVO 8.700,00 8.700,00 8.805,00 8.911,00 9.018,00 9.127,00
MEC/ FUNCTONAMENTO
10030106 EXCEDENTE TR.OE - ART. 35°, N°3 849.141,00 849.141,00 859.331,00 869.643,00 880.079,00 890.640,00
DA LET N°73/2013
10030107 TRANSFERENCIA DE CONPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LET 50/2018
10030199 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100307 ESTADO- PARTICIPACJNXO CONUNITARTA M 3.161.212,00  3.161.212,00 7.536.454,00  2.850.200,00  6.125.200,00  5.100.200,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030708 QREN 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030709 PORTUGAL 2020 3.161.012,00  3.161.012,00 7.536.254,00  2.850.000,00  6.125.000,00  5.100.000,00
10030799 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R9112 Administracdo Central - Outras 806.524,00 806.524,00 542.981,00 100,00 100,00 100,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 806.524,00 806.524,00 542.981,00 100,00 100,00 100,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 806.524,00 806.524,00 542.981,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 806.524,00 806.524,00 542.981,00 100,00 100,00 100,00
10030801 TRANSFERENCIA DE CONPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LET 50/2018
10030899 QOUTROS 806.424,00 806.424,00 542.881,00
RI115 Administracdo Local 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1005 ADMINISTRACAO LOCAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100501 CONTINENTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R913 Outras 1.345.138,00  1.345.138,00 1.361.281,00  1.377.617,00  1.394.150,00  1.410.880,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.345.138,00  1.345.138,00 1.361.281,00  1.377.617,00  1.394.150,00  1.410.880,00
1001 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.280.508,00  1.280.508,00 1.295.875,00  1.311.426,00  1.327.164,00  1.343.090,00
FINANCEIRAS
100102 PRIVADAS 1.280.508,00  1.280.508,00 1.295.875,00  1.311.426,00  1.327.164,00  1.343.090,00
1008 FANILIAS 64.630,00 64.630,00 65.406,00 66.191,00 66.986,00 67.790,00
100801 FANFLIAS 64.630,00 64.630,00 65.406,00 66.191,00 66.986,00 67.790,00
R10 Outras receitas de capital 1.306.662,00  1,306.662,00 1,322,341,00  1.338.208,00  1.354.266,00  1.370.516,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.306.662,00  1.306.662,00 1.322.341,00  1.338.208,00  1.344.266,00  1.370.516,00
1301 OURRAS 1.306.662,00  1.306.662,00 1.322.341,00 1.33@.208,00 J4.266,00  1.370.516,00
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130101 INDEMNTZACOES 1.306.562,00  1.306.562,00 1.322.241,00  1.338.108,00  1.354.166,00  1.370.416,00
130199 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

104.046.744,00 104.046.744,00

104.046.744,00 104.046.744,00

105.573.056,00 106.644.586,00 107.327.086,00 108.162.563,00

105.573.056,00 106.644.586,00 107.327.086,00 108.162.563,00
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ORCEMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIZNUAL CMA 25.11.2020,GER,,AQ#®5874
MUNICEPIO DA AMADORA Ano -~ 2221
i, Y|
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Orcamento 2021 Plano orgamental plurianual \\5{//
Rubrica Designagdo Perfodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
Despesa corrente 77.129.482,00 77.129.482,00 | 75.998.195,00 76.846.434,00 78.515.672,00 79.339.986,00
Dl Despesas com 0 pessoal 28.256.835,00  28.256.835,00 | 28,588.330,00 28.931.390,00 29.278.564,00 29.629.908,00
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 20.963.113,00  20.963.113,00 | 21.214.673,00 21.469.246,00 21.726.875,00 21.987.600,00
01 ADMINISTRACEQ MUNICIPAL 2.579.287,00  2.579.287,00 2.610.240,00  2.641.562,00  2.673.261,00  2.705.340,00
0101 ASSEMPLETA MUNICIPAL 34.300,00 34.300,00 34.713,00 35.129,00 35.550,00 35.976,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 34.300,00 34.300,00 34.713,00 35.129,00 35.550,00 35.976,00
0101 RENUNERA(OES CERTAS E PERMANENTES 34.300,00 34.300,00 34.713,00 35.129,00 35.550,00 35.976,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 24.,300,00 24.300,00 24.592,00 24.887,00 25.186,00 25.488,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNC@ES 24.,300,00 24.300,00 24.592,00 24.887,00 25.186,00 25.488,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 2.400,00 2.400,00 2.429,00 2.458,00 2.487,00 2.517,00
010114 SUBSIDIOS DE FARIAS E NATAL 5.800,00 5.800,00 5.870,00 5.940,00 6.011,00 6.083,00
010115 REMUNERAC@ES POR DOENCA E 1.800,00 1.800,00 1.822,00 1.844,00 1.866,00 1.888,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
0102 ORGAOS DE AUTARQUIA 2.544.987,00  2.544.987,00 2.575.527,00  2.606.433,00  2.637.711,00  2.669.364,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.544.987,00  2.544.987,00 2.575.527,00  2.606.433,00  2.637.711,00  2.669.364,00
0101 RENUNERA(OES CERTAS E PERVANENTES 2.544.987,00  2.544.987,00 2.575.527,00  2.606.433,00  2.637.711,00  2.669.364,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 282.000,00 282.000,00 285.384,00 288.809,00 292.275,00 295.782,00
MEMBROS DE CRGAOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.653.586,00  1.653.586,00 1.673.429,00  1.693.510,00  1.713.832,00  1.734.398,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNC@ES 1.440.000,00  1.440.000,00 1.457.280,00  1.474.767,00  1.492.464,00  1.510.374,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 213.586,00 213.586,00 216.149,00 218.743,00 221.368,00 224.024,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 50.420,00 50.420,00 51.025,00 51.637,00 52.256,00 52.883,00
01010601 PESSOAL EM FUNC@ES 36.000,00 36.000,00 36.432,00 36.869,00 37.311,00 37.759,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 14.420,00 14.420,00 14.593,00 14.768,00 14.945,00 15.124,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEQ 22.500,00 22.500,00 22.710,00 23.043,00 23.320,00 23.600,00
010111 REPRESENTACAO 54.900,00 54.900,00 55.559,00 56.226,00 56.901,00 57.584,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 137.561,00 137.561,00 139.212,00 140.883,00 142.574,00 144,285,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 299.020,00 299.020,00 302.608,00 306.239,00 309.914,00 313.633,00
010115 REMUNERAC@ES POR DOENCA E 45.000,00 45.000,00 45,540, 00 46.086,00 46.639,00 47.199,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
02 ADMINISTRACAO GERAL 1.375.260,00  1.375.260,00 1.391.763,00  1.408.464,00  1.425.365,00  1.442.470,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.375.260,00  1.375.260,00 1.391.763,00  1.408.464,00  1.425.365,00  1.442.470,00
0101 REMUNERACGES CERTAS E PERMANENTES 1.375.260,00  1.375.260,00 1.391.763,00  1.408.464,00  1.425.365,00  1.442.470,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.011.476,00  1.011.476,00 1.023.614,00  1.035.898,00  1.048.329,00  1.060.909,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL Bl FUNCOES 873.000,00 873.000, 00 883.476,00 894.078,00 904.807,00 915.665,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 138.476,00 138.476,00 140.138,00 141.820,00 143.522,00 145,244,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
010109 PESSOAL M QUALQUER OUTRA SITUACAO 37.500,00 37.500,00 37.950,00 38.405,00 38.866,00 39.332,00
010111 REPRESENTACAO 13.200,00 13.200,00 13.358,00 13.518,00 13.680,00 13.844,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 87.060,00 87.060,00 88.105,00 89.162,00 90.232,00 91.315,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 158.524,00 158.524,00 160.426, 00 162.351,00 164.299,00 166.271,00
010115 REMUNERAC@ES POR DOENCA E 49.500,00 49.500,00 50.094,00 50.695,00 51.303,00 51.919,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
03 ADNINISTRACRO URBANISTICA 802.133,00 802.133,00 811.758,00 821.498,00 831.356,00 841.333,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 802.133,00 802.133,00 811.758,00 821.498,00 831.356,00 841.333,00
0101 RENUNERA(OES CERTAS E PERUANENTES 802.133,00 802.133,00 811.758,00 821.498,00 831.356,00 841.333,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 601.000,00 601.000,00 608.212,00 615.510,00 622.896,00 630.371,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL Bl FUNCOES 585.000,00 585.000, 00 592.020,00 599.124,00 606.313,00 613.589,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 16.000,00 16.000,00 16.192,00 16.386,00 16.583,00 16.782,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 27.000,00 27.000,00 27.324,00 27.652,00 27.984,00 28.320,00
010111 REPRESENTACAO 8.520,00 8.520,00 8.622,00 8.725,00 8.830,00 8.936,00
010113 SURSDIO DE REFEICAQ 37.984,00 37.984,00 38.440,00 38.901,00 A9.368,00 39.840,00
01011 S JfDIEEQEIAS E NATAL 103.779,00 103.779,00 105.024, 00, 1C§.284,00 17,559, 00 108.850,00
O~

/T b
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Orcamento 2021 Plano orgamental plurianual \{
Rubrica Designagdo Perfodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 23.850,00 23.850,00 24.136,00 24.426,00 24.719,00 25.016,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
04 AVBIENTE E SERVICOS URBANOS 3.087.795,00  3.087.795,00 3.124.849,00  3.162.347,00  3.200.2%,00  3.238.700,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.087.795,00  3.087.795,00 3.124.849,00  3.162.347,00  3.200.296,00  3.238.700,00
0101 RENUNERA(CES CERTAS E PERMANENTES 3.087.795,00  3.087.795,00 3.124.849,00  3.162.347,00  3.200.2%,00  3.238.700,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 2.337.350,00  2.337.350,00 2.365.398,00  2.393.783,00  2.422.509,00  2.451.579,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNC@ES 2.025.000,00  2.025.000,00 2.049.300,00  2.073.892,00  2.098.779,00  2.123.964,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 312.350,00 312.350,00 316.098,00 319.891,00 323.730,00 327.615,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 22.500,00 22.500,00 22.710,00 23.043,00 23.320,00 23.600,00
010111 REPRESENTACAO 4.800,00 4.800,00 4.858,00 4.916,00 4.975,00 5.035,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 293.501,00 293.501,00 297.023,00 300.587,00 304.194,00 307.844,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 366.644,00 366.644,00 371.044,00 375.497,00 380.003,00 384.563,00
010115 REMUNERAC@ES POR DOENCA E 63.000,00 63.000,00 63.756,00 64.521,00 65.295,00 66.079,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
05 EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 8.857.701,00  8.857.701,00 8.963.994,00  9.071.563,00  9.180.422,00  9.290.587,00
SOCIOCULTURAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.857.701,00  8.857.701,00 8.963.994,00  9.071.563,00  9.180.422,00  9.290.587,00
0101 RENUNERA(OES CERTAS E PERMANENTES 8.857.701,00  8.857.701,00 8.963.994,00  9.071.563,00  9.180.422,00  9.290.587,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 5.038.295,00  5.038.295,00 5.098.755,00  5.159.940,00  5.221.859,00  5.284.521,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNC@ES 4.995.000,00  4.995.000,00 5.054.940,00  5.115.599,00  5.176.986,00  5.239.110,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 43.295,00 43.295,00 43.815,00 44.341,00 44.873,00 45.411,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.773.836,00  1.773.836,00 1.795.122,00  1.816.664,00  1.838.464,00  1.860.525,00
01010601 PESSOAL EM FUNC(ES 1.650.000,00  1.650.000,00 1.669.800,00  1.689.838,00  1.710.116,00  1.730.637,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 123.836,00 123.836,00 125.322,00 126.826,00 128.348,00 129.888,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEQ 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 400,00 400,00 405,00 410,00 415,00 420,00
010111 REPRESENTACAO 10.800,00 10.800,00 10.930,00 11.061,00 11.194,00 11.328,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 711.619,00 711.619,00 720.158,00 728.800,00 737.546,00 746.397,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1.124.751,00  1.124.751,00 1.138.248,00  1.151.907,00  1.165.730,00  1.179.719,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 180.000,00 180.000, 00 182.160,00 184.346,00 186.558,00 188.797,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
06 OBRAS MUNICIPAIS 2.083.065,00  2.083.065,00 2.108.062,00  2.133.359,00  2.158.959,00  2.184.867,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.083.065,00  2.083.065,00 2.108.062,00  2.133.359,00  2.158.959,00  2.184.867,00
0101 RENUNERA(OES CERTAS E PERUANENTES 2.083.065,00  2.083.065,00 2.108.062,00  2.133.359,00  2.158.959,00  2.184.867,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.575.807,00  1.575.807,00 1.594.717,00  1.613.853,00  1.633.219,00  1.652.818,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNC@ES 1.440.000,00  1.440.000,00 1.457.280,00  1.474.767,00  1.492.464,00  1.510.374,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 135.807,00 135.807,00 137.437,00 139.086,00 140.755,00 142.444,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 9.000,00 9.000,00 9.108,00 9.217,00 9.328,00 9.440,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 9.000,00 9.000,00 9.108,00 9.217,00 9.328,00 9.440,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 13.500,00 13.500,00 13.662,00 13.826,00 13.992,00 14.160,00
010111 REPRESENTACAO 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 127.026,00 127.026,00 128.550, 00 130.093,00 131.654,00 133.234,00
010114 SUBSIDIOS DE FERTAS E NATAL 258.732,00 258.732,00 261.837,00 264.979,00 268.159,00 271.377,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 81.000,00 81.000,00 81.972,00 82.956,00 83.951,00 84.958,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
07 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 763.660,00 763.660, 00 772.824,00 782.097,00 791.482,00 800.979,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 763.660,00 763.660, 00 772.824,00 782.097,00 791.482,00 800.979,00
0101 RENUNERA(OES CERTAS E PERMANENTES 763.660,00 763.660, 00 772.824,00 782.097,00 791.482,00 800.979,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 554.467,00 554.467,00 561.121,00 567.854,00 574.668,00 581.564,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNC@ES 531.000,00 531.000,00 537.372,00 543 820,00 550.346,00 556.950,00
010104 RE DUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 23.467,00 23.467,00 23.749,00 24.034,00 4.322,00 24.614,00
fi 75
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010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEQ 7.920,00 7.920,00 8.015,00 8.111,00 8.208,00 8.306,00
010111 REPRESENTACAO 9.000,00 9.000,00 9.108,00 9.217,00 9.328,00 9.440,00
010113 SUBsDIO DR REFEICAO 58.001,00 58.001,00 58.697,00 59.401,00 60.114,00 60.835,00
010114 SUBSIDIOS DE FARIAS E NATAL 107.272,00 107.272,00 108.559,00 109.862,00 111.180,00 112.514,00
010115 REMUNERAC@ES POR DOENCA E 27.000,00 27.000,00 27.324,00 27.652,00 27.984,00 28.320,00
MATERNTDADE / PATERNIDADE
08 HABITACEQ E REQUALIFICACAQ URBANA 960.299,00 960.299, 00 971.822,00 983.483,00 995.284,00  1.007.229,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 960.299,00 960.299,00 971.822,00 983.483,00 995.284,00  1.007.229,00
0101 RENUNERA(OES CERTAS E PERMANENTES 960.299,00 960.299, 00 971.822,00 983.483,00 995.284,00  1.007.229,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 674.280,00 674.280,00 682.371,00 690.559,00 698.845,00 707.232,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL Bl FUNCOES 612.000,00 612.000,00 619.344,00 626.776,00 634.297,00 641.909,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 62.280,00 62.280,00 63.027,00 63.783,00 64.548,00 65.323,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 64.836,00 64.836,00 65.614,00 66.401,00 67.197,00 68.004,00
01010601 PESSOAL EM FUNC@ES 36.000,00 36.000,00 36.432,00 36.869,00 37.311,00 37.759,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 28.836,00 28.836,00 29.182,00 29.532,00 29.886,00 30.245,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEQ 9.000,00 9.000,00 9.108,00 9.217,00 9.328,00 9.440,00
010111 REPRESENTACAO 10.800,00 10.800,00 10.930,00 11.061,00 11.194,00 11.328,00
010113 SuBsDIO DR REFEICAO 44.687,00 44.687,00 45.223,00 45.766,00 46.315,00 46.871,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 116.196,00 116.196,00 117.590, 00 119.001,00 120.429,00 121.874,00
010115 REMUNERAC@ES POR DOENCA E 40.500,00 40.500,00 40.986,00 41.478,00 41.976,00 42.480,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
09 MODERNTZACAO E TECNOLOGIAS DE 453.913,00 453.913,00 459.361,00 464.873,00 470.450,00 476.095,00
INFORMACAQ
01 DESPESAS COM O PESSORL 453.913,00 453.913,00 459.361,00 464.873,00 470.450,00 476.095,00
0101 REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES 453.913,00 453.913,00 459.361,00 464.873,00 470.450,00 476.095,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 348.500,00 348.500,00 352.682,00 356.914,00 361.197,00 365.531,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNC@ES 346.500,00 346.500,00 350.658,00 354.866,00 359.124,00 363.433,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 2.000,00 2.000,00 2.024,00 2.048,00 2.073,00 2.098,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEQ 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.024,00 1.036,00 1.048,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5.400,00 5.400,00 5.465,00 5.531,00 5.597,00 5.664,00
010111 REPRESENTACAO 2.400,00 2.400,00 2.429,00 2.458,00 2.487,00 2.517,00
020113 SUBSEDIO DE REFEI(HO 22.721,00 22.721,00 22.994,00 23.270,00 23.549,00 23.832,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 60.392,00 60.392,00 61.117,00 61.850,00 62.592,00 63.343,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 13.500,00 13.500,00 13.662,00 13.826,00 13.992,00 14.160,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Rbonos Varidveis ou Eventuais 986.872,00 986.872,00 991.126,00  1.003.021,00  1.015.058,00  1.027.238,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 235.027,00 235.027,00 237.848,00 240.702,00 243.591,00 246.514,00
0101 ASSEMPLETA MUNICIPAL 60.047,00 60.047,00 60.768,00 61.497,00 62.235,00 62.982,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 60.047,00 60.047,00 60.768,00 61.497,00 62.235,00 62.982,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTURIS 60.047,00 60.047,00 60.768,00 61.497,00 62.235,00 62.982,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.800,00 4.800,00 4.858,00 4.916,00 4.975,00 5.035,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 54.747,00 54.747,00 55.404,00 56.069,00 56.742,00 57.423,00
01021302 OUTROS 54.747,00 54.747,00 55.404,00 56.069,00 56.742,00 57.423,00
0102 ORGAOS DE AUTARQUIA 174.980,00 174.980,00 177.080,00 179.205,00 181.356,00 183.532,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 174.980,00 174.980,00 177.080, 00 179.205,00 181.356,00 183.532,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTURIS 174.980,00 174.980,00 177.080,00 179.205,00 181.356,00 183.532,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 90.000,00 90.000,00 91.080,00 92.173,00 93.279,00 94.398,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 7.500,00 7.500,00 7.590,00 7.681,00 7.773,00 7.866,00
010205 ABONO PARA FALHAS 13.500,00 13.500,00 13.662,00 13.826,00 13.992,00 14.160,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 40.500,00 40.500,00 40.986,00 41.478,00 41.976,00 42.480,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 23.480,00 23.480,00 23.762,00 24.047,00 24.336,00 24.628,00
01021302 OUTROS 23.480,00 23.480,00 23.762,00 24.047,00 24.336,00 24.628,00
ADMINISTRACAO GERAL 30.800,00 30.800,00 31.170,00 31.544,00 31.923,00 32.307,00
DESPESAS COM O PESSORL 30.800,00 30.800,00 31.170,00 31.544,00 AL.923,00 32.307,00
30.800,00 30.800,00 31.170, 00 1.923,00 32.307,00
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010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00 2.024,00 2.048,00 2.073,00 2.098,00
010205 ABONO PARA FALHAS 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.145,00 6.219,00 6.294,00
010211 SUBSDIO DE TURNO 4.800,00 4.800,00 4.858,00 4.916,00 4.975,00 5.035,00
03 ADMINISTRACAO URBANESTICA 6.740,00 6.740,00 6.821,00 6.903,00 6.986,00 7.070,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.740,00 6.740,00 6.821,00 6.903,00 6.986,00 7.070,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTURIS 6.740,00 6.740,00 6.821,00 6.903,00 6.986,00 7.070,00
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 6.240,00 6.240,00 6.315,00 6.391,00 6.468,00 6.546,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
04 AVBIENTE E SERVICOS URBANOS 487.250,00 487.250,00 493.097,00 499.014,00 505.002,00 511.061,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 487.250,00 487.250,00 493.097,00 499.014,00 505.002,00 511.061,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTURIS 487.250,00 487.250,00 493.097,00 499.014,00 505.002, 00 511.061,00
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 378.000,00 378.000,00 382.536,00 387.126,00 391.772,00 396.473,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
010205 ABONO PARA FALHAS 6.600,00 6.600,00 6.679,00 6.759,00 6.840,00 6.922,00
010207 COLABORACAO TECNICA & ESPECTALIZADA 150,00 150,00 152,00 154,00 156,00 158,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 90.000,00 90.000,00 91.080,00 92.173,00 93.279,00 94.398,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 12.000,00 12.000,00 12.144,00 12.290,00 12.437,00 12.586,00
05 EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 94.905,00 94.905,00 88.454,00 89.516,00 90.590,00 91.677,00
SOCIOCULTURAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 94.905,00 94.905,00 88.454,00 89.516,00 90.590,00 91.677,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTURIS 94.905,00 94.905,00 88.454,00 89.516,00 90.590,00 91.677,00
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 31.500,00 31.500,00 31.878,00 32.261,00 32.648,00 33.040,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 8.500,00 8.500,00 1.012,00 1.024,00 1.036,00 1.048,00
010205 ABONO PARA FALHAS 14.400,00 14.400,00 14.573,00 14.748,00 14.925,00 15.104,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3.600,00 3.600,00 3.643,00 3.687,00 3.731,00 3.776,00
010211 SUBSDIO DE TURNO 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.145,00 6.219,00 6.294,00
010212 INDEMNIZAC@ES POR CESSACAO DE 30.905,00 30.905,00 31.276,00 31.651,00 32.031,00 32.415,00
FUNCOES
06 OBRAS MUNICIPAIS 81.900,00 81.900,00 82.883,00 83.878,00 84.884,00 85.902,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 81.900,00 81.900,00 82.883,00 83.878,00 84.884,00 85.902,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 81.900,00 81.900,00 82.883,00 83.878,00 84.884,00 85.902,00
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 81.000,00 81.000,00 81.972,00 82.956,00 83.951,00 84.958,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
010205 ABONO PARA FALHAS 400,00 400,00 405,00 410,00 415,00 420,00
07 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 33.150,00 33.150,00 33.548,00 33.951,00 34.359,00 34.772,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 33.150,00 33.150,00 33.548,00 33.951,00 34.359,00 34.712,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 33.150,00 33.150,00 33.548,00 33.951,00 34.359,00 34.772,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 217.000,00 217.000,00 27.324,00 27.652,00 27.984,00 28.320,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 150,00 150,00 152,00 154,00 156,00 158,00
010205 ABONO PARA FALHAS 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.145,00 6.219,00 6.294,00
08 HABITACEQ E REQUALIFICACAQ URBANA 4.350,00 4.350,00 4.402,00 4.455,00 4.509,00 4.563,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.350,00 4.350,00 4.402,00 4.455,00 4.509,00 4.563,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTURIS 4.350,00 4.350,00 4.402,00 4.455,00 4.509,00 4.563,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.200,00 4.200,00 4.250,00 4.301,00 4.353,00 4.405,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 150,00 150,00 152,00 154,00 156,00 158,00
09 MODERNTZACAO E TECNOLOGIAS DE 12.750,00 12.750,00 12.903,00 13.058,00 13.214,00 13.372,00
INFORMACAO
01 DESPESAS COM O PESSOAL 12.750,00 12.750,00 12.903,00 13.058,00 13.214,00 13.372,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTURIS 12.750,00 12.750,00 12.903,00 13.058,00 13.214,00 13.372,00
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 12.000,00 12.000,00 12.144,00 12.290,00 12.437,00 12.586,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 750,00 750,00 759,00 768,00 777,00 786,00
D13 Sequranga social 6.306.850,00  6.306.850,00 6.382.531,00  6.459.123,00  6.536.631,00  6.615.070,00
011 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 1.868.146,00  1.868.146,00 1.890.564,00  1.913.252,00  1.936.211,00  1.959.445,00
0101 ASSEMPLETA MUNICIPAL 13.700,00 13.700,00 13.864,00 14.030,00 14.198,00 14.367,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.700,00 13.700,00 13.864,00 14.030,00 14.198,00 14.367,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 13.700,00 13.700,00 13.864,00 14.030,00 14.198,00 14.367,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 1.800,00 1.800,00 1.822,00 1.844,00 1.866,00 1.888,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
JOVENS
11.200,00 11.200,00 11,334, 00) 1.608,00 11.747,00
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01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINE 11.200,00 11.200,00 11.334,00 11.470,00 11.608,00 11.747,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
pBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAC@ES 11.200,00 11.200,00 11.334,00 11.470,00 11.608,00 11.747,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
DATERNIDADE £ ADOPCAO
0102 ORGHOS DE AUTARQUIA 1.854.446,00  1.854.446,00 1.876.700,00  1.899.222,00  1.922.013,00  1.945.078,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.854.446,00  1.854.446,00 1.876.700,00  1.899.222,00  1.922.013,00  1.945.078,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.854.446,00  1.854.446,00 1.876.700,00  1.899.222,00  1.922.013,00  1.945.078,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 592.125,00 592.125,00 599.231,00 606.422,00 613.699,00 621.063,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS B 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 4.000,00 4.000,00 4.048,00 4.097,00 4.146,00 4.196,00
010305 CONTRIBUI(OES PARA A SEGURANCA SOCIAL 615.574,00 615.574,00 622.961,00 630.436,00 638.002,00 645.658,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 615.574,00 615.574,00 622.961,00 630.436,00 638.002,00 645.658,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
pBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACGES 420.000,00 420.000,00 425.040,00 430.140,00 435.302,00 440.526,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 195.574,00 195.574,00 197.921,00 200.296,00 202.700,00 205.132,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 250,00 250,00 253,00 256,00 259,00 262,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSCES 3.500,00 3.500,00 3.542,00 3.585,00 3.628,00 3.672,00
010309 SEGUROS 602.997,00 602.997,00 610.233,00 617.556,00 624.967,00 632.467,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E 602.997,00 602.997,00 610.233,00 617.556,00 624.967,00 632.467,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
02 ADMINISTRACAO GERAL 328.214,00 328.214,00 332.152,00 336.137,00 340.172,00 344.255,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 328.214,00 328.214,00 332.152,00 336.137,00 340.172,00 344,255,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 328.214,00 328.214,00 332.152,00 336.137,00 340.172,00 344.255,00
010301 ENCARGOS COM A SACDE 22.500,00 22.500,00 22.770,00 23.043,00 23.320,00 23.600,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 13.200,00 13.200,00 13.358,00 13.518,00 13.680,00 13.844,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 2.000,00 2.000,00 2.024,00 2.048,00 2.073,00 2.098,00
010305 CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 284.414,00 284.414,00 287.827,00 291.281,00 294.777,00 298.315,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINE 284.414,00 284.414,00 287.827,00 291.281,00 294.777,00 298.315,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
PBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAC@ES 210.000,00 210.000,00 212.520,00 215.070,00 217.651,00 220.263,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 74.414,00 74.414,00 75.307,00 76.211,00 77.126,00 78.052,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.145,00 6.219,00 6.294,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.145,00 6.219,00 6.294,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
03 ADNINISTRACRO URBANISTICA 205.851,00 205.851,00 208.320,00 210.820,00 213.350,00 215.910,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 205.851,00 205.851,00 208.320,00 210.820,00 213.350,00 215.910,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 205.851,00 205.851,00 208.320,00 210.820,00 213.350,00 215.910,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 13.500,00 13.500,00 13.662,00 13.826,00 13.992,00 14.160,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 4.200,00 4.200,00 4.250,00 4.301,00 4.353,00 4.405,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 3.600,00 3.600,00 3.643,00 3.687,00 3.731,00 3.776,00
010305 CONTRIBUI(OES PARA A SEGURANCA SOCIAL 183.951,00 183.951,00 186.158,00 188.392,00 190.653,00 192.941,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINE 183.951,00 183.951,00 186.158,00 188.392,00 190.653,00 192.941,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
APOSENTAC@ES 157.500,00 157.500,00 159.390, 00, 13.239,00 165.198,00
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0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 26.451,00 26.451,00 26.768,00 217.089,00 27.414,00 27.743,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
04 AVBIENTE E SERVICOS URBANOS 829.186,00 829.186,00 839.136,00 849.206,00 859.395,00 869.708,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 829.186,00 829.186,00 839.136,00 849.206,00 859.395,00 869.708,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 829.186,00 829.186,00 839.136,00 849.206,00 859.395,00 869.708,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 31.500,00 31.500,00 31.878,00 32.261,00 32.648,00 33.040,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 4.800,00 4.800,00 4.858,00 4.916,00 4.975,00 5.035,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 758.186,00 758.186, 00 767.284,00 776.491,00 785.809, 00 795.239,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 758.186,00 758.186, 00 767.284,00 776.491,00 785.809, 00 795.239,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
BBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAC@ES 472.500,00 472.500,00 478.170,00 483.908,00 489.715,00 495.592,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 285.686,00 285.686,00 289.114,00 292.583,00 296.094,00 299.647,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSCES 4.500,00 4.500,00 4.554,00 4.609,00 4.664,00 4.720,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 12.000,00 12.000, 00 12.144,00 12.290,00 12.437,00 12.586,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 12.000,00 12.000,00 12.144,00 12.290,00 12.437,00 12.586,00
DATERNIDADE £ ADOPCAO
05 EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 1.987.322,00  1.987.322,00 2.011.170,00  2.035.304,00  2.059.728,00  2.084.445,00
SOCIOCULTURAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.987.322,00  1.987.322,00 2.011.170,00  2.035.304,00  2.059.728,00  2.084.445,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.987.322,00  1.987.322,00 2.011.170,00  2.035.304,00  2.059.728,00  2.084.445,00
010301 ENCARGOS COM A SACDE 72.000,00 72.000,00 72.864,00 73.738,00 74.623,00 75.518,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 217.000,00 27.000,00 27.324,00 27.652,00 27.984,00 28.320,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 9.000,00 9.000,00 9.108,00 9.217,00 9.328,00 9.440,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.857.572,00  1.857.572,00 1.879.863,00  1.902.421,00  1.925.250,00  1.948.353,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINE 1.857.572,00  1.857.572,00 1.879.863,00  1.902.421,00  1.925.250,00  1.948.353,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
BBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAC@ES 861.000,00 861.000,00 871.332,00 881.788,00 892.369,00 903.077,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 996.572,00 996.572,00 1.008.531,00  1.020.633,00  1.032.881,00  1.045.276,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 250,00 250,00 253,00 256,00 259,00 262,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSCES 3.500,00 3.500,00 3.542,00 3.585,00 3.628,00 3.672,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
DATERNIDADE & ADOPCAO
06 OBRAS MUNICIPAIS 527.322,00 527.322,00 533.650,00 540.054,00 546.535,00 553.093,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 527.322,00 527.322,00 533.650,00 540.054,00 546.535,00 553.093,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 527.322,00 527.322,00 533.650,00 540.054,00 546.535,00 553.093,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 22.500,00 22.500,00 22.770,00 23.043,00 23.320,00 23.600,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 14.400,00 14.400,00 14.573,00 14.748,00 14.925,00 15.104,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACUES FAMILIARES 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
010305 CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 459.672,00 459.672,00 465.188,00 470.770,00 476.420,00 482.137,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 459.672,00 459.672,00 465.188,00 470.770,00 476.420,00 482.137,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
pBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 388.500,00 388.500,00 393.162,00 397.880,00 402.655,00 407.487,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 71.172,00 71.172,00 72.026,00 72.890,00 73.765,00 74.650,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 250,00 250,00 253,00 256,00 259,00 262,00
PROFISSIONAIS
01030 OWAAS B EEEE; 500,00 500,00 506, 00} D 512,00 518,00 524,00
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010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 12.000,00 12.000,00 12.144,00 12.290,00 12.437,00 12.586,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 12.000,00 12.000,00 12.144,00 12.290,00 12.437,00 12.586,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
07 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 213.321,00 213.321,00 215.881,00 218.471,00 221.092,00 223.745,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 213.321,00 213.321,00 215.881,00 218.471,00 221.092,00 223.745,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 213.321,00 213.321,00 215.881,00 218.471,00 221.092,00 223.745,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 13.500,00 13.500,00 13.662,00 13.826,00 13.992,00 14.160,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 1.800,00 1.800,00 1.822,00 1.844,00 1.866,00 1.888,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.145,00 6.219,00 6.294,00
010305 CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 185.821,00 185.821,00 188.051,00 190.307,00 192.590,00 194.901,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 185.821,00 185.821,00 188.051,00 190.307,00 192.590, 00 194.901,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
PBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAC@ES 105.000,00 105.000,00 106.260, 00 107.535,00 108.825,00 110.131,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 80.821,00 80.621,00 81.791,00 82.772,00 83.765,00 84.710,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSCES 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.145,00 6.219,00 6.294,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.145,00 6.219,00 6.294,00
DATERNIDADE £ ADOPCAO
08 HABITACAO E REQUALIFICACAO URBANA 231.237,00 231.237,00 234.012,00 236.821,00 239.662,00 242.538,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 231.237,00 231.237,00 234.012,00 236.821,00 239.662,00 242.538,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 231.237,00 231.237,00 234.012,00 236.821,00 239.662,00 242.538,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 13.500,00 13.500,00 13.662,00 13.826,00 13.992,00 14.160,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS B 12.000,00 12.000,00 12.144,00 12.290,00 12.437,00 12.586,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
010305 CONTRIBUI(OES PARA A SEGURANCA SOCIAL 187.137,00 187.137,00 189.383,00 191.656,00 193.956, 00 196.284,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINE 187.137,00 187.137,00 189.383,00 191.656,00 193.956, 00 196.284,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
pBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 157.500,00 157.500, 00 159.390, 00 161.303,00 163.239,00 165.198,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 29.637,00 29.637,00 29.993,00 30.353,00 30.717,00 31.086,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
DATERNIDADE £ ADOPCAO
09 MODERNIZACAO E TECNOLOGIAS DE 116.251,00 116.251,00 117.646,00 119.058,00 120.486,00 121.931,00
INFORMACAO
01 DESPESAS COM O PESSOAL 116.251,00 116.251,00 117.646,00 119.058,00 120.486,00 121.931,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 116.251,00 116.251,00 117.646,00 119.058,00 120.486,00 121.931,00
010301 ENCARGOS COM A SA(DE 12.000,00 12.000,00 12.144,00 12.290,00 12.437,00 12.586,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 3.000,00 3.000,00 3.036,00 3.072,00 3.109,00 3.146,00
JOVENS
010305 CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 95.151,00 95.151,00 96.293,00 97.449,00 98.618,00 99.801,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 95.151,00 95.151,00 96.293,00 97.449,00 98.618,00 99.801,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
pBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAC@ES 73.500,00 73.500,00 74.382,00 75.2175,00 76.178,00 77.092,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 21.651,00 21.651,00 21.911,00 22.174,00 22.440,00 22.709,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.145,00 6.219,00 6.294,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 6.000,00 6.000,00 6.072,00 6.145,00 6.219,00 6.294,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
Aquisicdo de bens e servigos 29.867.560,00  29.867.560,00 | 27.345.062,00 27.624.278,00 28.830.586,00 29.198.946,00
ADMINI“TRACAO MUNICIPAL 11.474.875,00  11.474.875,00 | 12.924.597,00 13.04%.694,00 13.141.285,00 13.301.346,00
11.120,00 11.120,00 11.254, 00 1.526,00 11.663,00
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02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 11.120,00 11.120,00 11.254,00 11.389,00 11.526,00 11.663,00
0201 AQUISICAO DE BENS 3.422,00 3.422,00 3.463,00 3.504,00 3.546,00 3.588,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
020121 OUTROS BENS 3.322,00 3.322,00 3.362,00 3.402,00 3.443,00 3.484,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 7.698,00 7.698,00 7.791,00 7.885,00 7.980,00 8.075,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 267,00 267,00 270,00 273,00 276,00 279,00
020209 COMUNICACORS 400,00 400,00 405,00 410,00 415,00 420,00
020210 TRANSPORTES 819,00 819,00 829,00 839,00 849,00 859,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 325,00 325,00 329,00 333,00 337,00 341,00
020217 PUBLICIDADE 4.846,00 4.846,00 4.904,00 4.963,00 5.023,00 5.083,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 651,00 651,00 659,00 667,00 675,00 683,00
020225 QOUTROS SERVICOS 390,00 390,00 395,00 400,00 405,00 410,00
0102 ORGAOS DE AUTARQUIA 11.463.755,00  11.463.755,00 | 12.913.343,00 13.034.305,00 13.169.759,00 13.289.683,00
02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 11.463.755,00  11.463.755,00 | 12.913.343,00 13.034.305,00 13.169.759,00 13.289.683,00
0201 AQUISICAO DE BENS 2.269.807,00  2.269.807,00 2.279.597,00  2.311.527,00  2.338.780,00  2.366.359,00
020101 MATERIAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020102 (OMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 6.195,00 6.195,00 6.269,00 6.344,00 6.420,00 6.497,00
02010299 OUTROS 6.195,00 6.195,00 6.269,00 6.344,00 6.420,00 6.497,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 281.100,00 281.100,00 284.473,00 287.887,00 291.342,00 294.838,00
020105 ALIMENTACAO- REFEIC@ES CONFECCIONADAS 277.000,00 277.000, 00 280.324,00 283.688,00 287.092,00 290.537,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 325.000,00 325.000,00 328.900,00 332.847,00 336.841,00 340.883,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 257.200,00 257.200,00 260.286,00 263.409,00 266.570,00 269.769,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 83.500,00 83.500,00 84.502,00 85.516,00 86.542,00 87.581,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 5.000,00 5.000,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 841.300,00 841.300,00 850.384,00 860.589,00 870.916,00 881.367,00
020113 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 12.500,00 12.500,00 12.650,00 12.802,00 12.956,00 13.111,00
020115 PRENIOS, CONDECORAC@ES E OFERTAS 20.000,00 20.000,00 22.740,00 22.983,00 23.229,00 23.478,00
020117 FERRANENTAS & UTENSILIOS 11.819,00 11.819,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA 2.944,00 2.944,00 955,00 966,00 978,00 990,00
020119 ARTIGOS HONORFICOS E DE DECORACAO 2.195,00 2.195,00 2.221,00 2.248,00 2.275,00 2.302,00
020120 MATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E 5.000,00 5.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 138.054,00 138.054,00 131.893,00 133.248,00 134.619,00 136.006,00
0202 RQUISICAO DE SERVICOS 9.193.948,00  9.193.948,00 | 10.633.746,00 10.722.778,00 10.830.979,00 10.923.324,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAC@ES 866.033,00 866.033,00 876.425,00 886.942,00 897.585,00 908.356,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 683.301,00 683.301,00 691.501,00 699.799,00 708.197,00 716.695,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 432.441,00 432.441,00 417.527,00 392.890,00 380.957,00 381.328,00
020204 LOCACAO DE EDIFLCIOS 317.327,00 317.327,00 321.135,00 324.989,00 328.889,00 332.836,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 16.000,00 16.000,00 16.192,00 16.386,00 16.583,00 16.782,00
020209 COMUNICAC@ES 194.456,00 194.456,00 196.789,00 199.150,00 201.540,00 203.958,00
020210 TRANSPORTES 49.821,00 49.821,00 50.579,00 50.891,00 51.206,00 51.525,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 467,00 467,00 473,00 479,00 485,00 491,00
020212 SEGUROS 390.000,00 390.000,00 394.680,00 399.416,00 404.209,00 409.060,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 3.910,00 3.910,00 8.526,00 8.568,00 8.611,00 8.654,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 374.018,00 374.018,00 322.567,00 326.258,00 329.993,00 333.773,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 79.262,00 79.262,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 150.000,00
020217 PUBLICIDADE 171.641,00 171.641,00 179.409,00 181.442,00 183.499,00 185.581,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 2.000.782,00  2.000.782,00 2.023.273,00  2.047.552,00  2.072.123,00  2.096.988,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 240.803,00 240.803,00 235.365, 00 231.899,00 233.491,00 135.902,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 336.338,00 336.338,00 334.860,00 338.284,00 341.749,00 345.256,00
020222 SERVICOS DE SAlDE 316.903,00 316.903,00 320.706, 00 324.554,00 328.449,00 332.390,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 994.270,00 994.270,00 1.006.201,00  1.018.275,00  1.030.494,00  1.042.860,00
020225 QOUTROS SERVICOS 1.726.175,00  1.726.175,00 3.162.538,00  3.200.004,00  3.237.919,00  3.270.889,00
02 ADMINISTRACAO GERAL 138.960,00 138.960,00 143.895,00 125.445,00 126.709,00 127.988,00
02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 138.960,00 138.960,00 143.895,00 125.445,00 126.709, 00 127.988,00
0201 AQUISICAO DE BENS 49.779,00 49.779,00 49.837,00 30.498,00 30.864,00 31.233,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 21.422,00 21.422,00 21.679,00 21.939,00 22.202,00 22.468,00
020108 TAL DE ESCRITORIO 3.888,00 3.688,00 3.935,00 R.962,00 4.030,00 4.078,00
02011 h B Eﬁ@g@j&o TECNICA 904,00 904,00 915,00 D 926,00 937,00 948,00
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020121 OUTROS BENS 23.565,00 23.565,00 23.308,00 3.651,00 3.695,00 3.739,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 89.181,00 89.181,00 94.058,00 94.947,00 95.845,00 96.755,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAC@ES 930,00 930,00 941,00 952,00 963,00 975,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 12.097,00 12.097,00 15.517,00 15.523,00 15.529,00 15.535,00
020209 COMUNICAC@ES 9.724,00 9.724,00 9.841,00 9.959,00 10.079,00 10.200,00
020210 TRANSPORTES 2.200,00 2.200,00 2.226,00 2.253,00 2.280,00 2.307,00
020212 SEGUROS 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.024,00 1.036,00 1.048,00
020213 DESLOCAC@ES E ESTADAS 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.024,00 1.036,00 1.048,00
020215 FORMACAO 4.414,00 4.414,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020217 PUBLICIDADE 9.700,00 9.700,00 9.816,00 9.934,00 10.053,00 10.174,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 1.206,00 1.206,00 1.220,00 1.235,00 1.250,00 1.265,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 18.456,00 18.456,00 18.677,00 18.901,00 19.128,00 19.358,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 23.546,00 23.546,00 23.629,00 24.115,00 24.404,00 24.697,00
020225 OUTROS SERVICOS 4.908,00 4.908,00 4.967,00 5.027,00 5.087,00 5.148,00
03 ADMINISTRACAO URBANESTICA 290.676,00 290.676,00 32.601,00 27.093,00 27.387,00 27.684,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 290.676,00 290.676,00 32.601,00 27.093,00 27.387,00 27.684,00
0201 AQUISICAO DE BENS 5.241,00 5.241,00 5.304,00 5.367,00 5.431,00 5.496,00
020108 MATERTAL DE ESCRITCRIO 3.981,00 3.981,00 4.029,00 4.077,00 4.126,00 4.176,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACEQ TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.024,00 1.036,00 1.048,00
020121 OUTROS BENS 260,00 260,00 263,00 266,00 269,00 272,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 285.435,00 285.435,00 27.297,00 21.726,00 21.956,00 22.188,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACTES 580,00 580,00 587,00 594,00 601,00 608,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.158,00 1.158,00 1.172,00 1.186,00 1.200,00 1.214,00
020204 LOCAC@O DE EDIFICIOS 1.121,00 1.121,00 1.134,00 1.148,00 1.162,00 1.176,00
020209 COMUNICACOES 1.950,00 1.950,00 1.973,00 1.997,00 2.021,00 2.045,00
020210 TRANSPORTES 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 250,00 250,00 253,00 256,00 259,00 262,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROVECTOS E 254.162,00 254.162,00 5.800,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020217 PUBLICIDADE 14.248,00 14.248,00 4.299,00 4.351,00 4.403,00 4.456,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 1.700,00 1.700,00 1.720,00 1.741,00 1.762,00 1.783,00
020219 ASSISTANCIA THCNICA 7.506,00 7.506,00 7.5%6, 00 7.687,00 7.779,00 7.872,00
020225 OUTROS SERVICOS 160,00 160,00 162,00 164,00 166,00 168,00
04 AVMBIENTE E SERVICOS URBANOS 4.281.481,00  4.281.481,00 3.041.077,00  2.822.861,00  2.800.833,00  2.842.518,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.281.481,00  4.281.481,00 3.041.077,00  2.822.861,00  2.800.833,00  2.842.518,00
0201 AQUISICAO DE BENS 2.010.272,00  2.010.272,00 1.956.852,00  1.700.744,00  1.717.229,00  1.733.914,00
020101 MATERTAS-PRINAS & SUBSIDIARIAS 25.623,00 25.623,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
020102 (OMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 1.301.570,00  1.301.570,00 1.317.188,00  1.332.995,00  1.348.991,00  1.365.179,00
02010201 GASOLINA 122.787,00 122.787,00 124.260,00 125.751,00 127.260,00 128.787,00
02010202 (aS0LE0 1.098.783,00  1.098.783,00 1.111.968,00  1.125.312,00  1.138.816,00  1.152.482,00
02010299 OUTROS 80.000,00 80.000,00 80.960,00 81.932,00 82.915,00 83.910,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
020107 VESTUERIO E ARTIGOS PESSORIS 18.100,00 18.100,00 18.317,00 18.537,00 18.759,00 18.984,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.294,00 2.294,00 2.322,00 2.350,00 2.378,00 2.407,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 238.677,00 238.677,00 267.400,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 28.123,00 28.123,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 21.119,00 21.119,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020121 OUTROS BENS 356.766,00 356.766,00 272.409,00 272.427,00 272.445,00 272.464,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 2.271.209,00  2.271.209,00 1.084.225,00  1.122.117,00  1.083.604,00  1.108.604,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAC@ES 241.189,00 241.189,00 244.083,00 247.012,00 249.976,00 252.976,00
020203 CONSERVACHO DE BENS 322.976,00 322.976,00 105.912, 00 90.240,00 48.118,00 5.99,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 120.323,00 120.323,00 328.027,00 328.027,00 328.027,00 405.897,00
020209 COMUNICAC@ES 18.230,00 18.230,00 18.449,00 18.670,00 18.894,00 19.121,00
020210 TRANSPORTES 25.145,00 25.145,00 6.692,00 6.712,00 6.853,00 6.935,00
020213 DESLOCAC@ES E ESTADAS 217,00 217,00 220,00 223,00 226,00 229,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROVECTOS E 44.653,00 44.653,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 4.712,00 4.712,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020217 PUBLJLIDADE 2.902,00 2.902,00 2.937,00 r.972,00 3.008,00 3.044,00
02021 {16] .1NCIAZ ?ﬂg CA 7.545,00 7.545,00 6.489,00 @.504,00 6.520,00 5.336,00
O~
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020219 ASSISTANCIA TECNICA 23.661,00 23.661,00 19.716,00 19.865,00 20.016,00 17.869,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 154.565,00 154.565, 00 86.380,00 136.391,00 136.402,00 131.413,00
020225 QOUTROS SERVICOS 1.305.091,00  1.305.091,00 260.320,00 260.441,00 260.564,00 254.788,00
05 EDUCACEO E DESENVOLVINENTO 7.287.441,00  7.287.441,00 6.436.377,00  6.562.209,00  6.746.872,00  6.256.417,00
SOCIOCULTURAL
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7.287.441,00  7.287.441,00 6.436.377,00  6.562.209,00  6.746.872,00  6.256.417,00
0201 AQUISICAO DE BENS 3.366.934,00  3.366.934,00 1.731.693,00  2.159.161,00  2.153.705,00  2.130.503,00
020101 MATERTAS-PRINAS & SUBSIDIARIAS 250,00 250,00
020102 (OMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 20.000,00 20.000,00 20.240,00 20.483,00 20.729,00 20.978,00
02010299 QOUTROS 20.000,00 20.000,00 20.240,00 20.483,00 20.729,00 20.978,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.737.662,00  2.737.662,00 1.431.520,00  1.510.000,00  1.503.000,00  1.503.000,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 51.018,00 51.018,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 15.047,00 15.047,00 8.642,00 8.710,00 8.779,00 8.848,00
020108 MATERTAL DE ESCRITCRIO 3.847,00 3.847,00 7.836,00 7.856,00 7.876,00 1.696,00
020109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 239,00 239,00
020110 BRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 48.074,00 48.074,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 10.424,00 10.424,00 10.120,00 10.241,00 10.364,00 10.488,00
020113 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 2.017,00 2.017,00
020115 BRENIOS, CONDECORAC@ES E OFERTAS 57.081,00 57.081,00 61.038,00 61.038,00 61.038,00 61.038,00
020117 FERRANENTAS £ UTENSTLIOS 820,00 820,00 6.520,00 6.520,00 6.520,00 120,00
020119 ARTIGOS HONORTFICOS B DE DECORACAO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020120 MATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E 150.952,00 150.952,00 80.513,00 79.363,00 80.413,00 79.313,00
RECREIO
020121 QOUTROS BENS 269.253,00 269.253,00 60.014,00 409.700,00 409.736,00 399.772,00
0202 RQUISICAO DE SERVICOS 3.920.507,00  3.920.507,00 4.704.684,00  4.403.048,00  4.593.167,00  4.125.914,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAC@ES 1.001.421,00  1.001.421,00 1.013.438,00  1.025.599,00  1.037.906,00  1.050.361,00
020203 CONSERVACHO DE BENS 797.759,00 797.759, 00 733.393,00 532.362,00 756.916, 00 751.89%,00
020204 LOCAC@O DE EDIFICIOS 11.611,00 11.611,00 11.750,00 11.891,00 12.034,00 12.178,00
020209 COMUNICAC@ES 67.138,00 67.138,00 67.640,00 68.452,00 69.273,00 70.104,00
020210 TRANSPORTES 27.706,00 27.1706,00 106.686, 00 101.809,00 100.134,00 102.060,00
020212 SEGUROS 2.980,00 2.980,00 3.080,00 3.110,00 3.141,00 3.172,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 22.948,00 22.948,00 7.014,00 2.032,00 2.050,00 2.069,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROVECTOS E 273.284,00 273.284,00 131.032,00 191.532,00 191.532,00 149.532,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 7.060,00 7.060,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIC@ES B SIMILARES 13.400,00 13.400,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020217 PUBLICIDADE 118.764,00 118.764,00 138.977,00 139.333,00 137.090,00 115.447,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 88.504,00 88.504,00 70.968,00 69.847,00 71.389,00 20.634,00
020219 ASSISTANCIA THCNICA 251.516,00 251.516,00 185.566, 00 183.085,00 178.690,00 53.613,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 941.572,00 941.572,00 1.579.769,00  1.425.278,00  1.384.287,00  1.146.096,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 11.400,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00
020225 QOUTROS SERVICOS 283.444,00 283.444,00 586.771,00 580.098,00 580.125,00 580.152,00
06 OBRAS MUNICIPAIS 4.534.044,00  4.534.044,00 3.413.156,00  3.479.879,00  3.989.334,00  4.875.303,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.534,044,00  4.534.044,00 3.413.156,00  3.479.879,00  3.989.334,00  4.875.303,00
0201 AQUISICAO DE BENS 367.271,00 367.271,00 309.281,00 289.475,00 289.672,00 289.872,00
020101 MATERTAS-PRINAS & SUBSIDIARIAS 134.527,00 134.527,00 108.000, 00 88.000,00 88.000,00 88.000,00
020102 COMBUST{VEIS E LUBRIFICANTES 528,00 528,00 534,00 540,00 546,00 553,00
02010299 OUTROS 528,00 528,00 534,00 540,00 546,00 553,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.149,00 1.149,00 1.163,00 1.177,00 1.191,00 1.205,00
020107 VESTUERIO E ARTIGOS PESSORIS 8.500,00 8.500,00 8.602,00 8.705,00 8.809,00 8.915,00
020108 MATERTAL DE ESCRITCRIO 3.322,00 3.322,00 3.362,00 3.402,00 3.443,00 3.484,00
020115 BRENIOS, CONDECORAC@ES E OFERTAS 278,00 278,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00
020117 FERRANENTAS £ UTENSILIOS 72.158,00 72.158,00 110.000, 00 110.000,00 110.000, 00 110.000,00
020121 OUTROS BENS 146.809,00 146.809,00 67.620,00 67.651,00 67.683,00 67.715,00
0202 RAQUISICAO DE SERVICOS 4.166.773,00  4.166.773,00 3.103.875,00  3.190.404,00  3.699.662,00  4.585.431,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAC@ES 701.279,00 701.279,00 709.694,00 718.210,00 726.829,00 735.551,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 2.831.038,00  2.831.038,00 1.990.103,00  1.951.016,00  1.951.049,00  2.881.082,00
020209 COME CACOES 11.165,00 11.165,00 11.299,00 14.435,00 1.572,00 11.711,00
3.030,00 3.030,00 3.066,00 9.103,00 3.140,00 3.178,00
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020213 DESLOCACOES E ESTADAS 2.583,00 2.583,00 2.614,00 2.645,00 2.677,00 2.709,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROVECTOS E 121.463,00 121.463,00 9.300,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020217 PUBLICIDADE 22.398,00 22.398,00 69.144,00 69.290,00 69.437,00 69.586,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 3.200,00 3.200,00 3.238,00 3.277,00 3.316,00 3.356,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 404.682,00 404.682,00 295.002,00 420.948,00 421.09,00 367.646,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 58.584,00 58.584,00 3.036,00 3.072,00 503.109,00 503.146,00
020225 QOUTROS SERVICOS 2.351,00 2.351,00 2.379,00 2.408,00 2.437,00 2.466,00
07 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 54.004,00 54.004,00 53.509,00 54.114,00 54.728,00 55.349,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 54.004,00 54.004,00 53.509,00 54.114,00 54.728,00 55.349,00
0201 AQUISICAO DE BENS 11.850,00 11.850,00 10.980,00 11.112,00 11.245,00 11.380,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.024,00 1.036,00 1.048,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.380,00 2.380,00 2.409,00 2.438,00 2.467,00 2.497,00
020117 FERRANENTAS £ UTENSILIOS 1.010,00 1.010,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.200,00 1.200,00 1.214,00 1.229,00 1.244,00 1.259,00
020121 OUTROS BENS 6.260,00 6.260,00 6.335,00 6.411,00 6.488,00 6.566,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 42.154,00 42.154,00 42.529,00 43.002,00 43.483,00 43.969,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 255,00 255,00 258,00 261,00 264,00 267,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.683,00 1.683,00 1.703,00 1.723,00 1.744,00 1.765,00
020209 COMUNICAC@ES 2.257,00 2.257,00 2.284,00 2.311,00 2.339,00 2.367,00
020210 TRANSPORTES 150,00 150,00 152,00 154,00 156,00 158,00
020213 DESLOCAC@ES E ESTADAS 600,00 600,00 607,00 614,00 621,00 628,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROVECTOS E 22.000,00 22.000,00 22.264,00 22.531,00 22.801,00 23.075,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 3.093,00 3.093,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020217 PUBLICIDADE 6.071,00 6.071,00 6.144,00 6.218,00 6.293,00 6.369,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 3.785,00 3.785,00 3.830,00 3.876,00 3.923,00 3.970,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.520,00 1.520,00 1.538,00 1.556,00 1.575,00 1.59%,00
020225 QOUTROS SERVICOS 240,00 240,00 243,00 246,00 249,00 252,00
08 HABITACEO E REQUALIFICACAQ URBANA 1.068.099,00  1.068.099,00 908.291,00 883.364,00  1.385.665,00  1.302.792,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.068.099,00  1.068.099,00 908.291,00 883.364,00  1.385.665,00  1.302.792,00
0201 AQUISICAO DE BENS 2.689,00 2.689,00 2.722,00 2.755,00 2.788,00 2.822,00
020107 VESTUERIO E ARTIGOS PESSORIS 1.500,00 1.500,00 1.518,00 1.536,00 1.554,00 1.573,00
020108 MATERTAL DE ESCRITCRIO 543,00 543,00 550,00 557,00 564,00 571,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACEQ TECNICA 300,00 300,00 304,00 308,00 312,00 316,00
020121 OUTROS BENS 346,00 346,00 350,00 354,00 358,00 362,00
0202 RQUISICAO DE SERVICOS 1.065.410,00  1.065.410,00 905.569,00 880.609,00  1.382.877,00  1.299.970,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAC@ES 112.193,00 112.193,00 113.539,00 114.901,00 116.280,00 117.675,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 352.597,00 352.597,00 129.912,00 109.921,00 109.930,00 100.739,00
020209 COMNICACOES 23.010,00 23.010,00 23.286,00 23.565,00 23.848,00 24.134,00
020210 TRANSPORTES 164,00 164,00 166,00 168,00 170,00 172,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 3.171,00 3.171,00 3.209,00 3.248,00 3.287,00 3.326,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROVECTOS E 103.096,00 103.096, 00 10.357,00 10.481,00 510.607,00 510.734,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 6.210,00 6.210,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
020217 PUBLICIDADE 5.119,00 5.119,00 5.180,00 5.242,00 5.305,00 5.369,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 20.594,00 20.5%,00 20.099,00 20.304,00 20.512,00 17.722,00
020219 ASSISTANCIA TECNICA 121.805,00 121.805,00 92.342,00 85.288,00 85.435,00 12.584,00
020225 QOUTROS SERVICOS 317.451,00 317.451,00 500.979,00 500.991,00 501.003,00 501.015,00
09 MODERNIZACAO E TECNOLOGIAS DE 737.980,00 737.980,00 391.559,00 623.619,00 517.773,00 409.549,00
INFORMACAO
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 737.980,00 737.980,00 391.559,00 623.619,00 517.773,00 409.549,00
0201 AQUISICAO DE BENS 42.467,00 42.467,00 2.082,00 2.095,00 1.109,00 1.123,00
020108 MATERTAL DE ESCRITCRIO 25.855,00 25.855,00 865,00 875,00 886,00 897,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA 1.000,00 1.000,00 1..000, 00 1.000,00
020121 OUTROS BENS 15.612,00 15.612,00 217,00 220,00 223,00 226,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 695.513,00 695.513,00 389.477,00 621.524,00 516.664,00 408.426,00
020203 CONSFRVACHO DE BENS 7.236,00 7.236,00 236,00 239,00 242,00 245,00
02020 [ 77.000,00 77.000,00 153.600, 00 15@.600,00 13.600,00 153.600,00
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020209 COMINICACOES 800,00 800,00 810,00 820,00 830,00 840,00
020210 TRANSPORTES 3.440,00 3.440,00 3.481,00 3.523,00 3.565,00 3.608,00
020213 DESLOCAC@ES E ESTADAS 2.766,00 2.766,00 2.799,00 2.833,00 2.867,00 2.901,00
020215 FORMACEQ 56.627,00 56.627,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
020219 ASSISTANCIA THCNICA 185.168,00 185.168,00 148.997,00 149.044,00 112.391,00 4.039,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 124.842,00 124.842,00 74.712,00 69.615,00 1.311,00 1.327,00
020225 QOUTROS SERVICOS 237.134,00 237.134,00 136,00 237.138,00 237.140,00 237.142,00
D3 Juros e outros encargos 381.919,00 381.919,00 386.442,00 391.018,00 395.649,00 400.338,00
011 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 356.360,00 356.360,00 360.576,00 364.842,00 369.159,00 373.530,00
0102 ORGHOS DE AUTARQUIA 307.835,00 307.835,00 311.529,00 315.267,00 319.050,00 322.879,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 307.835,00 307.835,00 311.529,00 315.267,00 319.050,00 322.879,00
0305 QOUTROS JUROS 307.835,00 307.835,00 311.529,00 315.267,00 319.050,00 322.879,00
030502 QUTROS 307.835,00 307.835,00 311.529,00 315.267,00 319.050,00 322.879,00
0103 OPERACCES PINANCEIRAS 48.525,00 48.525,00 49.047,00 49.575,00 50.109,00 50.651,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 48.525,00 48.525,00 49.047,00 49.575,00 50.109,00 50.651,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
QOUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS
03010302 EHPRESTINOS DE MEDIO & LONGO PRAZOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0305 QOUTROS JUROS 15.005,00 15.005,00 15.185,00 15.367,00 15.551,00 15.738,00
030502 QUTROS 15.005,00 15.005,00 15.185, 00 15.367,00 15.551,00 15.738,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 28.520,00 28.520,00 28.862,00 29.208,00 29.558,00 29.913,00
030601 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 28.520,00 28.520,00 28.862,00 29.208,00 29.558,00 29.913,00
04 AMBIENTE E SERVICOS URBANOS 25.559,00 25.559,00 25.866,00 26.176,00 26.490,00 26.808,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 25.559,00 25.559,00 25.866,00 26.176,00 26.490,00 26.808,00
0305 QUTROS JUROS 25.559,00 25.559,00 25.866,00 26.176,00 26.490,00 26.808,00
030502 QOUTROS 25.559,00 25.559,00 25.866,00 26.176,00 26.490,00 26.808,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 15.141.394,00  15.141.3%4,00 | 16.184.985,00 16.364.606,00 16.433.464,00 16.490.611,00
D41 Transferéncias correntes 14,970.714,00 14.970.714,00 | 15.844.985,00 16.024.606,00 16.093.464,00 16.150.611,00
D411 AdninistragGes Piblicas 11.069.126,00 11.069.126,00 | 11.464.694,00 11,561.995,00 11.663.499,00 11.722.222,00
D4111 Administracdo Central - Estado 2.531.364,00  2.531.364,00 | 3.674.960,00  3.682.429,00  3.689.987,00  3.653.636,00
Portugués
01 ADNINISTRACAO MUNICIPAL 615.000,00 615.000,00 £22.380,00 629.849,00 637.407,00 645.056,00
0102 ORGAOS DE AUTARQUIA 615.000,00 615.000,00 622.380,00 629.849,00 637.407,00 645.056,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 615.000,00 615.000,00 622.380,00 629.849,00 637.407,00 645.056,00
0403 ADNINISTRACEQ CENTRAL 615.000,00 615.000,00 622.380,00 629.849,00 637.407,00 645.056,00
040301 ESTADO 615.000,00 615.000,00 622.380,00 629.849,00 637.407,00 645.056,00
05 EDUCACHO B DESENVOLVINENTO 1.916.364,00  1.916.364,00 | 3.052.580,00  3.052.580,00  3.052.580,00  3.008.580,00
SOCIOCULTURAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.916.364,00  1.916.364,00 3.052.580,00  3.052.580,00  3.052.580,00  3.008.580,00
0403 ADNINISTRACAQ CENTRAL 1.916.364,00  1.916.364,00 | 3.052.580,00  3.052.580,00  3.052.580,00  3.008.580,00
040301 ESTADO 1.916.364,00  1.916.364,00 3.052.580,00  3.052.580,00  3.052.580,00  3.008.580,00
D4115 Administracdo Local 8.537.762,00  8.537.762,00 | 7.789.734,00  7.879.566,00  7.973.512,00  8.068.586,00
01 ADNINISTRACAO MUNICIPAL 2.447.935,00  2.447.935,00 | 1.678.982,00  1.698.521,00  1.718.295,00  1.738.306,00
0102 ORGAOS DE AUTARQUIA 2.447.935,00  2.447.935,00 1.678.982,00  1.698.521,00  1.718.295,00  1.738.306,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.447.935,00  2.447.935,00 | 1.678.982,00  1.698.521,00  1.718.295,00  1.738.306,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 2.447.935,00  2.447.935,00 1.678.982,00  1.698.521,00  1.718.295,00  1.738.306,00
040501 CONTINENTE 2.447.935,00  2.447.935,00 1.678.982,00  1.698.521,00  1.718.295,00  1.738.306,00
04050101 MvIctpros 675.000,00 675.000,00 683.100,00 691.297,00 699.593,00 707.988,00
04050102 FREGUESIAS 933.943,00 933.943,00 945.150, 00 956.492,00 967.970,00 979.586,00
04050103 ASS0CTAQOES DE MUNICEPIOS 838.992,00 838.992,00 50.732,00 50.732,00 50.732,00 50.732,00
04 AVBIENTE E SERVICOS URBANOS 2.795.135,00  2.795.135,00 2.828.677,00  2.862.621,00  2.896.972,00  2.931.736,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.795.135,00  2.795.135,00 2.828.677,00  2.862.621,00  2.896.972,00  2.931.736,00
0405 ADNINISTRACEQ LOCAL 2.795.135,00  2.795.135,00 | 2.828.677,00  2.862.621,00  2.896.972,00  2.931.736,00
040501 CONTINENTE 2.795.135,00  2.795.135,00 2.828.677,00  2.862.621,00  2.896.972,00  2.931.736,00
04050102 FREGUESIAS 2.795.135,00  2.795.135,00 | 2.828.677,00  2.862.621,00  2.896.972,00  2.931.736,00
05 EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 422.461,00 422.461,00 375.377,00 376.846,00 381.368,00 385.944,00
SOCIOCULTURAL
04 TRANSFRRENCIAS CORRENTES 422.461,00 422.461,00 375.3177,00 37¢.846,00 A1.368,00 385.944,00
0405 ADU\N\%RAC% gggé%s 422.461,00 422.461,00 375.377,00 37@.846,00 11,368, 00 385.944,00
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040501 CONTINENTE 422.461,00 422.461,00 375.377,00 376.846,00 381.368,00 385.944,00
04050102 FREGUESIAS 422.461,00 422.461,00 375.377,00 376.846,00 381.368,00 385.944,00
06 OBRAS MUNICIPAIS 2.872.231,00  2.872.231,00 2.906.698,00  2.941.578,00  2.976.877,00  3.012.600,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.872.231,00  2.872.231,00 2.906.698,00  2.941.578,00  2.976.877,00  3.012.600,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 2.872.231,00  2.872.231,00 2.906.698,00  2.941.578,00  2.976.877,00  3.012.600,00
040501 CONTINENTE 2.872.231,00  2.872.231,00 2.906.698,00  2.941.578,00  2.976.877,00  3.012.600,00
04050102 FREGUESIAS 2.872.231,00  2.872.231,00 2.906.698,00  2.941.578,00  2.976.877,00  3.012.600,00
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 2.295.654,00  2.295.654,00 2.819.786,00  2.967.786,00  2.940.874,00  2.925.874,00
01 ADMINISTRACEQ MUNICIPAL 932.630,00 932.630,00 1.426.040,00  1.426.040,00  1.426.040,00  1.426.040,00
0102 ORGAOS DE AUTARQUIA 932.630,00 932.630,00 1.426.040,00  1.426.040,00  1.426.040,00  1.426.040,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 932.630,00 932.630,00 1.426.040,00  1.426.040,00  1.426.040,00  1.426.040,00
0407 INSTITUICCES SEM FINS LUCRATIVOS 932.630,00 932.630,00 1.426.040,00  1.426.040,00  1.426.040,00  1.426.040,00
040701 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 932.630,00 932.630,00 1.426.040,00  1.426.040,00  1.426.040,00  1.426.040,00
04 AVBIENTE E SERVICOS URBANOS 25.455,00 25.455,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.455,00 25.455,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 25.455,00 25.455,00
040701 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 25.455,00 25.455,00
05 EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 1.313.007,00  1.313.007,00 1.383.746,00  1.531.746,00  1.504.834,00  1.489.834,00
SOCIOCULTURAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.313.007,00  1.313.007,00 1.383.746,00  1.531.746,00  1.504.834,00  1.489.834,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.313.007,00  1.313.007,00 1.383.746,00  1.531.746,00  1.504.834,00  1.489.834,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.313.007,00  1.313.007,00 1.383.746,00  1.531.746,00  1.504.834,00  1.489.834,00
06 OBRAS MUNICIPAIS 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0407 INSTITUICCES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
040701 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00
08 HABITACAO E REQUALIFICACAO URBANA 24.562,00 24.562,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.562,00 24.562,00
0407 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 24.562,00 24.562,00
040701 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 24.562,00 24.562,00
D413 Familias 278.898,00 278.898,00 407.208,00 390.218,00 371.228,00 371.238,00
01 ADMINISTRACEQ MUNICIPAL 800,00 800,00 810,00 820,00 830,00 840,00
0102 ORGAOS DE AUTARQUIA 800,00 800,00 810,00 820,00 830,00 840,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 800,00 800,00 810,00 820,00 830,00 840,00
0408 FANILIAS 800,00 800,00 810,00 820,00 830,00 840,00
040802 OUTRAS 800,00 800,00 810,00 820,00 830,00 840,00
04 AVBIENTE E SERVICOS URBANOS 1.150,00 1.150,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.150,00 1.150,00
0408 FANELIAS 1.150,00 1.150,00
040802 OUTRAS 1.150,00 1.150,00
05 EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 226.948,00 226.948,00 226.398,00 209.398,00 190.398,00 190.398,00
SOCIOCULTURAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 226.948,00 226.948,00 226.398,00 209.398,00 190.398,00 190.398,00
0408 FANILIAS 226.948,00 226.948,00 226.398,00 209.398,00 190.398, 00 190.398,00
040802 OUTRAS 75.898,00 75.898,00 76.398,00 84.398,00 65.398,00 65.398,00
040804 SUBSISTEMA DE PROTECCAO SOCIAL DE 151.050,00 151.050,00 150.000, 00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
CIDADANTA- ACCEO SOCIAL
08 HABITACAO E REQUALIFICACAO URBANA 50.000,00 50.000,00 180.000, 00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 180.000, 00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
0408 FANILIAS 50.000,00 50.000,00 180.000, 00 180.000,00 180.000, 00 180.000,00
040802 OUTRAS 50.000,00 50.000,00 180.000, 00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
D414 Outras 1.327.036,00  1.327.036,00 1.153.297,00  1.104.607,00  1.117.863,00  1.131.277,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 1.078.566,00  1.078.566,00 1.091.509,00  1.104.607,00  1.117.863,00  1.131.277,00
0102 ORGAOS DE AUTARQUIA 1.078.566,00  1.078.566,00 1.091.509,00  1.104.607,00  1.117.863,00  1.131.277,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.078.566,00  1.078.566,00 1.091.509,00  1.104.607,00  1.117.863,00  1.131.277,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000.000,00  1.000.000,00 1.012.000,00  1.024.144,00  1.036.434,00  1.048.871,00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS 1.000.000,00  1.000.000,00 1.012.000,00  1.024.144,00  1.036.434,00  1.048.871,00
0409 RESTO DO MUNDO 78.566,00 78.566,00 79.509,00 80.463,00 81.429,00 82.406,00
040903 PRSTO DO MUNDO- PASES TERCEIROS 78.566,00 78.566,00 79.509,00 86.463,00 1.429,00 82.406,00

/T SE O



ORCANENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICEPIO DA AMADORA

CMA 25.11.2020,GER,I,AQ#®5874

ann
2821

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Ano,~
e, Y
Desagregar : S Bur(s

Orgamento 2021

Plano orgamental plurianual

\g

Rubrica Designagdo Perfodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
05 EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 248.470,00 248.470,00 61.788,00
SOCIOCULTURAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 248.470,00 248.470,00 61.788,00
0409 RESTO DO MUNDO 248.470,00 248.470,00 61.788,00
040902 RESTO DO MUNDO- UNIEO EUROPEIA- 248.470,00 248.470,00 61.788,00
PATSES-MEMBROS
D42 Subsidios Correntes 170.680,00 170.680, 00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00
05 EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 170.680,00 170.680,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00
SOCIOCULTURAL
05 SuBsinIos 170.680,00 170.680,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00
0501 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 170.680,00 170.680,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 170.680,00 170.680,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00
05010101 ENPRESAS POBLICAS MUNICIPAIS B 170.680,00 170.680, 00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00
INTERMUNICIPAIS
D5 Outras despesas correntes 3.481.774,00  3.481.774,00 3.493.376,00  3.535.142,00  3.577.409,00  3.620.183,00
01 ADMINISTRACEQ MUNICIPAL 3.443.205,00  3.443.205,00 3.485.264,00  3.527.028,00  3.569.293,00  3.612.065,00
0102 ORGHOS DE AUTARQUIA 3.343.205,00  3.343.205,00 3.384.064,00  3.424.614,00  3.465.650,00  3.507.178,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.343.205,00  3.343.205,00 3.384.064,00  3.424.614,00  3.465.650,00  3.507.178,00
0602 DIVERSAS 3.343.205,00  3.343.205,00 3.384.064,00  3.424.614,00  3.465.650,00  3.507.178,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 2.339.737,00  2.339.737,00 2.367.814,00  2.396.228,00  2.424.983,00  2.454.083,00
06020100 IMPOSTOS E TAXAS 2.339.737,00  2.339.737,00 2.367.814,00  2.396.228,00  2.424.983,00  2.454.083,00
060203 QOUTRAS 1.003.468,00  1.003.468,00 1.016.250,00  1.028.386,00  1.040.667,00  1.053.095,00
06020301 RESTITUICOES 295.835,00 295.835,00 299.385,00 302.978,00 306.614,00 310.293,00
06020302 VA PAGO 140.048,00 140.048,00 141.729,00 143.430,00 145.151,00 146.893,00
06020305 OUTRAS 567.585,00 567.585,00 575.136, 00 581.978,00 588.902,00 595.909,00
0103 OPERACCES PINANCEIRAS 100.000,00 100.000,00 101.200, 00 102.414,00 103.643,00 104.887,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000,00 100.000,00 101.200, 00 102.414,00 103.643,00 104.887,00
0602 DIVERSAS 100.000,00 100.000,00 101.200, 00 102.414,00 103.643,00 104.887,00
060203 QOUTRAS 100.000,00 100.000, 00 101.200, 00 102.414,00 103.643,00 104.887,00
06020305 QOUTRAS 100.000,00 100.000,00 101.200, 00 102.414,00 103.643,00 104.887,00
04 AVMBIENTE E SERVICOS URBANOS 18.950,00 18.950,00 51,00 52,00 53,00 54,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.950,00 18.950,00 51,00 52,00 53,00 54,00
0602 DIVERSAS 18.950,00 18.950,00 51,00 52,00 53,00 54,00
060203 OUTRAS 18.950,00 18.950,00 51,00 52,00 53,00 54,00
06020305 OUTRAS 18.950,00 18.950,00 51,00 52,00 53,00 54,00
05 EDUCACEO E DESENVOLVINENTO 19.619,00 19.619,00 8.061,00 8.062,00 8.063,00 8.064,00
SOCIOCULTURAL
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.619,00 19.619,00 8.061,00 8.062,00 8.063,00 8.064,00
0602 DIVERSAS 19.619,00 19.619,00 8.061,00 8.062,00 8.063,00 8.064,00
060203 OUTRAS 19.619,00 19.619,00 8.061,00 8.062,00 8.063,00 8.064,00
06020305 OUTRAS 19.619,00 19.619,00 8.061,00 8.062,00 8.063,00 8.064,00
Despesa de capital 24,271.408,00  24,271.408,00 | 27.659.261,00 27.921.652,00 26.960.414,00 27.295.477,00
D6 Aquisicéo de bens de capital 23.396.898,00 23.396.898,00 | 25.911.470,00 24.482.800,00 23.521.500,00 19.856.500,00
01 ADMINISTRACEQ MUNICIPAL 1.032.453,00  1.032.453,00 4.525.300,00 585.000,00  1.585.000,00  1.535.000,00
0102 ORGAOS DE AUTARQUIA 1.032.453,00  1.032.453,00 4.525.300,00 585.000,00  1.585.000,00  1.535.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.032.453,00  1.032.453,00 4.525.300,00 585.000,00  1.585.000,00  1.535.000,00
0701 INVESTIMENTOS 1.032.453,00  1.032.453,00 1.207.300,00 85.000,00 85.000,00 35.000,00
070103 EDIFICIO8 437.887,00 437.887,00 300.000,00
07010301 INSTAIA(UES DE SERVICOS 337.436,00  337.436,00
07010302 INSTALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.138,00 2.138,00
07010305 ESCOLAS 98.313,00 98.313,00
07010307 QOUTROS 300.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 341.964,00 341.964,00
07010413 QOUTROS 341.964,00 341.964,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 50.000,00 50.000,00
07010602 QUTRO 50.000,00 50.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 827,00 827,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 27.500,00 27.500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 69.800,00 69.800,00 12.300,00
07011 8.475,00 8.475,00 55.000, 00 B.OO0,00 5.000,00 5.000,00
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07011002 QUTRO 8.475,00 8.475,00 55.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070111 FERRANENTOS & UTENSILIOS 10.000,00 10.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 136.000,00 136.000,00 840.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.318.000,00 500.000,00  1.500.000,00  1.500.000,00
070305 BENS DE PATRINONIO HISTORICO, 3.318.000,00 500.000,00  1.500.000,00  1.500.000,00
ARTSTICO B CULTURAL
02 ADMINISTRACEQ GERAL 1.322,00 1.322,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.322,00 1.322,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0701 INVESTIMENTOS 1.322,00 1.322,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 500,00 500,00 500,00 500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 29,00 29,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.293,00 1.293,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07011002 QOUTRO 1.293,00 1.293,00 500,00 500,00 500,00 500,00
(kK ADNINISTRACEQ URBANTSTICA 18.346,00 18.346, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 18.346,00 18.346,00
0701 INVESTIMENTOS 18.346,00 18.346,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 18.346,00 18.346,00
04 AVMBIENTE E SERVICOS URBANOS 2.108.209,00  2.108.209,00 1.918.000,00  2.442.000,00  2.442.000,00  1.992.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.108.209,00  2.108.209,00 1.918.000,00  2.442.000,00  2.442.000,00  1.992.000,00
0701 INVESTIMENTOS 2.108.209,00  2.108.209,00 1.918.000,00  2.442.000,00  2.442.000,00  1.992.000,00
070103 EDIFICIOS 78.254,00 78.254,00 93.000,00 450.000,00 450.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALACGRS DE 78.254,00 78.254,00 93.000,00 450.000,00 450.000,00
FISCALIZACAO SANITARIA
070104 (ONSTRUCGES DIVERSAS 466.950,00 466.950,00 463.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00
07010411 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE 466.950,00 466.950,00 463.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00
RESDU0S SCLIDOS
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.105.864,00  1.105.864,00 950.000, 00 950.000,00 950.000, 00 950.000,00
07010601 RECOLHA DE RESDUOS 1.040.606,00  1.040.606,00 900.000, 00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
07010602 OUTRO 65.258,00 65.258,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7.000,00 7.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 300.802,00 300.802, 00 295.000,00 495.000,00 495.000,00 495.000,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESTDUOS 265.420,00 265.420,00 270.000, 00 470.000,00 470.000, 00 470.000,00
07011002 QUTRO 35.382,00 35.382,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
070111 FERRANENTOS & UTENSILIOS 119.739,00 119.739,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
070112 ARTIGOS E OBUECTOS DE VALOR 24.600,00 24.600,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
05 EDUCACEO E DESENVOLVINENTO 7.064.359,00  7.064.359,00 5.485.300,00  5.643.300,00  4.178.500,00  4.547.500,00
SOCIOCULTURAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7.064.359,00  17.064.359,00 5.485.300,00  5.643.300,00  4.178.500,00  4.547.500,00
0701 INVESTIMENTOS 7.064.359,00  7.064.359,00 5.485.300,00  5.643.300,00  4.178.500,00  4.547.500,00
070103 EDIFICIOs 6.006.771,00  6.006.771,00 4.882.200,00  4.515.000,00  3.525.000,00  3.700.000,00
07010302 INSTALACCES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 955.433,00 955.433,00 800.000,00  1.720.000,00
07010304 CRECHES 425.000,00 400.000,00
07010305 ESCOLAS 4.411.221,00  4.411.221,00 1.567.900,00  1.795.000,00  3.100.000,00  3.300.000,00
07010307 QOUTROS 640.117,00 640.117,00 2.514.300,00  1.000.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 364.170,00 364.170,00 450.000, 00 860.000,00 200.000,00 400.000,00
07010405 PARQUES E JARDINS 158.411,00 158.411,00 250.000,00 200.000,00 200.000,00 400.000,00
07010406 INSTALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 205.759,00 205.759,00 200.000, 00 660.000,00
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 447.535,00 447.535,00 36.000,00 136.000,00 336.000,00 330.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 15.300,00 15.300,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 17.183,00 17.183,00 35.300,00 35.300,00 35.300,00 35.300,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 208.100,00 208.100,00 79.000,00 94.000,00 79.000,00 79.000,00
07011002 QOUTRO 208.100,00 208.100,00 79.000,00 94.000,00 79.000,00 79.000,00
070112 ARTIGOS E OBUECTOS DE VALOR 2.050,00 2.050,00
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 2.800,00 3.000,00 3.200,00 3.200,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 3.250,00 3.250,00
06 OBRAS MUNICIPAIS 9.681.267,00  9.681.267,00 | 12.556.140,00 12.958.000,00 13.558.000,00  8.524.000,00
07 AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL 9.681.267,00  9.681.267,00 | 12.556.140,00 12.958.000,00 13.558.000,00  8.524.000,00
0701 INVESTIMENTOS 7.961.835,00  7.961.835,00 | 10.725.640,00 10.563.000,00 10.563.000,00  7.529.000,00
070101 TERRENOS 144.689,00 144.689,00
07010, ED'FTC£> 709.580,00 709.580,00 2.260.000,00 82@.000,00 0.000,00 800.000,00
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07010301 INSTALACUES DE SERVICOS 169.193,00  169.193,00
07010303 MERCADOS E INSTALACOES DE 60.000,00 320.000,00 320.000,00
FISCALIZACKO SANITARIA
07010307 OUTROS 540.387,00 540.387,00 2.200.000,00 500.000,00 900.000, 00 800.000,00
070104 CONSTRUGGES DIVERSAS 6.818.766,00  6.818.766,00 8.115.640,00  9.593.000,00  9.193.000,00  6.579.000,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 4.379.644,00  4.379.644,00 5.260.000,00  5.430.000,00  5.460.000,00  3.660.000,00
COMPLEMENTARES
07010405 PARQUES E JARDINS 1.992.199,00  1.992.199,00 2.345.640,00  3.653.000,00  3.223.000,00  2.409.000,00
07010409 SINALIZACEO E TRANSITO 280.429,00 280.429,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00
07010413 QOUTROS 166.494,00 166.494,00 180.000, 00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 200.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 164.414,00 164.414,00 150.000, 00 150.000,00 150..000, 00 150.000,00
07011002 QOUTRO 164.414,00 164.414,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
070111 FERRANENTOS & UTENSTLIOS 70.386,00 70.386,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 54.000,00 54.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PORLICO 1.719.432,00  1.719.432,00 1.830.500,00  2.395.000,00  2.995.000,00 995.000,00
070303 QUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 1.719.432,00  1.719.432,00 1.830.500,00  2.395.000,00  2.995.000,00 995.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 1.119.292,00  1.119.292,00 1.805.000,00  2.255.000,00  2.855.000,00 855.000,00
COMPLEMENTARES
07030302 ILUMINACAO pBLICA 279.504,00 279.504,00 25.500,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
07030303 PARQUES E JARDINS 320.636,00 320.636,00
08 HABITACEO E REQUALIFICACAQ URBANA 3.060.033,00  3.060.033,00 1.286.000,00  2.806.000,00  1.731.000,00  3.231.000,00
07 AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL 3.060.033,00  3.060.033,00 1.286.000,00  2.806.000,00  1.731.000,00  3.231.000,00
0701 INVESTIMENTOS 3.060.033,00  3.060.033,00 1.186.000,00  2.306.000,00  1.731.000,00  3.231.000,00
070102 HABITACORS 2.192.467,00  2.192.467,00 1.125.000,00  2.245.000,00  1.670.000,00  3.170.000,00
07010201 CONSTRUCAO 575.000, 00 575.000,00
07010203 REPARACEO E BENEFICIACHO 2.192.467,00  2.192.467,00 550.000,00  1.670.000,00  1.670.000,00  3.170.000,00
070103 EDIFICIOS 453.044,00 453.044,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALAC@ES DE 453.044,00 453.044,00
FISCALIZACAO SANITARIA
07010307 QOUTROS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
070104 (ONSTRUCGES DIVERSAS 408.384,00 408.384,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 408.384,00 408.384,00
COMPLEMENTARES
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 6.138,00 6.138,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PORLICO 100.000, 00 500.000,00
070303 QOUTRAS CONSTRUC@ES E INFRA-ESTRUTURAS 100.000, 00 500.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 100.000, 00 500.000,00
COMPLEMENTARES
09 MODERNIZACAO E TECNOLOGIAS DE 430.909,00 430.909, 00 138.730,00 46.500,00 25.000,00 25.000,00
INFORMACAO
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 430.909,00 430.909, 00 138.730,00 46.500,00 25.000,00 25.000,00
0701 INVESTIMENTOS 430.909,00 430.909,00 138.730,00 46.500,00 25.000,00 25.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 257.225,00 257.225,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 148.640,00 148.640,00 123.730,00 31.500,00 10.000,00 10.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 25.044,00 25.044,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 869.479,00 869.479,00 |  1.742.700,00  3.433.,700,00  3.433.700,00  7.433.700,00
D71 Transferéncias de capital 869.479,00 869.479,00 1.742.,700,00  3.433.700,00  3.433.700,00  7.433.700,00
D711 Adninistracdes Pblicas 99.922,00 99.922,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00
D7111 Administracdo Central - Estado 8.800,00 8.800,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00
Portugués
05 EDUCACAO E DESENVOLVINENTO 8.800,00 8.800,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00
SOCIOCULTURAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.800,00 8.800,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00
0803 ADMINISTRACEQ CENTRAL 8.800,00 8.800,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00
080301 ESTADO 8.800,00 8.800,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00
D7115 Administracdo Local 91.122,00 91.122,00
04 AVBIENTE E SERVICOS URBANOS 91.122,00 91.122,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 91.122,00 91.122,00
0805 ADMINI“TRACAO LOCAL 91.122,00 91.122,00
08050 COATIMEATE Z g%£125> 91.122,00 91.122,00 D !%
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08050104 SMAS OEIRAS AMADORA 91.122,00 91.122,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 152.347,00 152.347,00 225.000,00 725.000,00 725.000,00  2.725.000,00
05 EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 152.347,00 152.347,00 225.000, 00 725.000,00 725.000,00  2.725.000,00
SOCIOCULTURAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 152.347,00 152.347,00 225.000, 00 725.000,00 725.000,00  2.725.000,00
0807 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 152.347,00 152.347,00 225.000, 00 725.000,00 725.000,00  2.725.000,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 152.347,00 152.347,00 225.000,00 725.000,00 725.000,00  2.725.000,00
D713 Familias 617.210,00 617.210,00 1.509.000,00  2.700.000,00  2.700.000,00  4.700.000,00
08 HABITACAO B REQUALIFICACAQ URBANA 617.210,00 617.210,00 |  1.509.000,00  2.700.000,00  2.700.000,00  4.700.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 617.210,00 617.210,00 1.509.000,00  2.700.000,00  2.700.000,00  4.700.000,00
0808 FANILIAS 617.210,00 617.210,00 1.509.000,00  2.700.000,00  2.700.000,00  4.700.000,00
080802 OUTRAS 617.210,00 617.210,00 |  1.509.000,00  2.700.000,00  2.700.000,00  4.700.000,00
D8 Outras despesas de capital 5.031,00 5.031,00 5.091,00 5.152,00 5.214,00 5.277,00
01 ADNINISTRACAO MUNICIPAL 5.031,00 5.031,00 5.091,00 5.152,00 5.214,00 5.277,00
0102 ORGAOS DE AUTARQUIA 5.031,00 5.031,00 5.091,00 5.152,00 5.214,00 5.277,00
11 QOUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5.031,00 5.031,00 5.091,00 5.152,00 5.214,00 5.277,00
1102 DIVERSAS 5.031,00 5.031,00 5.091,00 5.152,00 5.214,00 5.277,00
110201 RESTITUIC@ES 5.031,00 5.031,00 5.091,00 5.152,00 5.214,00 5.277,00
Despesa efetiva [4] 101.400.890,00 101.400.890,00 | 103.657.456,00 104.768.086,00 105.476.086,00 106.635.463,00
Despesa ndo efetiva [5] 2.645.854,00  2.645.854,00 | 1.915.600,00  1.876.500,00  1.851.000,00  1.527.100,00
DY Despesa com ativos financeiros 64.909,00 64.909,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 64.909,00 64.909,00
0102 ORGAOS DE AUTARQUIA 64.909,00 64.909,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 64.909,00 64.909,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAO 64.909,00 64.909,00
090802 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 64.909,00 64.909,00
FINANCEIRAS- PUBLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 2,580,945,00  2.580.945,00 1,915,600,00  1.876,500,00  1.851.000,00  1.527.100,00
01 ADMINISTRACEQ MUNICIPAL 2.580.945,00  2.580.945,00 | 1.915.600,00  1.876.500,00  1.851.000,00  1.527.100,00
0103 OPERAC(ES FINANCEIRAS 2.580.945,00  2.580.945,00 | 1.915.600,00  1.876.500,00  1.851.000,00  1.527.100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.580.945,00  2.580.945,00 1.915.600,00  1.876.500,00  1.851.000,00  1.527.100,00
1006 EMPRESTINOS A MEDIO & LONGO PRAZOS 2.580.945,00  2.580.945,00 | 1.915.600,00  1.876.500,00  1.851.000,00  1.527.100,00
100603 SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS E 2.580.945,00  2.580.945,00 1.915.600,00  1.876.500,00  1.851.000,00  1.527.100,00

QUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS
Despesa total [6] = [4] + [5

104.046.744,00 104.046.744,00

105,573,056, 00

106.644.586,00

107,327,086, 00

108.162.563,00
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2023 2024
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Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva (5]
Despesa total [6] = [4] + [5
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4]

93.364.031,00
10.682.713,00
104.046.744,00

93.364.031,00
10.682.713,00
104.046.744,00

104.046.744,00
77.129.482,00
24.,271.408,00
101.400.890,00
2.645.854,00
104.046.744,00

104.046.744,00
77.129.482,00
24,271.408,00
101.400.890,00

2,645,854, 00
104.046.744,00

2,645.854,00  2.645.854,00

90.577.457,00
14.995.599,00
105.573.056, 00

105.573.056, 00
75.998.195,00
27.659.261,00

103.657.456, 00

1.915.600,00

105.573.056, 00

1.915.600,00

91.565.068,00
15.079.518,00
106.644.586,00

92.574.017,00
14.753.069,00
107.327.086,00

106.644.586,00
76.846.434,00
27.921.652,00
104.768.086,00
1.876.500,00
106.644.586,00

107.327.086,00
78.515.672,00
26.960.414,00
105.476.086,00
1.851.000,00
107.327.086,00

1.876.500,00  1.851.000,00

93.684.888,00
14.477.675,00
108.162.563,00

108.162.563,00
79.339.986,00
27.295.4177,00
106.635.463,00
1.527.100,00
108.162.563,00

1.527.100,00
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CMA 25.11.2020,GER,I,A0,95874
AMADORA
Chmara Munizipal DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PREVISIONAIS DE 2021 %\

o

Com a entrada em vigor do novo normativo contabilistico, SNC-AP, no dmbito do Decreto-Lei n.
192/2015 de 11 de setembro, as entidades publicas devem preparar demonstracdes financeiras

previsionais.

De acordo com o n.° 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP, as demonstragdes financeiras
previsionais, nomeadamente, o balan¢o, a demonstragdo dos resultados por natureza e a

demonstragdo dos fluxos de caixa, devem ser aprovadas pelos drgdos de gestdo competentes.

Tendo em conta a legislagdo em vigor e sendo o primeiro ano de implementacdo do SNC-AP, o
Municipio da Amadora procedeu a preparacdo das demonstragdes financeiras previsionais para
2021. Estas demonstracdes sdo apresentadas sem o comparativo com o periodo homologo, uma vez
que o anterior normativo nao estabelecia orientagdes legais sobre o dever de elaboracdo destas

demonstragoes.

As Demonstragdes financeiras previsionais foram elaboradas com base na tendéncia dos ultimos
quatro anos, contudo releva-se o facto do ano 2020 ter sido um ano atipico, motivado pela

pandemia de COVID-19, que poderé influenciar algumas rubricas.

Demonstracio de Resultados

Devido a situacdo atual em que vivemos e,com base no decorrido essencialmente em 2020,
constata-se que o resultado liquido do periodo previsional podera sofrer alteragdes significativas
que resultard da conjugacdo dos aumentos e diminui¢des dos rendimentos e dos gastos. Estima-se

que o resultado liquido do periodo sera aproximadamente 5.119.672¢€.

I8 o, e




CMA 25.11.2020,GER,I,A0,95874
AMADORA
Chmara Munizipal DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PREVISIONAIS DE 2021 %\

S \{

Balanco

Ao longo dos ultimos quatro anos, verificou-se que algumas rubricas apresentavam valores
dispares, pelo que foi necessario efetuar uma analise acentuada em determinadas rubricas devido ao

conhecimento ja existente de certos eventos.

Assim, derivado ao termo de alguns empréstimos contratados, prevé-se que os financiamentos
obtidos apresentem uma diminui¢do em 2021. No mesmo sentido, estima-se que sejam concluidos

algunsprocessos judiciais que, previsivelmente,terdo impacto na rubrica provisoes.

Demonstracio de Fluxos de Caixa

As disponibilidades sdo o reflexo da estimativa efetuada com base nos ultimos anos, onde se
destacam, a previsdo do aumento dos pagamentos de transferéncias e subsidios como consequéncia
da Pandemia de COVID-19, por outro lado, a diminuicdo do pagamento dos financiamentos

obtidos.

Em 2021, estima-se que o saldo de geréncia para o ano seguinte, se situe num montante de

aproximadamente 102.684.583€.




CMA 25.11.2020,GER,I,A0,95874

Demonstragido de Resultados por natureza Previsional

Entidade: Municipio Amadora

Demonstracéo dos resultados por naturezas individual previsional em 31 de dezembro de 2021 Unidade: €
PERIODOS
Rubricas NOTAS 2021 2020
Previsional Historica

Impostos, contribuigbes e taxas
Prestacdes de servigos e concessdes

Transferéncias e subsidios correntes obtidos

Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e
empreendimentos conjuntos

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servicos externos

Gastos com pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos

Prestacdes sociais

Imparidade de inventarios e ativos biologicos (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)

Provisdes (aumentos/reducgdes)

Outros rendimentos

Outros gastos

Resultados antes de depreciagées e gastos de financiamento

Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagao
Resultado operacional (antes de resultados financeiros)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo

36 446 592,74
10 381 197,22
34 645 035,77

1500 000,00

-3082 162,69
-19 457 451,76
-32 225 046,02
-15 957 037,32
-1 635 330,69
341452

-38 139,05
-100 868,27
3603 525,28
-1 820 561,35
12 263 168,38

-7 810 960,96
4 452 207,42

898 325,41

-230 860,63
5119 672,20

5119 672,20

/
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Entidade: Municipio Amadora

Balango Previsional

CMA 25.11.2020,GER,I,A0,95874

Balanco individual previsional em 31 de dezembro de 2021 Unidade: €
DATAS
Rubricas NOTAS| 31/12/2021 31/12/2020
Previsional Histérica

ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Participacdes financeiras

Ativo corrente
Inventarios

Outras contas a receber
Diferimentos

Caixa e depositos

Patrimonio Liquido
Patriménio/Capital

Reservas
Excedentes de revalorizagcao
Resultado liquido do periodo
PASSIVO
Passivo nao corrente
Provisdes

Financiamentos obtidos

Passivo corrente

Fornecedores

Financiamentos obtidos

Outras contas a pagar
Diferimentos

Clientes, contribuintes e utentes

Clientes, contribuintes e utentes

PATRIMONIO LiQUIDO

Ajustamentos em ativos financeiros

Outras variagdes no patriménio liquido

Estado e outros entes publicos

Fornecedores de investimentos

Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis

Total Ativo

Total Patrimoénio Liquido

Total Passivo

Total Patriménio Liquido e Passivo

293 806 740,33
283 265 898,97
243 389,82

10 290 203,49
7 248,05

132 111 537,66
178 242,87

4 325 257,75
882 866,87

23 770 553,88
270 033,19

102 684 583,10
425918 277,99

406 123 155,14
111 912 999,96
196 273 914,45
3756 431,00
136 260,52

88 923 877,01
5119672,20
406 123 155,14

8146 217,13
1446 070,45
6 700 146,68

11 648 905,73
1 505 368,46
433 311,05
1915 598,89
1504 148,25

6 044 568,99
245 910,08

19 795 122,86
425918 277,99

e,

e

-
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/

Demonstragao dos Fluxos de Caixa Previsional \{
Entidade: Municipio Amadora
Demonstracao dos fluxos de caixa previsional individual do periodo findo em 31 de dezembro de 2021 Unidade: €
Periodos
Rubricas NOTAS 2021 2020
Previsional Historica

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Pagamentos de prestagdes sociais
Caixa gerada pelas operagdes

Outros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis
Pagamentos - Ativos intangiveis
Pagamentos - Investimentos financeiros
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Outras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Financiamentos obtidos

Pagamentos - Juros e gastos similares

Pagamentos - Outras operagées de financiamento
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c)

Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferengas de cambio

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo
Saldo da geréncia anterior (SGA)

SGA De execugao orgamental

SGA De operagoes de tesouraria
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)
SGS De execugao orcamental
SGS De operagées de tesouraria

10 548 237,11
39 017 532,30
35620 772,88
704 535,69
-19 573 756,44
-32 225 046,02
-18 982 083,59
-3 006 004,57
12 104 187,35
-3 057 076,60
9 047 110,74

-9775 265,84
-2 300,00
0,00

3810413,80
181 224,50

236 444,50
-5 549 483,05

0,00

-2 580 940,31
-47 569,57

0,00
-2 628 509,88

869 117,81
0,00

101 815 465,29
102 684 583,10

101 815 465,29
101 815 465,29
99 168 720,49
2 646 744,79
102 684 583,10
102 684 583,10
100 015 245,14
2 669 337,95

O Y




Departamento de Administra¢do Geral . DAG
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos . DGRH

AMADORA
Camara Municipal

Informagdo N.2 434/2020

CMA 24.11.2020,GER,LIF,95308

s

Para Servigo Data
Sr. Vereadora Susana Nogueira DAG/DGRH 23-11-2020
Assunto

Proposta Mapa Pessoal -2021

Em cumprimento do disposto nos n.2 1 e 2 do artigo 28.2 da Lei
35/2014, de 20 de junho, com as subsequentes alteragcdes, junto
se remete proposta de mapa de pessoal para o ano 2021. O
mesmo foi elaborado de acordo com aquelas que s3o as
actividades de natureza permanente ou temporaria e contendo o
nlimero de postos de trabalho que os servigos carecem, para o
desenvolvimento das respetivas actividades, oportunamente
identificadas, no levantamento de necessidades de Recursos
Humanos.

A considerac3o superior,

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
CHEFE DIVISAO

_M/s_

Y
G04/2015/V1.2 Lﬁt
/

Despacho

CONCORDO, nos termos das informagoes
dos servigos que aqui dou por reproduzidas.

354305838

(‘:oncordo.
A DACAM

VEREADORA

24-11-2020 3
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