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QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTAL

uni.: Euros

2022 2023 2024 2025
Receitas
Participação do MA nos impostos do estado 24 363 064 24 655 423 24 951 290 25 250 707
Transferência de competências 14 900 820 15 079 631 15 260 588 15 443 716
Contratos Programa 525 000
Fundos Comunitários 8 335 015 3 552 526 6 739 621 5 715 482
Receitas Próprias 57 449 157 63 357 006 60 375 587 61 752 658

Total 105 573 056 106 644 586 107 327 086 108 162 563

Despesas
Funcionamento 60 203 192 60 861 642 61 542 060 61 932 546
GOP's 2021 /Plurianualidade 45 369 864 45 782 944 45 785 026 46 230 017

Total 105 573 056 106 644 586 107 327 086 108 162 563

De notar que este quadro é constituído no decorrer do art 44º da RFALEI (Lei nº 73/2013, de 2 de setembro) e que não se encontra devidamente
regulamentado, conforme art 47ª da mesma Lei, pelo que é uma aproximação ao solicitado.
Nestes termos, foi elaborado no Orçamento de 2019 e estabelecia como limite da despesa para 2020 o valor de 91.526.648 sendo que o total

Torna-se pois necessário justificar a diferença de 6.289.654 apurada a mais entre o QPPO de 2020 e o valor definido do Orçamento para 2021. Um
item tem a ver com a Cooperação Técnica e Financeira com mais 147.105 correspondente à vertente do Acordo de Colaboração com a ARSLVT
para a construção da Unidades de Saúde Familiar Ribeiro Sanches. Outra variável da receita não ponderada em 2020 foi a previsão do aumento na
arrecadação de Fundos Comunitários em mais 1.497.813 especialmente na parte de capital no quadro de financiamento do Portugal 2020, na
componente da intervenção em escolas para remoção do amianto, bem como no projeto das pistas cicláveis, nos eixos com Lisboa, Odivelas e
Sintra. Na componente corrente concorreram as candidaturas FSE, Planios inovadores de combate ao insucesso escolar e os Centros Qualifica
(aprendizagem ao longo da vida), bem como o recurso a serviços e redes de intervenção social e de saúde - IDADE +.

Somado o efeito destes vários agregados, mais do que explicam a diferença apurada, e que fundamenta em termos de disposições legais o
montante de Orçamento apurado para 2021.

Relativamente à participação do MA nos impostos do Estado, também se verificou uma subida dos valores atribuídos pelo OR na ordem dos

A restante parte da justificação para o aumento do financiamento previsto, mais do que explica essa diferença uma vez que o MA espera arrecadar o
financiamento na totalidade dos gastos para combater a pandemia do COVID, de acordo com o estipulado Portaria 94-C_2020, de 17 de abril. Foi
inscrita uma verba 3.156.100 que é bastante inferior à totalidade de obrigações já assumidas pelo MA, e que naturalmente com o evoluir do
tempo, irá aumentar.
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CONTROLO DE GESTÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTAL 
 
I - Disposições Gerais: objeto, normas e princípios gerais 
 

 

 

II - Disciplina Orçamental: instrumentos gerais 
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III - Regras de Execução do Orçamento e das Grandes Opções do Plano (GOPs) 

1 - Princípios Orçamentais 
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2 - Execução Orçamental 

sine 

qua non

3 - Operações de início de exercício 

1. 
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4 - Execução Orçamental da Receita 
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5 - Execução Orçamental da Despesa
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6  Desenvolvimento dos Processos de Aquisição de Bens e Serviços  

 

7 - Concessão de Apoios, Subsídios e Comparticipações 
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IV - Acompanhamento da Execução do Orçamento e das Grandes Opções do Plano (GOPs) 

1 - Descabimentação 

2  Alterações Orçamentais (Permutativas/Modificativas) 
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3 - Medidas de controlo da Execução Orçamental 
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4  Gestão de inventários e dos gastos de aprovisionamento 

stock

stock

stocks

stock

5  Encerramento do Período Contabilístico  
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V - Mecanismos de suporte à Execução Orçamental 

1  Fundo Fixo 

2 - Financiamento 
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3 - Gestão Documental 

VI - Considerações Finais 
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Informação N.º 434/2020  
 

Para  Serviço  Data 
Sr. Vereadora Susana Nogueira    DAG/DGRH  23-11-2020 

Assunto 
Proposta Mapa Pessoal -2021 
 
 
Em cumprimento do disposto nos n.º 1 e 2 do artigo 28.º da Lei 
35/2014, de 20 de junho, com as subsequentes alterações, junto 
se remete proposta de mapa de pessoal para o ano 2021. O 
mesmo foi elaborado de acordo com aquelas que são as 
actividades de natureza permanente ou temporária e contendo o 
número de postos de trabalho que os serviços carecem, para o 
desenvolvimento das respetivas actividades, oportunamente 
identificadas, no levantamento de necessidades de Recursos 
Humanos. 
 
 
À consideração superior, 
 
 
 

A Chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos 
 
 
 

Fátima Valente 

 Despacho 
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