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Relat6rio do oreamento Municipal dé 2022

O orgamento 2022 totaliza 102,106 milhdes de euros, o que representa, em termos nominais e face

ao orgamento inicial do exercicio atual, um orgamento inferior em cerca de dois ponto nove pot

cento.

A evolugdio prospetiva do investimento e da agdo municipal resulta dos efeitos conjugados de sinal
contrério associados, por um lado, a um reforgo dos meios financeiros associados a finalizagdo dos
desenvolvimento de projetos cofinanciados no ambito do Portugal 2020 que sdo, contudo, muito
exigentes na Otica da realizagdo da contrapartida nacional (cinquenta por cento do investimento
elegivel, bem como o inicio de uma Estratégia Local de Habitag@o, com financiamento ainda mais
exigentes e que rondam apenas trinta e seis por centos de comparticipagio pelo IHRU e, por outro
lado, da aplicagio da taxa reduzida de IMI (0,30 para os prédios urbanos avaliados),
complementada com a redugdo para prédios de sujeitos passivos com dependentes a cargo no
quadro de uma politica fiscal que contribui significativamente para a redugéo da carga fiscal sobre
os municipes e a isengdo de derrama sobre os sujeitos passivos com volume de negdcios inferior a

150 000 € que se inscreve na estratégia municipal de apoio ao emprego e de incentivo a criagdo de

cmpresas.

A autarquia dispde, considerando o montante previsional do saldo de geréncia do ano econdmico
corrente, de condigdes financeiras para reforgar orgamentalmente, na integra, durante o exercicio, as
agdes parcialmente dotadas nos documentos previsionais (componente PP1 - Dotago Nio Definida
e componente PAM — Dotaglio Nao Definida), quer recorrendo ao saldo de geréncia, quer

recorrendo a contratagio de empréstimos para investimentos de maior folego, uma vez que dispde

dessa capacidade de endividamento.
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O equilibrio orgamental estd garantido, na medida em que a receita corrente bruta € superior [a
despesa corrente acrescida das amortizagbes médias dos empréstimos do médio e longo prazo
calculadas nos termos do n°4 do Artigo 40° da Lei n°73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro

das Autarquias Locais ¢ das Entidades Intermunicipais) conforme o quadro seguinte demonstra;

uni:euro
Demonstracio do equilibrio orgamental (art.402 do RFALEI)
A - Receitas Correntes 91 943 690,00
B - Despesas Correntes 81679 790,00
C - Saldo Corrente ((A)-(B)) 10 263 900,00
D - Amortizagdo média dos empréstimos
de médio e longo prazo 1892 834,83
Resultado 8371065,17

Fonte: Resumo da Despesae da Receita OM 2022

Tratamento DF.

Apesar da suspensdo deste regime da regra do equilibrio orgamental para os anos de 2020 e 2021
pela Lei n2 6/2020, de 10 de abril, no seu artigo 7%, na sequéncia dos problemas levantados pelo
COVID, pandemia que se mantém, tém feito aumentar significativamente os orgamentos
municipais, ¢ uma matéria que achamos que devemos continuar a demonstrar de acordo com a Lei
das Finangas Locais. Assim em termos previsionais, quer para o ano de 2022 como para os quatro

orgamentos seguintes, foi verificada a manutengdo de equilibrio orgamental nos seus orgamentos

previsionais.

No que se reporta ao Or¢amento da Receita, sublinha-se que as regras gerais do SNC-AP foram
cumpridas.
Os graficos que se seguem sistematizam a informagdo considerada mais relevante na perspetiva de

analise do perfil da receita previsional.
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ESTRUTURA DA RECEITA EM 2022

( %)
O Receitas Correntes
O Receitas de capital
Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2022
Tratamento DF.
) \
ESTRUTURA DA RECEITA CORRENTE, SEGUNDO OS GRANDES
AGREGADOS (2022)

2%

2%
3% 0%
Olmpostos Directos Impostos Indirectos
@ Taxas, Multas e Outras Penalidades O Rendimentos de Propriedade
OTransferéncias Correntes O Venda de Bens ¢ Servigos Correntes

H Qutras Receitas Correntes

Fonte: Resumo dn Despesa e da Receita OM 2022

Tratamento DF.

A leitura do gréafico relativo a estrutura da Receita Corrente, segundo os grandes agregados, permite
aferir os trés agregados mais expressivos, de entre os quais se destaca as “Transferéncias
Correntes”, os “Impostos Diretos”, e os “Venda de Bens e Servigos Correntes” que representam,

respetivamente, quarenta e quatro por cento, trinta e nove por cento ¢ dez por cento da receita

corrente estimada para 2022.
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No que se refere a estrutura dos Impostos Diretos evidenciada no grafico seguinte, destaca-s

peso preponderante do IMI (49% do total dos Impostos Diretos orgamentados).

ESTRUTURA DOS IMPOSTOS DIRECTOS (2022)

OImposto Municipal Sobre Iméveis / IMI
@ Imposto tinico de Civeulagiio /IUC
O Imposto Municipal Sobre Transmissdes Oncrosas de Iméyeis { IMT

ODerrama

Impostos Directos Diversos

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2022

Tratamento DF.

O conjunto das “Transferéncias Correntes” inclui, designadamente, a contrapartida do Orgamento
de Estado no que respeita aos encargos suportados com as transferéncias das atribuigdes
provenientes do Ministério da Educagdo, nos termos da descentralizagiio de competéncias previstas
pela Lei n°50/2018, assim como as competéneias na drea da saude provenientes dos Servigos e
fundos auténomos (ARSLVT).

O terceiro agregado expressivo das Receitas Correntes “Venda de Bens e Servigos Correntes”
(9,9% do computo das Receitas Correntes) inclui as receitas provenientes do tratamento ¢
valorizagio dos Residuos Solidos Urbanos que explicam cerca de sessenta ¢ trés por cento do
referido agregado.

As transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro e da cooperagio técnica representam cerca de
vinte e sete por cento do total das receitas de capital orcamentadas, enquanto a participagdo em

fundos comunitarios representa quarenta e cinco por cento das mesmas.

A dotaciio “outras receitas de capital” circunscreve-se ao montante de earantias bancarias que o
G

municipio prever acionar para financiamento de obras em substituigiio do promotor.
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Os graficos seguintes espelham a estrutura e a composigdo, em percentagem, da despesa [/

orcamentada para o exercicio de 2022:

ESTRUTURA DA DESPESA EM 2022

(%)

2%

18%

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2022

Tratamento DF.

O Despesas Correntes
O Despesas de Capital

O Despesa Nio Efeliva

p Y
)

A despesa niio efetiva ¢ um novo conceito do SNC-AP que diz respeito a despesa com ativos ¢

passivos financeiros de natureza orgamental.

COMPOSIGAO DA DESPESA EM 2022

(%)

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2022

Tratamento DF.

appI

OPAM

O Funcionamento/Despesas sem Plano
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A analise conjunta dos gréficos anteriores e da informagéo constante dos documentos previsionais

permite relevar os seguintes tragos caracterizadores da despesa:

o Cerca de cinquenta ¢ oito por cento das despesas orgamentadas constituem despesas de

funcionamento, ou seja, a despesas niio associadas as GOP’s;

e Cerca de dezasseis por cento da despesa ndo imputada as Grandes Opgdes do Plano 2022
(Despesas de Funcionamento/ Despesas Sem Plano), reportam-se, respetivamente, 4
descentralizagio de competéncias para as Juntas de Freguesia (12,5%) e ao pagamento d

amortizagdes ¢ juros dos empréstimos de médio ¢ longo prazo contratados (3,3%); e

o O investimento do Plano totaliza 17,401 milhdes de euros e representa 17 % do total da despesa.
No que &s respetivas fontes de financiamento diz respeito, salienta-se que cerca de vinte seis por
cento sio oriundas da U.E / FEDER, cerca de trés por cento correspondem a contratos de
cooperagdio técnica, doze por cento correspondem ao FEF de Capital (considerando um
montante igual ao do orgamento do exercicio atual, acrescido das variagdes previstas no art 35°
da RFALEI — Lei n°73/2013, de 3 de setembro, alterada pela Lei n°51/18, de 16 de agosto) e
cerca de dois e meio por cento corresponde aos montantes de garantias bancérias emitidas no

ambito de alvara de loteamento;

= O montante global das despesas correntes do Plano atinge 25,652 milhdes de euros e representa

cerca de vinte e cinco por cento do total da despesa prevista.

As despesas com pessoal representam, respetivamente, cinquenta e trés por cento das despesas de

funcionamento e trinta e um por cento da despesa total orgamentada, contemplam promogdes,

mobilidades e recrutamento de pessoal.

No quadro da gestio de recursos humanos, com o fim das politicas de controlo das despesas de
pessoal em conformidade com as disposigdes legais em vigor, visa-se um equilibrio entre o0s
recursos humanos indispensaveis ao cumprimento da descentralizagao de competéncias decorrentes
dos contratos com a tutela da educagfio, bem como fomentar a valorizagdo e requalificagdo dos

funcionarios visando o enriquecimento das competéncias profissionais e a elevagio dos niveis de

desempenho individuais ¢ institucionais.

No quadro de uma politica de gestdo sustentada, pautada pelo rigor e pela criteriosa utilizagao dos

recursos financeiros piiblicos, tém sido adotadas medidas de controlo de custos de contexto ¢ de
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funcionamento da estrutura municipal, nomeadamente nos dominios da racionalizagdo e controlo’de
custos associados as compras, precos dos produtos, gestdo efetiva dos consumos de existéncias e |

. : ., _ : . Ve
preparagdo de novos procedimentos concursais internacionais que permitam obter economias de

escala e reduzir custos de explorag#o.

Releva-se o peso da dotagfio orcamental das “Aquisi¢do de Bens e Servigos” no cdmputo da

despesa global para 2022 (33,7%) o que significa, quando comparado com as dotagdes iniciais do\\ \F
exercicio econdmico corrente, que € superior em cerca de 5 pontos percentuais. >

Este aumento acompanha especialmente a evolugio inflacionada dos pregos das matérias primas e

da mdo de obra, com o alargamento das refeigdes escolares ao 2° ¢ 3° ciclos no conjunto
representando mais 2,1 milhdes de euros. Doutra forma existe também um aumento significativo na

rubrica da higiene e limpeza, com a descentralizagio para as escolas, na ordem de uma variagio % r
positiva de 842 mil de euros. Resulta, pois, um aumento do volume da despesa (dotagdes iniciais) SQ
com aquisi¢des de bens e servigos, na ordem dos 15,2%, em resultado de variagdes positivas da

“Aquisi¢io de Bens” (aumento de 22.7%) e da “Aquisi¢io de Servigos” (aumento de 15,4%).

Relativamente aos exercicios futuros nt+4, tal como preconiza o SNC-AP, foi feito um exercicio
previsional, com orgamentos equilibrados, que orienta a execugdo do Quadro Plurianual de

Programagdo Or¢amental (QPPO), que se apresenta de seguida.
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QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAO ORCAMENTAL
ol Euras
2023 2024 2025 2026
Receitas
Participagdo do MA nos impostos do estado 24304 171 24595823 24595823 24890974
Transferéncia de competéncias 14900121 15078924 15078924 15259873
Contratos Programa 0
Fundos Comunitarios 16722577 16071057 9181057 4681430,
Receitas Proprias 55540700 56207 159 56 207 159 56881619
Total 111467 569 111952963 105062 963 101713 896§
Despesas
Funcionamento 59701329 60743856 61470832 62195762
(GOP’s 2021 /Plurianualidade 51 766 240 51209 107 43592 131 39518134
Total 111 467 569 111952963 105 062 963 101713 836

De notar que este quadro é constituido no decorrer do art 442 da RFALEI (Lel n2 73/2013, de 2 de setembro) e que nio se encontra devidamente
regulamentado, conforme art 472 da mesma Lel, pelo que é uma aproximagdo ao solicitado.

Nestes termos, fol elaborado no Orgamento de 2021 e esta

efetivamente estimado para o presente Or¢amento éde 102.106.917 €. N
Neste cendrio n3o é necessirio justificar a diferenga de -3.466,139 € apurada a menos entre o QPPO de 2021 e o valor definide do Orgamento para /

2022, estando fundamentado em termos de disposi¢des legais o montante de Orgamento apurado para 2022.

belecia como limite da despesa para 2022 o valor de 105.573.056 €, sendo que o total
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CONTROLO DE GESTAO E EXECUGCAO ORCAMENTAL

I - Disposigdes Gerais: objeto, normas e principios gerais b

1. O presente documento de controlo de gestdo e execugdo orgamental vigora a partir de 1 de
janeiro de 2022, adiante designado abreviadamente por CGEO, visa estabelecer um conjunto de x
procedimentos e medidas de execugio € controlo do Orgamento Municipal ¢ Grandes Opgoes do |
Plano (GOPs) referentes ao exercicio econémico do ano de 2022 da Cimara Municipal da Amador
(CMA).

2. O CGEO §é elaborado em conformidade com as disposigdes constantes do Decreto-Lei

n° 192-
2015 de 11 de setembro e respetivas alteragdes, diploma que aprovou o Sistema de Normalizag@o
Contabilistica para Administragdes Pliblicas (SNC-AP), bem como pela Lei n°73/2013 de 3 de
setembro, diploma que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades .
Intermunicipais, doravante designado RFALEI e suas alteragdes, assim como pela Lei n.°8/2012 de S/),/
21 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho, adiante designada como Lei dos )
Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso (LCPA), com as alteragdes legislativas da Lei n.® 22/2015
de 17 de margo a Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 99/2015 de 2 de junho.

3 A atividade financeira da CMA desenvolve-se com respeito pelos principios contidos no n°2 do

art.® 3° do RFALEL

II - Disciplina Or¢amental: instrumentos gerais

O processo de controlo de gestdo e execugdo orgamental utiliza dois instrumentos de controlo
orgamental que estruturam a pratica municipal de gestdo neste dominio: as alteragdes orgamentais €

os Fundos Disponiveis calculados mensalmente em horizonte movel de um semestre.

1. A LCPA aplica-se ao subsector da Administragio Local, pelo que a emissdo de documentos
contabilisticos de despesa cstd condicionada, no inicio de cada més, a determinagdo dos Fundos
Disponiveis do respetivo mes.
1.1 Para efeitos deste apuramento, sdo verbas disponiveis a curto prazo, que incluem, quando
aplicavel e desde que nao tenham sido comprometidos ou gastos, incluindo, no caso de entidades da
administragfio local:
i) As transferéncias ou subsidios com origem no Orgamento do Estado, relativos aos 6 meses
seguintes (prazo decorrente do regime imposto pela Lei de Orgamento de Estado);

ii) A receita cfetiva propria que tenha sido cobrada ou recebida como adiantamento;
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iii) A previsdo da receita efetiva propria a cobrar nos 6 meses seguintes;
(sem prejuizo do disposto no art.® 8.° da LCPA)

iv) O produto de empréstimos contraidos nos termos da lei; [If
v) As transferéncias ainda nio efetuadas decorrentes de programas e projetos do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e de outros programas estruturais;

(pedidos de pagamento submetidos nas plataformas eletrénicas dos programas, nos termos do

n.° 2 do art.® 5.° do DL 127/2012)

vi) Outros montantes autorizados nos termos do artigo 4.° da LCPA.

1.2 Integram ainda os Fundos Disponiveis (al. f) do art.® 3.° da LCPA e artigo 5.° do DL
127/2012):

a) Os saldos transitados do ano anterior cuja utilizagéio tenha sido autorizada nos termos da
legislagdo em vigor;

b) Os recebimentos em atraso existentes entre as entidades referidas no artigo 2.° da LCPA, .

—

desde que integrados em plano de liquidagdo de pagamentos em atraso da entidade devedora |
no respetivo més de pagamento (ou seja, pagamentos em atraso de outras entidades incluidas
— no dmbito do art.® 2.° da LCPA).

¢) A receita relativa a ativos financeiros e a outros passivos financeiros.
2. O odrgdo executivo da Camara Municipal pode aprovar alteragdes orgamentais, mediante
propostas do Departamento Financeiro que se articula com todas as unidades orgénicas, sempre que
estejam em causa o reforgo ou a diminuigio/anulagio de dotagdes previstas por contrapartida de
outras rubricas.
2.1 Sdo ainda possiveis alteragdes as GOP’s Anos Seguintes quando se trata de ajustar ou
reprogramar despesa em anos seguintes de projetos a iniciar no exercicio, bem como alteragdes
orgamentais modificativas que sdo aplicdveis quando envolvem, nomeadamente, a utilizagio do
saldo de geréncia, as quais deverdo ser objeto de deliberagio da Assembleia Municipal, sob

proposta do Executivo Municipal.

III - Regras de Execugdo do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano (GODPs)

1 - Principios Orcamentais

1. Na elaboragio e execugdo do orgamento da CMA ¢ aplicada a Norma de Contabilidade Ptblica
(NCP) 26 — Contabilidade e Relato Orgamental do SNC-AP, que estabelece os conceitos, regras €
modelos das Demonstragdes Orgamentais, bem como os principios consagrados na Lei de
Enquadramento Orgamental (Lei n.° 151/2015 de 11 de setembro, alterada pela Lei n°37/2018, de 7

de agosto), articulados com o Sistema de Controlo Interno (SCI).
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2. A aplicagdo do disposto no nimero anterior deve conduzir 4 obtengéo de uma imagem verdadeira 74/)/
f/
[f

¢ apropriada da situagdo financeira, dos resultados e da execugdio orgamental da Camara Municipal.
3. O SCI, aprovado em 2018, podera ser, eventualmente, objeto de revisdo durante o ano de 2022,
adaptando-o a realidade existente ao nivel das alteragdes das unidades orgénicas e legislativas,
entretanto ocorridas, com vista ao refor¢o do controlo financeiro, garantindo a adequagéio a boa

execucdo orcamental e a uma boa gestfio dos recursos aufarquicos.

2 - Execug¢io Orgamental

1. A execugdio orgamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade
financeira desenvolvida pelos servigos municipais na prossecugio das suas atribui¢des, conduzindo

a cobranga de receitas previstas e ao pagamento de despesas fixadas no Orgamento.

2. Os servigos municipais sdo responsdveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros afetos as
respetivas 4reas de atividade e tomarfio as medidas necessdrias a sua otimizagdo e rigorosa \ /
utilizagio, em obediéncia 4s medidas de gestdo orgamental definidas pelo Orgio Executivo, |
devendo proceder regularmente a analise das respetivas contas correntes das agdes de sua
responsabilidade.

3. A gestiio dos processos € partilhada e articulada entre os servigos municipais que séo utilizadores
de um sistema de aplicagdes sectoriais de gestdo, cabendo ao DF um papel de articulagiio e de
integragdo numa cadeia de procedimentos que termina na Tesouraria Municipal, a qual cabe zelar
pelos recebimentos e pagamentos.

4. O registo de todas as receitas e despesas, devidamente documentadas, constitui a condig¢@o sine
qua non para um conhecimento rigoroso da situagdio econémica da autarquia.

5. Os encargos relativos a anos anteriores scrdo satisfeitos por conta das verbas adequadas do
Orgamento que estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento. Da mesma
forma, todas as receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3 - Operacdes de inicio de exercicio

1. O inicio da execugdio orgamental é precedido de um conjunto de operagdes que permitam
assegurar o correto estabelecimento dos principios orgamentais:

a) Transi¢do de saldos credores e devedores, bem como dos documentos de receita e despesa o que
vai estabelecer o primeiro limite a otimizagdo das dotagdes orcamentais aprovadas, apos a

conferéncia inicial com as contas correntes, balancetes e demais listagens de documentos coletivos

¢ individuais.




gl
—

4.12.2021,GER,I,A0, 14281
AMADORA CMA 04.12.2021,GER,],A0, 142815

Céamara Municipal ’&’ %

b) Transigio de saldos de Tesouraria ¢ movimentos bancdrios por conferir, operagio que devera ser
antecedida pela realizagdo da reconciliagiio bancaria do més de dezembro do exercicio anterior.

¢) Transigio de saldos da contabilidade patrimonial apds o encerramento do ano que termina. i
d) Regularizagio dos compromissos plurianuais registados em contragao de divida no exercicio i/‘
anterior, através da realizagdo do compromisso dos valores em 2022, procedimento que estabelece
novo limite na utilizagdo das dotagdes orgamentais.

2. Apesar da execugiio orgamental ter carater anual esta limitada pela aplicagdo da LCPA que

requer uma disciplina orgamental mensal com o objetivo de impossibilitar o aumento dos;

pagamentos em atraso, o que constitui uma condigdo prévia a utilizagfio da totalidade de receitas
proprias para o calculo dos Fundos Disponiveis. A emissdo de compromissos, requisi¢des externas

contabilisticas ¢ demais operag@es s6 poderdo ter lugar apos o célculo dos Fundos Disponiveis.

4 - Execuciio Or¢amental da Receita

1. Na execugio do Orgamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

a) Liquidagdo de receitas:

i) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigdo
orgamental adequada;

ii) Os servigos municipais devem remeter ao servigo responsdvel pela contabilidade, copia de
todos os contratos, protocolos, acordos, deliberagdes, concessoes, ou quaisquer outros que
acarretem receita para o Municipio e dos respetivos pedidos de pagamento, com informagdo
da data previsivel de recebimento;

iii) A faturagdo ¢ efetuada pelo servigo responsavel pela liquidagdo da receita num prazo de 5
dias ap6s a prestagdo do servigo ou, no caso de faturas globais, até ao 5° dia util apds o termo
do periodo a que respeitam. No caso de mensalidades até o oitavo dia do més a que reporta o

servigo (caso das mensalidades dos centros de infancia).

b) Cobranga de Receitas:

i) A cobranga de receitas pode, no entanto, ser cfetuada para além dos valores inscritos no

or¢amento.

¢) Sdo considerados os valores iliquidos, conferindo o principio da ndo compensagdo da receita por

eventual despesa associada.

. L : L LA
2. A cobranga de receitas municipais por Tesourarias externas carece da competente autorizagao )

para a sua criago, sendo justificada, num quadro de gestdo racional dos recursos municipais, pela

4
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necessidade de aproximar determinados servigos prestados, dadas as suas especificidades, as l{’
necessidades dos municipes.

21 A conferéncia de receita cobrada por Tesourarias externas consiste na andlise dos documentos
cobrados e o dinheiro apresentado pelos respetivos servigos emissores ¢ cobradores, bem como pela -
sua entrega atempada na Tesouraria Municipal. O valor da cobranga destas Tesourarias externas

ser4 transferido para a Tesouraria Municipal, através de nota de langamento, no mais breve periodo

de tempo, de preferéncia no dia seguinte. Qualquer anomalia devera ser esclarecida e regularizada

de imediato.

3. Os servigos responsaveis pela cmissdo da receita devem zelar pela cobranga das mesmas,
devendo contactar as entidades que nfio cumpram com o pagamento do titulo de divida emitido, ¢
tomar demais medidas julgadas necessarias para a boa cobranga.
4. Sempre que se efetuem acordos de pagamentos em prestagdes nos termos dos regulamentos |
municipais, os mesmos devem ser justificados para serem aprovados pela Presidente da Camara, a
excecdio dos acordos de pagamento em prestagdes celebrados pelo servico responsdvel pelas /
Execugoes Fiscais.

5. A anulagfio de documentos de receita deve ser pronta ¢ devidamente justificada e, sempre que
aplicavel, deve ser indicado o niimero do novo documento que a substitui. A anulagdo deve ser
autorizada pela Presidente da Camara, para posterior anulagdo pelo servigo de contabilidade.

6. As restituigdes de receita devem scr autorizadas também pela Presidente da Camara. As
restituigdes efetuadas no mesmo exercicio econémico em que ocorreu o registo da receita, ou em
exercicio posterior, devem ser tratadas como despesa orgamental, atraves da emissfio de uma ordem

de pagamento de reembolsos ¢ restituigdes.

7. Cabe ao servigo de contabilidade conferir no dia ttil seguinte os documentos de receita: Diario de

Reccita, Folha de caixa com ordens de pagamento pagas no dia anterior, Resumo Didrio de
Tesouraria, relagio de Operagdes de Tesouraria, Diarios de movimento do Plano Geral com

conferéncia do didrio de Liquidag@o ¢ Recebimento.

5 - Execugiio Orgamental da Despesa

1. Na execugiio do orgamento da despesa devem ser respeitados os seguintes principios ¢ regras na
autorizagio de despesa:

a) Conformidade legal;

b) Regularidade Financeira;

¢) Economia, eficiéncia ¢ eficcia.
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2. As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagdo,
salvo eventuais alteragdes orgamentais.
3. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apos os servigos de contabilidade
executarem informagio prévia de cabimento no documento de autorizagio da despesa e apos ser
verificada a existéncia de Fundos Disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel

as despesas urgentes ¢ inadidveis previsto na legislagdo em vigor (LCPA). No caso de existir

assungdo de compromissos plurianuais terd de ser elaborada uma contragéo de divida dos valor

que espelhe a divisdo de encargos para cada um dos anos seguintes. 4
3.1 Os compromissos devem ser assumidos pela totalidade, & excegio do caso de despesas de
funcionamento associadas as remuneragdes certas e permanentes (classificagio economica do
agrupamento 01) ¢ a contratos de fornecimento continuos de encargos de instalagdes (agua,
cletricidade, gds, comunicacdes, rendas), descentralizagio de competéncias para as Juntas de
Freguesia ¢ subsidios de carater mensal, bem como servigos de saneamento e tratamento de
residuos sélidos, contratos de empréstimo e liquidagdes de impostos que devem ser assumidos no \

periodo de vigéncia dos Fundos Disponiveis, ou seja, pelo periodo de seis meses, que integra o més )

— de calculo.

3.2 Tendo em conta a execugdo orgamental, a Presidente da Cémara pode adotar, a qualquer
momento, um regime de autorizagdo prévia de compromissos plurianuais que se aplica a despesa
prevista apenas no orgamento de funcionamento, € que ndo estejam previstos em GOPs aprovadas
(iniciais e durante o ano nas alteragdes de anos seguintes), cujos limites deverdo ser autorizados
pela Assembleia Municipal.

4. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos ¢ ndo pagos até cssa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que
se proceda ao seu pagamento.

5. A anulagdo de despesa incorreta ou excessivamente processada ¢ paga deve corresponder a
respetiva reposigdo, que sera considerada como:

a) Reposigiio abatida aos pagamentos, quando o pagamento originario tenha ocorrido no mesmo

exercicio orgamental,

b) Reposigdo ndo abatida aos pagamentos, quando o pagamento originario tenha ocorrido em anos

orgamentais anteriores.

6 — Desenvolvimento dos Processos de Aquisiciio de Bens e Servigos
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1. Os procedimentos para aquisi¢éo de bens e servigos serfio desenvolvidos em conformidade com

as regras estabelecidas no Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de

29 de janeiro, na sua atual redagdo. L~
2. Disposigdes particulares para a aquisigdio de servigos, por forga da Lei de Orgamento de Estado:

2 1. Excluindo os casos especificamente excecionados na lei, os valores dos gastos com contratos

\1l

de aquisigdes de servigos que, em 2022, venham a renovar-se ou celebrar-se com idéntico objeto
contraparte de contrato vigente em 2021, ndo podem ultrapassar:

a) Os valores dos gastos de 2021, considerando o valor total agregado dos contratos, sémpre que ca
mesma contraparte preste mais do que um servigo a autarquia, ou;

b) O prego unitdrio, caso 0 mMesmo seja aritmeticamente determinével ou tenha servido de base ao
célculo dos gastos em 2021.

2.2. Os estudos, pareceres, projetos e consultoria de organizagdo ¢ apoio & gestdo, devem ser /
realizados por via dos recursos proprios da autarquia, estando a sua contratagdo externa sujeita a
autorizagdo pelo Orgdo com competéncia para a decisdo, e condicionada a situagdes excecionais, ?
devidamente fundamentadas, e desde que demonstrada a impossibilidade de satisfag@o das
necessidades por via dos recursos proprios da Autarquia.

2.3. A celebragio ou a renovagio de contratos de aquisigdio de servigos para o exercicio de fungdes
publicas na modalidade de tarefa ou de avenga carece de parecer prévio vinculativo do Presidente

do Orgio Executivo e depende:

a) Da verificagiio do carater nao subordinado da prestagdo de trabalho, para a qual se revele

inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego ptiblico;

b) Da emisséo de declaragio de cabimento orgamental.

7 - Concessdo de Apoios, Subsidios e Comparticipagdes

1. A concessdo de apoios, subsidios e comparticipagdes, a entidades ¢ organismos legalmente
cxistentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela
Camara Municipal, nos termos das disposigdes constantes no regime juridico das autarquias locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de sctembro, e suas alteragdes, ficando sujeitos a cabimentagdo
prévia no Orgamento ¢, s¢ aplicavel, nas GOPs, bem como a verificagiio da existéncia de Fundos
Disponiveis.

2. Os pedidos devem ser apresentados oportunamente (no méaximo até 1 de outubro do ano anterior
ao da execugdo), de forma a permitir a sua inscri¢éio atempada nas GOP e Orgamento do Municipio.

No caso do Programa de Apoio ao Movimento Associativo (PAMA), existe Regulamento proprio
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aprovado descrevendo os prazos ¢ formalismos de acreditacio e instrugio de candidaturas, 7&\/
|
L

atribuigéo e controlo.

4. Todos os apoios, subsidios ou comparticipagdes devem ser concedidos mediante a celebragdo de
“contratos-programa”, quando se destinem a apoiar agdes de investimento ou revistam caracter
regular para a mesma finalidade ou quando a lei expressamente o determine (como no caso da drea
desportiva).

5 Exceto nos casos referidos no nimero anterior, a atribuigdo dos apoios, subsidios, ou

comparticipagdes deve ser formalizada através de protocolo onde fiquem expressas as obrigagoes

das partes.
6. O servigo responsavel pelo projeto ou agiio das GOP deve proceder a instrugdio dos processos da
concessio dos apoios, subsidios e comparticipages referidos, devendo os mesmos ser devidamente J/
fundamentados e referir as disposigdes legais que os enquadram.

7. A documentagfio e os requisitos que devem ser observados na constituigio de processos de y /
concessio de apoios, subsidios e comparticipagdes, e respetiva monitoriza¢do deverfio incluir: %1

a) Justificagdo do pedido, com indicagdo das propostas ou agdes que se pretende desenvolver,
respetivo orgamento discriminado e respetivas fontes de financiamento;

b) Orgamento dos fornecedores, num minimo de trés, tratando-se de subsidios ao investimento, para

uma melhor defesa dos principios de contratagdo publica;

c) As entidades beneficidrias devem apresentar, ao servico proponente, o relatorio de execugao com
particular incidéncia nos aspetos de natureza financeira e com explicitagdo dos objetivos € dos
resultados alcangados. Este relatorio ¢ respeitante aos trabalhos desenvolvidos, dos termos do
protocolo / contrato celebrado. O servigo proponente elabora entdio informagao dirigida ao servigo

de contabilidade para que seja paga parcial ou no valor total estipulado.

d) As entidades beneficidrias devem organizar autonomamente a documentagdo justificativa da

correta aplicagdio do apoio, subsidio ou comparticipagiio, reservando-se o Municipio, o direito de, a

todo o tempo, solicitar a sua apresentagiio para comprovar a sua correta aplicagio;

e) O incumprimento do programa, do plano das contrapartidas ou condigdes estabelecidas constitui

justa causa de resolugéo, podendo, mediante deliberagio do Executivo, implicar a reposigao total ou

parcial dos pagamentos ja efetuados e condicionar a atribuicéio de novos subsidios ou apoios.

8. Os apoios a entidades individuais regem-se pelos regulamentos municipais aprovados,
nomeadamente referente a programas municipais de realojamento ou no caso de apoio a pessoas

carenciadas pelos Fundos de Coesdo. A

8.1 O pagamento no quadro do Fundo de Coesio Municipal pode ser efetuado através cheques nao

cruzados ou através de numerdrio.
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IV - Acompanhamento da Execugiio do Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano (GOPs)

1 - Descabimentaciio

1. O servigo proponente de propostas de realizagfio de despesas que ndo venham a ser autorizadas

€

3

se foram por aquele instruidos, por forma a haver um controlo dos processos por esse servigo, que {

deve solicitar ao servigo responsavel pela contabilidade a sua descabimentagio apds a decisad

ndo autorizagdo.

1.1 Os pedidos deverdio ser canalizados pelo servigo responsavel pela aquisi¢io de bens e servigo

dever4 so6 entiio dirigi-lo ao servigo responsavel pela contabilidade.

2. O servigo responsavel pela contabilidade deve emitir listagens da posigfio dos cabimentos e/ou
compromissos e envid-los aos servigos responsdveis, que deverdo atualizar os saldos de cabimentos  \_ /
e/ou compromissos que possam ser estornados, apresentando a justificagdo para esse registo de
estorno.

2.1 E especialmente critico que estes estornos ocorram no periodo anterior & elaboragdo do
Org¢amento do ano seguinte, por forma a disponibilizar recursos a aplicar em novos investimentos

ou agdes municipais.

2.2 Igual esforgo deve ocorrer até ao fecho contabilistico do exercicio, por forma a assegurar que

transitam apenas os compromissos assumidos efetivos, aumentando a disponibilidade para assungéo

de novos compromissos, nos termos da LCPA.

2 — Alteragdes Or¢amentais (Permutativas/Modificativas)

1. Para efeitos de controlo dos recursos orgamentais de cada unidade orgénica ¢ disponibilizado aos
responsaveis pela execugdo orgamental desse servigo acesso, na aplicagéo informdtica do SNC-AP,
as agdes identificadas da sua responsabilidade, para que possam verificar situagdes de insuficiéncia
(ou auséncia) de dotagéo orgamental definida, quer no Orgamento quer nas GOPs (Plano Plurianual
de Investimentos - PPI e Plano de Atividades Municipais - PAM) ou inexisténcia de agfio nas
GOPs.

1.1 Nesses casos devem promover proposta de alteragdo orgamental mantendo-se em vigor o ponto

8.3.1 do POCAL, bem como o §3 da NCP 26 do SNC-AP, a qual deverd ser devidamente

autorizada.
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2. As propostas de alteragdes orgamentais das unidades or génicas a incluir na alteragao permutativa,
devidamente autorizadas, devem ser remetidas ao Departamento Financeiro de acordo com 0 -
calendério das alteragdes orgamentais estabelecido por despacho da Presidente da Camara no inicio L
de janeiro de 2022.

2.1 Desse despacho constardo as datas de reunides ordinarias do Executivo Municipal em que serdo
apreciadas as alteragdes orgamentais do Orgamento ¢ GOPs 2022, bem como as alteragoes

orcamentais ao PPl e PAM/Anos Seguintes. Constardo ainda as datas limite para apresentacdo da

propostas, devidamente validadas nos termos do ponto 1.1, entregues pelos servigos municipais go
Departamento Financeiro.
3. As propostas de alteragdo orgamental da despesa devem expressar adequada contrapartida em
termos de equilibrio entre reforgos e dedugdes de dotagdes. Nos casos em que nio cumpram O
estipulado anterior, serd o Departamento Financeiro a aquilatar da possibilidade de compensagio,
podendo propor o recurso a dedugdes ou anulagdes de dotagdes de outras unidades orgénicas, no

quadro de uma articulagdo estreita com as unidades orgdnicas envolvidas e, sempre que /
conveniente, com os Vereadores dos respetivos pelouros.

4. Nos casos de utilizagdo do saldo apurado na geréncia anterior, excesso de cobranga em relagdo &
totalidade das receitas previstas no Orgamento, € outras receitas que a autarquia esteja autorizada a
arrecadar, o dirigente responsével pela drea financeira propord, com informagao fundamentada,
Alteragdo Orgamental Modificativa (§3 do SNC-AP). A Alteragdo Orcamental Modificativa devera
ser apreciada pelo Executivo Municipal ¢ remetida para aprovagao pela Assembleia Municipal.

4.1 A Alteragio Modificativa as GOPs (§46 do SNC-AP) ocorrerd sempre que seja necessario criar
ou anular projetos € tera o seu reflexo em termos da Alteragio do Orgamento.

4.2 A (re)programagio da Alteragio Modificativa do Orgamento ¢ GOPs devera ser criteriosamente
avaliada, no quadro de uma gestao responséavel dos recursos financeiros, em fungdo de garantir a
execugio de projetos/agdes aprovados com dotagdo a definir ou novos projetos relevantes para a
estratégia de desenvolvimento municipal.

5. O controlo do cumprimento do equilibrio orgamental consagrado no art.” 40° do RFALEI deve
ser observado, considerando o n°2 do referido artigo que estipula que a receita bruta cobrada deve
ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de
médio e longo prazo (calculadas nos termos do art.® 83° do RFALEI).

5.1. A verificagio do cumprimento deste principio do equilibrio orgamental em qualquer alteragao
orcamental deve ser executada a data da sua proposta, implicando que devam ser todas as varidveis
consideradas no célculo (receita corrente bruta cobrada, despesa corrente paga ¢ amor tizagdo média

dos empréstimos de médio ¢ longo prazo) as verificadas aquela data.

10
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5.2. A demonstragio do equilibrio orgamental com as alteragdes orgamentais deve ser claramente

Cg}“

evidenciada em quadro préprio ¢ ser submetida com a respetiva proposta a aprovagdo pelo

Executivo Municipal. L~

3 - Medidas de controlo da Execugiio Orcamental
1. Os Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo e demais coordenadores sdo responsaveis pelo
controlo dos recursos orgamentais disponiveis para as respetivas unidades orgénicas, de modo a
garantir o normal funcionamento dos servigos que dirigem, bem como assegurar 0s Iecursos
orgamentais indispenséveis 4 execugdo dos projetos € agoes inscritos nas GOPs (PPl e PAM) sob a

sua responsabilidade de execugdo.

2. O Departamento Financeiro remetera ao Executivo Municipal um reporte trimestral sobre a
execugdo orgamental.
3. Devera ser dada especial énfase aos seguintes agregados:
3.1 As dotagdes orgamentais com as Despesas com Pessoal devem ser controladas pelo servigo
responsavel pela Remuneragdo e Cadastro e Recursos Humanos, no quadro das medidas de
diminuigdo dos efetivos.
4. Quaisquer aquisi¢des de bens e servigos a realizar entre o dia 31 de outubro ¢ o dia 31 de
dezembro de 2022, terd que ser obrigatoriamente submetida a aprovagdo conjunta do Vereador
respetivo e da Presidente, desde que, scjam imprevisiveis e consideradas pelos servigos como
indispensaveis ao normal funcionamento do Municipio, cabendo ao dirigente do servigo proponente
fundamentar no proprio pedido as razdes da imprevisibilidade da indispensabilidade.
5 No tocante ao controlo da Tesouraria, independentemente de analises pontuais, ¢
obrigatoriamente realizado o Controlo de Fundos da responsabilidade do Tesoureiro, na presenga
deste ou, na sua auséncia, do seu substituto ¢ realizado pelo responsével designado para o efeito,
externo ao servigo de Tesouraria, nas seguintes situagoes:

a) Trimestralmente, e sem prévio aviso;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econdmico;

¢) No final e no inicio de cada mandato do 6rgdo executivo eleito ou do 6rgio que o substitui,

no caso de aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o Tesoureiro.

11
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Estas verificacSes devem ser lavradas em ata ¢ assinadas pelos intervenientes e obrigatoriamente,
pela Presidente do érgdo exccutivo, pelo dirigente responsavel pela operagdo de controlo e pelo
tesoureiro nos casos da alinea c) e ainda pelo tesoureiro cessante nos casos da alinea d).

4 — Gesto de inventarios e dos gastos de aprovisionamento

No que respeita & gestdo de inventarios, tém sido seguidas nos ultimos anos algumas premissas de

gestdo de consumos e de compras e de minimizagdo dos gastos de aprovisionamento que deverdo

ser otimizadas, nomeadamente:

1. Manutengdo de sistemas de controlo e validagdo dos inventarios que permitem o nivelamento dos

Z’q
procedimentos de aquisi¢io dos materiais de sfock com base em proje¢des de consumos, resultando, {

subsequentemente, em niveis de aquisi¢do e volume de inventarios em armazém mais ajustados as

necessidades;

2. Promogio do desenvolvimento de procedimentos de fornecimento continuo a um ano, na medida

em que contribuem positivamente para uma redugdo dos tempos de reposigdo de stock e para a

minimizagdo do volume de procedimentos administrativos;

3. Vigildncia constante de procedimentos operacionais e administrativos, tendo em vista uma maior
celeridade e eficicia em todo o processo de armazenamento, bem como uma manutengao mais
eficiente dos sfocks minimos.

4. Aproveitamento e utilizagdo dos materiais jd existentes em detrimento de novas aquisigdes,
gerindo de forma mais eficiente as compras face 4s necessidades. Este esforgo, que devera ser
mantido, tem-se traduzido numa redugéo gradual do stock armazenado, traduzido por valores de

aquisigio no ano (compras) sistematicamente inferiores ao valor dos consumos no mesmo (custo

das matérias consumidas).

5 — Encerramento do Periodo Contabilistico

1. Para permitir as operagdes de final de ano, ¢ marcado atempadamente o periodo limite para os
pagamentos, sendo encerrada a Tesouraria Municipal e afixada a data para conhecimento dos
municipes.

2 Os exercicios contabilisticos deverfio ser, adequada e oportunamente, fechados apods o
encerramento contabilistico, mantendo apenas os colaboradores designados pelo dirigente do
Departamento Financeiro, acesso com privilégios de edigio para as necessdrias operagdes de fim de

exercicio, com o sentido de evitar incorretos registos em exercicios errados pela generalidade dos

utilizadores da aplicagdo de contabilidade.

12
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V - Mecanismos de suporte  Execugiio Orgamental |

1 - Fundo Fixo 7
1. A constituicio de Fundos Fixos (usualmente designada por Fundo de Maneio), destina-se a
registar os movimentos relativos a dinheiro sob a responsabilidade de trabalhadores, atribuido a

uma direcéio, servigo ou divisdo, para pagar despesas de reduzido montante, através da entrega d\e

documentos de despesa legalmente aceites, nos termos da Portaria n.° 189/2016 de 14 de julho e de\-
acordo com 0 novo normativo.
A constituigio de Fundos Fixos deve ser aprovada na primeira reunidio de Cémara de 2022, /
mantendo-se em vigor o ponto 2.9.10.1.11 do POCAL.

2. Os Fundos Fixos terdo de ser cabimentados ¢ comprometidos pelo montante global.

3. A aprovagio do Fundo por titular, sucede-se o processamento de um duodécimo pelo servigo de
Tesouraria. ~ /
3.1 Os duodécimos dos Fundos Fixos, podem em casos devidamente justificados, ser ultrapassados,
mantendo-se, em qualquer caso, o montante global aprovado.

4. O Fundo Fixo tem de ser reconstituido no fim de cada més, ndo podendo conter, em caso algum,

despesas ndo documentadas com faturas-recibo e devidamente justificadas as razdes excecionais de

recurso a este meio de pagamento.

5. O Fundo Fixo ter4 de ser reposto até final da penaltima semana de dezembro por forma a permitir

as operagdes de fecho contabilistico, indicadas no n°I do art.® 11°,

2 - Financiamento

I. A Cémara Municipal poder4 recorrer a empréstimos de médio e longo prazos para financiamento
das GOPs (PPI ¢ PAM) ¢ Orgamento, sujeitos ao limite de endividamento previsto no Capitulo V —
Endividamento, da Lei 73/2013, de 3 de setembro.

2 Fica também a Camara Municipal autorizada, apés deliberagio da Assembleia Municipal, a
recorrer a empréstimos de curto prazo nos fermos das disposigdes legais referidas no niimero
anterior.

3. O servigo responsavel pela contabilidade deve efetuar a reconciliagio do mapa de empréstimos
bancarios com as instituicdes de crédito, conferindo os respetivos juros e outros encargos dai
resultantes, sempre que haja lugar a qualquer pagamento por conta desses débitos.

4. O excesso de liquidez apurado podera ser canalizado para aplicagdes financeiras de curto prazo,

mediante consulta das condigdes de mercado aos agentes financeiros com 0s quais detemos relagdes

comerciais.
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4.1 Seré elaborado relatério indicativo e gradativo das melhores propostas para tomada de deciséo

pelo 6rgéo competente da aplicagdo a contratar. L/

5. A Conciliagio Bancdria, realizada mensalmente pelo servigo da contabilidade, constitui um
processo de verificagdo da diferenga entre os valores inscritos na Resumo Diario de Tesouraria € 0
saldo do extrato bancério para o mesmo perfodo através da confrontagéo entre os extratos ¢ a Lista

de Movimentos Bancérios que foi registada pelo servigo de contabilidade através da aposigdo da

data de conferéncia.

3.1 As eventuais diferencas detetadas na Reconciliagio Bancaria deverdo ser, nas situagées em
que se justifique, regularizadas de imediato ou objeto de informagao fundamentada a submeter a
Despacho da Presidente da Camara.

6. Os servigos exccutores de projetos comparticipados por Fundos Comunitarios, comparticipagoe
do Orgamento do Estado ou outras entidades, devem diligenciar para que os respetivos documentos ~/
de despesa sejam entregues apos devida conferéncia, o mais célere possivel no servigo responsavel \(]/
pela contabilidade, bem como documentadas as eniregas dos cofinanciamentos para devido \
acompanhamento com indicagiio da data prevista de recebimento, de modo a serem cumpridos os

prazos de execugdo financeira previstos nos regulamentos e contratos dos projetos comparticipados.

3 - Gestio Documental

1. Como medida de controlo ¢ gestio documental, devem ser registados no Sistema Integrado de
Gestio Municipal (SIGMA) todos os documentos recebidos ¢ enviados por cada uma das unidades
orgénicas.

2. Os servicos responséveis pelas vérias aplicagdes SIGMA, em colaboragiio com servigo o
responsavel pela Informatica, podem organizar agdes de formagdo de SIGMA, de acordo com os
contratos de manutengdo das aplicagdes, a serem frequentadas por todos os colaboradores e chefias

que identifiquem essas necessidades, de forma a melhorar o grau de integragdo das aplicagdes.

VI - Consideragdes Finais

1. O presente documento de controlo de gestao e execugao or¢amental pode ser objeto de alteragdes

ou esclarecimentos, que serdo aprovados pela Presidente da Cédmara, no 4mbito das competéncias

delegadas pelo Executivo Municipal.
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MUNICEPIO DA AMADORA no : 2022
Tipo de Orcatento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAQDES INICIAIS Tipo de Visvalizagdo : COY B SEM HOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
QOrgazento 2022 Plano orcarental plurianual
Rubrica Designagio Perfodos Pericdo Soma
anteriores 103 2024 2025 2026
Receita corrente §1,943.690,00  91,943.650,00 | $0.490.602,00 91,028.447,00 90.626.447,00 51.918.378,00
Rl Receita fiscal .430,410,00 343141700 | 37.732,232,00 38,185.004,00 38.185.004,00 38.643.232,00
R11 Trpostos diretos 35.794.666,00 35.794.666,00| 36.224.197,00 36.658.883,00 36.653.883,00 37.098.787,00
01 INPOSTOS DIRECTOS 35.794.566,00 35.794.566,00] 36.224,097,00 36.656.783,00 36.658.783,00 137.038.687,00
0102 OUTROS 35.794.566,00 35.794.566,00| 36.224.097,00 136.658.783,00 36.658.783,00 37.098.687,00
010202 TMPOSTO MUMICIPAL SORRE IMGVELS 17.542.378,00 17.542.378,00| 17.752.887,00 17.965.922,00 17.965.922,00 18.181.514,00
010203 IHPOSTO (MICO DB CIECULAC}:O 4.201,155,00  4.201,155,00| 4.251.569,00 4.302.588,00 4,302.588,00 4.354,220,00
010204 IHPOS?O MUNICIPAL SOBRB‘ 10.897.665,00 10.897.665,00| 11.028.437,00 11.160.773,00 11.160.779,00 11.294.709.%
TRANSHISSOES ONEROSAS DE IKOVEIS
010205 DERRAMA 3.152.968,00  3.152.948,00) 3.190.804,00 3.229.054,00 1.229.03,00 3.267.844,00
010207 IHPOSTOS ABOLILOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 %
01020701 CﬂfﬁR[BUECﬁO AUTARQUICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 ;
01020702 THPOSTO MUNICIPAL DE SISA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020703 THEOSTO MUNICIPAL S0BRB VBICULOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010299 IHEQSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
15 REPOSI(,@E‘S 1130 ABATIDAS NOS PRGAMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1501 RBPOSIQ@ES 130 ABATIDAS YOS PRGMMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
150101 REFﬂSICﬁES Ki0 ARATIDAS K0S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PAGRMENTOS
R12 Irpostos indiretos 1.636,751,00  1.636.751,00) 1.508.035,00 1.526,131,00 1.526.131,00  1.544.445,00
02 THPOSTOS INDIRECTOS 1.636.751,00  1.636.751,00) 1.508.035,00 1.526.131,00 1.526.131,00  1.544.445,00
0202 QUTROS 1.636.751,00  1.636.751,00] 1.508.035,00 1.526.131,00 1.526.131,00 1.544.445,00
020206 THROSTOS TNDIRECTOS ESPECEFICOS DAS 1.636.751,00  1.636.751,00| 1.508.035,00 1.526.131,00 1.526.131,00 1.544.445,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 HERCADQS E FEIRAS 24.776,00 24.776,00 25.074,00 25.3175,00 25.375,00 25.680,00
02020602 LOTZAMENTO E OBRAS 551.439,00 551.499,00 409.762,00 414.680,00 414.680,00 419.657,00
012020603 OCUPACEG DE VIA PBLICA 580.980,00 580.980,00 587.952,00 595.008,00 595.008,00 602.149,00
012020605 PUBLICIDADE 125.870,00 129.870,00 131.429,00 133.007,00 133.007,00 134.604,00
02020899 (Outros 349.626,00 349.626,00 353.818,00 358.061,00 158.061,00 362.355,00
0202069901 THOT 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
0202069502 TOFTH 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202069303 OCUPAC)-.O SUBSOLO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202069993 QUTROS 349.326,00 349.326,00 353.518,00 157.761,00 357.761,00 362.055,00
Rl Contribuigdes para sistemss de
ptotegio social e subsistezas de saide
R Taxas, miltas e outras penalidades 561,637,00 961.637,00 568.376,00 575.138,00 §75.198,00 582.100,00
| TAXAS, MULTAS E QUIRAS PENALIDADZS 561.637,00 561.637,00 568.376,00 575.198,00 575.198,00 582.100,00
0401 TAXAS 316.447,00 316.447,00 320.242,00 324.084,00 3124.084,00 327.971,00
040123 TAUAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 316.447,00 316.447,00 320.242,00 324.084,00 324.084,00 327.971,00
04012301 NERCADOS E FEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012302 LOTEAMENTO E 0BRAS 185.239,00 165.239,00 187.462,00 189.712,00 189.712,00 191.989,00
04012303 OCUPAC.iO DE VIA EOBLICA 30.307,00 30.307,00 30.671,00 31.040,00 31.040,00 31.413,00
04012305 CACA, USO E PORTE DE ARIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012389 Qutros 100.701,00 100.701,00 101.909,00 103.132,00 103.132,00 104.369,00
04012395301 TOFTH 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239502 TAXA PELA EYISSEO DO CERTIFICADO DB 3.144,00 3.144,00 3.182,00 3.221,00 3.200,00 3.260,00
REGISTO
0401239939 QUTRAS 47.457,00 97.457,00 98.621,00 99.811,00 99.811,00 101.009,00
0402 VULTAS B QUTRAS PENALIDADES: 245.150,00 245.190,00 248.134,00 251.114,00 251.114,00 254.129,00
040201 JUR0S DE ¥ORA 140.724,00 140.724,00 142.413,00 144.122,00 144,122,00 145.852,00
(40202 JUR0S COMPENSATARTOS 73.221,00 73.221,00 74.100,00 74.930,00 74.930,00 75.850,00
040204 COIMAS E PENALIDADES PR CONIRA 31.058,00 31.058,00 31.431,00 31.809,00 31.809,00 32.191,00
ORDENAGEES
040293 MILTAS E PENALIDADES DIVERSAS 187,00 187,00 190,00 193,00 193,00 196,00
R Rendirentos de propriedade 2,046,322,00  2.846.322,00| 2.880.477,00  2.915.042,00  2.915.042,00  2.950.022,00
05 RENDIMENTOS DE EROPRIEDADZ 2.846.302,00  2.846.322,00| 2.880.477,00 2.915.042,00 2.915.042,00 2.950.022,00
0501 JUR0S - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R PINANCEIRAS
050102 PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
JUROS - SOCIEDADES FINAKCEIRAS 134.223,00 134.223,00 135.834,00 137.465,00 137.465,00 139.115,00

0502
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“ MIMICIPIO DA AADORA kno : 202
Tipo de QOrganento : DA RECEITA Tipo de Dotagio : DOTACOZS INICIALS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIKENTO Desagregar : §  Euros
Orgaento 2022 Plaro orgarental plurianual /4«1/
Rubrica Designagdo Pericdos Pericdo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026 //\
050201 BANCOS E QUIRAS INSTI‘IU[C@ES 134.223,00 134.223,00 135.834,00 137.465,00 137.465,00 139.115,00 L/‘
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS B PART[CIPAC{-JES 108 LUCROS 365.002,00 365.002,00 369.362,00 373.814,00 371.814,00 178.300,00
DE $CCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES 130
FINAKCEIRAS
050702 EHPRESAS PUBLICAS NUNICIPALS B 256.586,00 256.586,00 259.666,00 262.782,00 262.762,00 265.936,00
INTERMIMICIPALS '
050703 EMPRESA PRIVALOS 108.316,00 108.316,00 109.616,00 110.932,00 110.932,00 112.264,00
050793 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0509 PBR?ICIPACﬁES K0S LUCROS DB 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ADNINISTRACDES BOBLICAS 4
050999 (UTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0510 RENDAS 2.346.897,00  2.346.897,00[ 2.375.061,00 2.403.563,00 2.403.563,00  2.432.407,00
051001 TERREROS 180.519,00 180.519,00 182.686,00 184.474,00 184.879,00 147.098,00
051099 (UTR0S 2.166.378,00  2.166.378,00| 2.192.375,00 2.216.684,00 2.218.684,00 2.245,308,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 10,223.726,00  40,223.726,00 | 39.746.250,00 39.675.165,00  13.475.165,00 39,948.857,00 ¢
R51 Transferénciag correntes 10,203.726,00  40.223.726,00 | 39.746.250,00  35.675.165,00 33.475.165,00 39,948.857,00
R511 Adninistragdes Fiblicas 10.152.702,00 40.192.702,00 | 39.714.862,00  35.643.408,00 39.443,408,00 39.916.727,00
RS111 Mainistracio Central - Estado 18.484.592,00 38.486.592,00] 37.986.280,00 137.896.103,00 37.636.103,00 38.148.462,000
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORREKTES 38,486.592,00 38.486.592,00{ 37.988.230,00 37.896.103,00 37.655.109,00 38.148.462,00
0603 M)HIRISIRM,‘EO CENTRAL 38.486.592,00 18.486.592,00{ 37.988.230,00 17.656.103,00 37.655.109,00 18.143.462,00
060301 ESTADO 37.858.000,00 137.858.099,00{ 37.243.020,00 37.696.003,00 137.636.009,00 38.148.362,00
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRQ 12,089.984,00 12.089.984,00{ 12.235.064,00 12.381.885,00 12.381.845,00 12.530.468,00
06030102 FUNDO SOCTAL MUNICIPAL 2,076.508,00  2.076.508,00{ 2.101.427,00 2.126.645,00 2.126.645,00 2.152.165,00
06030103 PM{I‘IC]P}.@O FINA O IRS 7,715.208,00  7.715.208,00{ 7.807.791,00 7.901.485,00 7.901.485,00 7.9%6.303,00
06030106 TRANSFERENCIA DR COUPBTENCIAS - 13.085.162,00 13.085.162,00] 13,242.18¢,00 13.401.031,00 13.401.091,00 13.561.505,00
LEI 50/2018
06030107 PAR?]CIPF.CACI K0 IVA ART*26°A 806.887,00 806.887,00 816.570,00 §26.369,00 826.369,00 336.286,00
LI N°73/2013
06030199 Outros 2.084.350,00  2.084.350,00| 1.045.384,00 1,058.534,00 1.058.534,00 1.071.,235,00
0603019501 CONTRATO THTERADINISTRATIVG 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ME/PESSOAL
0603019902 CONTRATO INTERADILISTIRATIVO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
JE/FULCIOUAMENTO
0603019539 GUTROS 2.084.150,00  2.084.150,00| 1,045.784,00 1.098.334,00 1.058.334,00 1.071.035,00
060306 ESTADO- PPL‘!TICIPAQF-.O ComiITARIA Y £28.493,00 428.493,00 735.260,00 200.100,00 100,00 100,00
PROJECTOS CO-FINAXCIADOS
06030601 FEDER 183.480,00 183.480,00 550.000,00 200.000,00
06030602 FSE 444.913,00 444.913,00 189.160,00
06030603 FERL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
5112 Adninistracdo Central - Qutras 1.706.010,00  1.706.010,00| 1.726.482,00 1.747.193,00 1.747.199,00  1.768.165,00
entidades
06 TRANSPERENCIAS CORRENTES 1.706.010,00 1.706.010,00] 1.726.482,00 1.747.199,00 1.747.193,00 1.768.165,00
0603 AD‘.-!IHISERACM CENTRAL 1.706.010,00 1.706.010,00) 1.726.482,00 1.747.193,00 1.747.193,00 1.768.165,00
060307 SERVICOS E EUNDOS Ay 1.630,367,00  1.630.367,00] 1.649,931,00 1.669.729,00 1.668.729,00 1.689.765,00
06030701 TRANSFERENCIA DE CONPETENCIAS - 1.630.267,00  1.630.267,00) 1.649.831,00 1.669.623,00 1.669.€29,00 1.689.685,00
LBl 50/2018
06030733 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060305 SERVICOS E FUNDOS ATnons- 75.643,00 15.643,00 76.551,00 71.4170,00 71.470,00 78.400,00
SUBSISTEYA DE PROTECCAO A FAMILIA B
POLITICAS ACTIVAS DR EMPREGO B EQANACHD
PROFISSIOVAL
R5113 Sequranga Social
Rs114 Rdninistracdo Regional
3115 Adainistragdo Lecal 100,00 100,00 100,00 100,00 140,00 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(605 AIH[H[STFA@D LOCAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060501 CONTINENTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R512 Exterior - U E 30.324,00 30.324,00 30.688,00 31,067,00 31.057,00 31.430,00
0§ TRANSFERENCIAS (QRRENTES 30.324,00 30.324,00 30.688,00 31.057,00 31.057,00 31.430,00
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(Orgazento 2022

Plano orgamental pluriamnal

Rubrica Designagdo Pericdos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
0609 RESTO D0 MOXDO 30.324,00 30.324,00 30.688,00 31.057,00 31.057,00 31.430,00
(060304 IR0 EUROPRIA- PAISES-URIER0S 30.324,00 30.324,00 30.688,00 31,057,00 31.057,00 31.430,00
R13 (utras 700,00 700,00 700,00 100,00 700,00 700,00
06 TRANSPERENCIAS CORRENTES 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 100,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES 1o 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
FINANCEIRAS
060101 pUBLICAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06010102 EMPRESAS POBLICAS MUNICIPAIS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INTERMINICIPAIS
06010199 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060102 ERIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
060201 BAKCOS E CUTRAS II.'SIITUIC@SS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS B FUNDOS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
pEs0Es
0807 I!ISTIIU[CﬁES SEY FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060701 IHS?IIUI(,'@ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0608 FRMILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060801 FAELIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
82 Subsidies correntes
R8 Venda da bens e servicos 9.124.558,00  9,124.558,00 | 9.234.0%6,00  9.344.867,00  9.344.867,00  §.457.010,00
07 VENDA DZ BENS E SERVICOS CORRENTES 9,124.558,00  9.124.558,00) 9.234.096,00 9.344.847,00 9.344.867,00 9.457.010,00
0701 VENDA D2 BENS £99.762,00 £99.762,00 708.158,00 716.635,00 716.655,00 725.254,00
070105 RS INUTILIZADOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 124.110,00 124,110,00 125.600,00 127.108,00 127.108,00 128.634,00
070109 MATERIAS DE CONSMO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070148 CUTROS 575.452,00 575.452,00 582.353,00 589.347,00 $89.347,00 §96.420,00)
0702 SERVICOS §.682.491,00  6.682.491,00] 6.762.686,00 6.843.841,00 6.843.841,00 6.525.972,00
(70201 ALUGUZR DE ESPACOS B EQUIPRIENTOS 3,280,00 3.290,00 3.330,00 1.3170,00 31.370,00 1.411,00
070203 VISTCRIAS E ENSATOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070206 REPMA@ES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATINGS, 37.989,00 37.489,00 38.446,00 38.908,00 18.908,00 19.376,00
CULTURALS E DESPORIO
07020301 SERVICOS SOCIAIS 311,00 311,00 315,00 319,00 319,00 323,00
07020302 Servicos Recreativos £22,00 622,00 629,00 636,00 636,00 643,00
0702080200 SERVICOS RECREATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(1702080259 CUTROS 522,00 522,00 529,00 536,00 536,00 543,00
07020803 Servicos Culturais 13.843,00 13.948,00 14.116,00 14,286,00 14,286,00 14,458,00
01702080333 QUTROS 13.948,00 13.948,00 14.116,00 14,286,00 14.286,00 14.458,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 23.108,00 23.108,00 23.386,00 23.667,00 23.687,00 23.952,00
070209 SERVICOS ESPECTFICOS DAS AWTASQUIRS §.618.431,00  6.633.431,00 6.718.098,00 6.798.719,00 6.793.719,00 §.880.303,00
07020901 TRATAVENTO DE £GUAS RESIDUAIS 1.187,00 1.187,00 1.202,00 1.217,00 1.217,00 1,232,00
07020502 Resfouas SGLIn0S 5,721,569,00  5.721.569,00| 5.730.228,00 5.859.711,00 5.859.711,00 5.930.028,00
07020904 TRABALEOS FOR CONTA DE PARTICULARES 3.588,00 3.588,00 3.632,00 3.676,00 3.676,00 3.721,00
07020505 CEMITERIOS 150.825,00 150.825,00 152,635,00 154.447,00 154.467,00 156.321,00
17020806 MERCALOS E FEIRAS 4.085,00 4.085,00 4.135,00 4,185,00 4,185,00 4,236,00
07020807 DPARQUES DT ESTACIONAMENTO 11.420,00 11.420,00 11.558,00 11.697,00 11.697,00 11,838,00
(7020809 (LNIDEQS B GATIDEOS 4,970,00 4,970,00 5.030,00 5.081,00 5.091,00 5.153,00
07020899 Qutros 740.787,00 740,787,00 749.678,00 758.675,00 158.675,00 767.780,00
0702099301 CENTR0S DE INFAKCIA 19.200,00 79.200,00 80.151,00 §1.113,00 81.113,00 82.087,00
0702099502 QUTROS £61.587,00 661.587,00 669.521,00 671.562,00 671.562,00 £85.693,00
070298 0OUTR0S 2.581,00 2.581,00 2.612,00 2.644,00 2.644,00 2.676,00
0703 REKDAS 1.742,305,00  1.742,305,00{ 1.763.212,00 1.784.371,00 1.784.371,00 1.805.784,00
070301 HABI‘IA(QES 1.640.070,00  1.640.070,00( 1.659.751,00 1.679.669,00 1.673.669,00 1.699.826,00
070302 EDIpicIcs 102,135,00 102,135,00 103.361,00 104.602,00 104.602,00 105.458,00
070398 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RI (Qutras receltas correntes 1.756.030,00  1.756.030,00 329.211,00 333.161,00 313,161,00 337.157,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.756.010,00  1.756.030,00 329.211,00 133.141,00 333.161,00 337.157,00
0801 QUTRAS 1.756.030,00  1.756.030,00 329,211,00 3133.161,00 333.161,00 337.157,00
080199 OUTRAS 1.756.030,00  1.756.030,00 325,211,00 313.161,00 333.161,00 337,157,00
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Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores W01 2024 2025 202¢
018013901 IIEDE}EIIZAQGES FOR DEIERIOF}.CEO, ROUBO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
F EXTRAVIO DI BENS PATRIMCMIAIS
(08019902 H\'DE.‘CIIZA@ES DE ESTRAZ(S PROVOCADOS 21.093,00 27.093,00 21.419,00 27.749,00 27.749,00 28.082,00
PR QUTREY EM VIATURAS (U CUTROS
EQUIPRMENTOS
08019503 IVA RREVEOLSADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08019993 DIVERSAS 1.724.7137,00  1.728.737,00 301.592,00 305.212,00 305.212,00 308.875,00
Receita de capital 10.163,227,00  10.163.227,00 | 20.976.967,00 20.924.516,00 14.234.516,00 9.735.518,00
8 Venda de bens de investizento 1,061,600,00  1.064.600,00 [ 1.077.368,00  1.050.250,00  1.090.280,00 1.103,347,00
03 VENDAS DE BENS DE INVESIIMEWTO 1.064,600,00  1.044.600,00) 1.077.363,00 1.090.250,00 1.090.290,00  1.103.367,00
0301 TERREKOS 1.064.300,00  1.064.300,00) 1.077.063,00 1.089.930,00 1.089.930,00 1.103.067,00
030101 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES o 1.064.000,00  1.064.000,00 1.076.768,00 1.089.630,00 1.089.690,00  1.102.767,00
FINANCEIRAS
090102 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090109 IliSI‘[TUIC(]ES SEM FIKS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090110 PAUTLIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0302 HAB[T.'&GES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0150210 FAMTLIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 [
0303 EDIFCIOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
030301 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES o 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FIANCEIRA ;
030310 FAMLIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 /
R9 Transferdncias e subsidios de capital 7.791,865,00  7.791.945,00 | 18.577.258,00 13.496.018,00 11.806,018,00 7.337.885,00
RIL Transferéncias de capital 7.791.965,00  7.731.965,00 [ 18.577.258,00 18.435.018,00 11,806.018,00  7,337.885,00
§911 Mainistragdes Fiblicas 7L.338,00  T.ML.338,00| 16,121.224,00  18.034.512,00 11.344.512,00 6.870.841,00
R9111 Aduinistracdo Central - Estado 7.053.627,00  3.053.627,00| 17.795.295,00 16.034.312,00 11.344.312,00  6.870.641,00
Portugué§ Loy
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.053.627,00  3.053.627,00( 17.795.295,00 18.034,312,00 11.344.312,00  £.870.641,00
1003 AD:{IHISI?ACiO CENTRAL 1.053.627,00  3.053.627,00{ 17.795.295,00 18.034.312,00 11.344,312,00  6.870.641,00
100301 ESTADO 2.714.591,00  2.714.591,00{ 2.168.195,00 2.194.212,00 2,194.212,00  2.220.541,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 1,245.136,00 1.265.136,00] 1.300.558,00 1.316.165,00 1.316,165,00  1.331.959,00,
10030104 COOFERACAE.O TECUICA E FINSCEIRA 5§12.105,00 572.105,00
10030105 CONTRATO INTERACMNISTRATIVO 8.009,00 §.009,00 8.106,00 §.204,00 .204,00 8.303,00
HEC/ FINCIQUAEXTO
10030108 EXCEDENIE TR.0F - ART. 35°, N3 §49.141,00 449.141,00 859.331,00 869.643,00 869.443,00 880.079,00
DA LET WP73/2013
10030107 TRANSFERENCIA DR COMPETENCIRS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
L3I 50/2018
10030199 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
100306 FSTAC- PARI‘IC]P.‘-.CED PORTUGUESAS EY
PROJECTOS CO-FINANCIZLOS
10030633 QOUTROS
100307 ESTADO- PARI‘[CIPAC:E.O comITiRIy B4 139.036,00 139.036,00| 15.627.100,00 15.840.100,00 9.150.100,00 4.650.100,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030703 QREN 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030703 PORTUGAL 2020 338.836,00 118.836,00
10030739 QUTROS 100,00 100,00] 15.627.000,00 15.840.000,00  9.150.000,00  4.650.000,00
R9112 dainistragio Central - Qutras 4.287.611,00  4.287.611,00 325.829,00 100,00 100,00 100,00
entidzdes
10 TRANSFERENCIAS DE CARITAL 4.187.611,00  4.287.611,00 325.829,00 100,00 100,00 100,00
1003 EHIQIISIM.C§.0 CENTRAL 4.287.611,00  4.287.611,00 325.828,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS E FUNDOS ATCHH0S 4,287.611,00 4.287.611,00 325.429,00 100,00 100,00 100,00
10030801 TRANSFERENCTA DE COMPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
181 5072018
10030839 QUTROS 4.387.511,00  4.287.511,00 325.724,00
RIINI Sequrarga Social
RIIL4 Aduinistragio Regional
RI115 Mainistragio Lecal 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 TRANSFEAENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1005 ADHIHISI?AC}.D LOCAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100501 COUTINENIE 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
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( CRCANENTO B PLANO QRCAMENTAL PLURIANUAL
MUWICERIO DA 2MADORA Ano ¢ 2022
Tipo de Orgazento : DA RECEITA Tipo de Dotagio : DOTAGUES INICIALS Tipo de Visualizagdo : CON B SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Buros
(r¢arento 2022 Plano orgazental pluriamal
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 024 2025 2026
R912 Exterior - U E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1008 RESTO DO MINTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100303 (MIZ0 EUROPEIA- PATSES-HEMBROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RI13 (Qutras 450.527,00 450.527,00 455,934,00 461.406,00 451.406,00 466.944,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 450.527,00 450.527,00 455.934,00 461.406,00 461.406,00 466.944,00
1001 SCCIEDADES E QUASE-SOCIEDADZS 0 361.495,00 361.495,00 365.433,00 370.223,00 370.223,00 374.666,00
FINARCEIRAS
100102 FRIVADAS 361.495,00 361.495,00 365.433,00 370.223,00 370.223,00 174.666,00
1003 FRMTLIAS 83.032,00 89.032,00 90.101,00 91.183,00 91.183,00 92.278,00
100301 FAufLIAS §9.032,00 89.032,00 90.101,00 91.183,00 91.183,00 §2.278,00
R92 Subsidies de capital
R10 (Qutras receitas de capital 1.306.662,00  1.306.662,00 | 1.322.341,00 1,338.208,00 1,318,208,00  1.354.26¢,00
11 (UTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.306.662,00  1.306.662,00) 1.322.341,00 1.338.208,00 1.338.208,00 1.354.266,00
1301 QUTRAS 1.306.662,00 1.306.662,00) 1.322,341,00 1.338.208,00 1.338.208,00 1.354.2¢6,00
130101 IEFDECI[MCGES 1.306.562,00 1.306.562,00) 1.322,241,00 1.338.108,00 1.338.108,00 1.354.166,00
130148 CUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Rll Reposicdes nio zbatidas 203
pagazentos
Receita efetiva (1) 102,106,917,00 102,106,917,00 | 111.467.563,00 111.952.963,00 105,062,363,00 101.713.885,00
Receita ndo efetiva (2]
812 Receita coa ativos financeires
R13 Receita cea passives financeiros
R4 §aldo da Geréacia Anterior -

(peraqdes (rgazeatais
Receita total [3] = [1] + [2]

102.106.917,00 102.106.517,00

111.467.563,00 111,952,963,00 105,062.63,00 101.713.836,00
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{cipIO DA A¥ADORA o 202
Tipa de Orgazento : DA DESPESA Tipo de Datagdo : DOTAOES INICTALS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM HOVIMENTO Leszgreqar : §  Euros
Orgazento 2022 Plano orgazental plurianual
Rubrica Desiqnacdo Perfodos periodo Soma
anteriores un 204 2025 2026
Despesa corrente §1,679.790,00  §1.679.790,00 | 79.624.457,00 79.174.205,00 76.619.671,00 73.486.730,00
Dl Despesas coa o pessoal 11,439.500,00  31.439.500,00 | 32.648.027,00 33.039.804,00 33.436.276,00 33.837.511,00
i Rezuneragdes Certas e Permanentes 22,501.893,00 22.501.893,00( 23.446.058,00 23.727.415,00 24.012.142,00 24.300.290,00
01 ADHIHISIRAC.E.O WINICIPAL 2.728.468,00  2.728.468,00| 2.953.910,00 2.989.358,00 3.025.230,00  3.061.532,00
0101 ASSEMBLEIA MINICIEAL 18.380,00 18.,380,00 38.840,00 39.307,00 19.779,00 40.256,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18.340,00 38.380,00 38.840,00 39.307,00 39.779,00 40.256,00
101 REMINERAGORS CERTAS E PERMANENTES 38.330,00 35.380,00 33.840,00 39.307,00 19.774,00 40,256,00
010104 PESSOML DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 217.000,00 27.000,00 21.334,00 17.652,00 27.984,00 28.320,00
INDIVIDUAL DO TRARALKQ
01010401 PESSOAL B EU!\'C@ES 27.000,00 27.000,00 27.324,00 27.652,00 27.984,00 28.320,00
010113 8uBstoI0 DE REFEIC;.G 2.520,00 2.520,00 2.550,00 2.581,00 2.612,00 2.643,00
010114 3Rs{DI0S DE FARIAS B WATAL 7.000,00 7.000,00 7.084,00 7.169,00 7.255,00 7.342,00
010115 RE!&EFE?};CGES FOR DOENCA E 1.860,00 1.860,00 1.882,00 1.905,00 1.928,00 1.951,00
JATERNIDADE | PATERNIDADE
0102 0RG10S DR AUTARQUIA 2.690.088,00 2.690.088,00| 2.915.070,00 2.950.051,00 2.985.451,00  3.021.276,00
01 DESPESAS COM O EESSOAL 2.490.088,00  2.690.088,00| 2.915.070,00  2.950.051,00 2.985.451,00  3.021.276,00
0101 RE!{U}IERAC@ES (ERTAS E PERMANENTES 2.690.088,00 2.690.088,00| 2.915.070,00 2.950.051,00 2.985.451,00  3.021.276,00
010101 TITULARES DE 0RGE0S DB SORERANIA £ 306.000,00 306.000,00 303.672,00 313.388,00 317.149,00 320.955,00
MENBROS DB GRi0s AUTARQUICOS
010104 PESSOAL [O§ QUADROS- REGIME DQ CONTRATO 1.692.120,00  1.692.120,00{ 1.859.536,00 1.881.851,00 1.904.433,00  1.927.286,00
INDIVIDUAL DO TRABALEO
01010401 PESSOAL EY IU'.\'C@ES 1.665.000,00  1.665.000,00| 1.684.980,00 1.705.200,00 1.725.662,00  1.746.370,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA X0W0S 21.120,00 27.120,00 174.556,00 176.651,00 178.771,00 130.916,00
POSTOS DZ TRABALHO
010106 PESSOAL CONIRATADO A TERND 52.220,00 §2.220,00 52.847,00 53.481,00 54.123,00 54.772,00
01010601 PESSOAL EM FU‘.ECﬁES 37.800,00 17.800,00 18.254,00 18.713,00 19.178,00 39.648,00
01010604 RECRUTAMENTO [ PESSOAL BARA HOVOS 14.420,00 14,420,00 14.593,00 14.7¢8,00 14,945,00 15.124,
BOSTOS DE TRABALHD %
010108 PESSOAL AGUARDANDO AFOSENTM,‘.E.O 22.550,00 22,950,00 23.225,00 23.504,00 23.786,00 24.071,00
010111 RE?RESENI‘AC?.O 59.400,00 59.400,00 60.113,00 £0.834,00 61.564,00 §2.303,00
010112 SUPLENENTOS E EREMICS 9.360,00 9.360,00 9.472,00 9.586,00 9.701,00 3.817,00
010113 sussiolo D& REFSIl’,‘.E.O 138.518,00 138.518,00 161.252,00 163.187,00 165.145,00 167.121,00
010114 §UBSEDI0S DB FERIAS E MNATAL 346.520,00 346.520,00 375.197,00 379.699,00 184.255,00 188.46¢,00
010115 REW‘.TEP.AC@ES PO DOENCA B 63.000,00 63.000,00 63.756,00 £4.521,00 65.295,00 64.079,00
MATERNIDADE / PATERNIDAD
(2 PDHIH[SIR}\CEO GERAL 1.451.279,00  1.451.279,00| 1.986.482,00 1.605.521,00 1.624.787,00 1.644.28€,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 1.451.273,00  1.451.279,00{ 1.586.482,00 1.605.521,00 1.624.787,00  1.644.286,00
0101 REY] .EERACGES CERTAS E PERMANENTES 1.451.279,00  1.451.279,00 1.586.482,00 1.605.521,00 1.624.787,00  1.644.286,00
010104 PESS0AL DOS QUADZQS- REGINE DO CONTRATO 1.018.505,00 1.018.905,00[ 1.124.065,00 1.137.554,00 1.151,205,00  1.185.020,00
INDIVIDUAL DO TRABALEO
01010401 PESSOAL EY FUP{CGES 930.000,00 930.000,00 1.001.880,00 1.013.903,00 1.026.070,00 1,038.383,00
01010404 RECRUTAMENTO D2 PESSOAL PARA NOVOS 28.903,00 28.805,00 122.185,00 123.651,00 125.135,00 126.637,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO AFGSE!GAC?.O 18.000,00 18.000,00 18.215,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
010108 PESSOAL EX CUALQUER OUTPA SITUAQO 63.750,00 63.750,00 £4.515,00 £5.2485,00 66.072,00 66.869,00
010111 REFRESE!H‘AGD 13.400,00 13.600,00 13.966,00 14.134,00 14.304,00 14.476,00
010113 sugsinIo og REE‘BIC@O 88.256,00 §8.256,00 98.680,00 43.844,00 101.062,00 102.275,00
010114 SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL 181.068,00 181.068,00 158.730,00 201.115,00 203.528,00 205.970,00
010115 REHLEIERAC(]ES FQR DOZKCA € €7.500,00 67.500,00 £6.310,00 69.130,00 69.960,00 70.800,00
JATERNIDADE / PATERNIDADE
03 }D{JIIIISIRACED URBANISTICA 826.027,00 826.021,00 883.504,00 899.166,00 909.955,00 520.875,00
1] DESPESAS (M O PESSOAL §26.027,00 826.0217,00 288.504,00 899.166,00 $09.955,00 920.875,00
0101 RE.“J.D:ERAC@ES CEXTAS E PERMANENTES 826.027,00 826.027,00 888.504,00 499.1486,00 909.955,00 920.475,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGINE DO CONTRATO 624.150,00 624.150,00 £73.446,00 £81.527,00 £45.705,00 £97.982,00
TIDIVIDUAL DO TRABALEO
01010401 PESSOAL EX FU){Q@ES 612.000,00 612.000,00 £19.344,00 626.776,00 634.297,00 641.309,00
01010404 RECRUTAMENTO D PESSOAL PARA KOVOS 12.150,00 12,150,00 54.102,00 54,751, 00 55.408,00 56.073,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO AF‘OSET]T}.QEG 18.000,00 18.000,00 18.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00
010111 REPRESE!FTAC}:‘O §.700,00 §.700,00 8.804,00 §.910,00 9.017,00 9.125,00
010113 quBsinIo DE REEEIC}?\O 41.602,00 41.602,00 45.852,00 16.443,00 47.000,00 47.564,00
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%' WMICIPIO DA AMADORA Ano ;2022
" e ; ; : -
{ipo de Orazento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAOZS INICIAIS Tipo de Visvalizagio : COM B SEM MOVIMENTO Degagregar : §  Euros
Orazento 2022 Plano orgarental plurianval
Rubrica Dasignagdo Periodos Periodo Soma
anteriores Iip] 2024 2025 2026
010114 §USTDIOS DE FARIAS E NATAL 107.025,00 107.025,00 115.21717,00 116.660,00 118.060,00 119.477,00
010115 REHU‘.IERAQ@ES FOR DOEKCA E 26.550,00 26.550,00 26.869,00 27.191,00 21.517,00 27.847,00
JATERNIDADE / PATERNIDADZ
04 M{BIENTE B SERVICOS URBANOS 1.175.348,00  3.175.348,00( 3.292.883,00 3.332.397,00 3.372.386,00 3.412.855,00
01 DZSPESAS COM O PESSOAL 3.175.348,00  3.175.348,00) 3.292.883,00 3.332.397,00 3.372.386,00 3.412.855,00
0101 RFJ{LHERAC(-JES CERTAS E PERMANENTZS 3.175.348,00  3,175.348,00( 3.292.883,00 3.332.397,00 3.372.386,00 3.412.855,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGINE DO CONTRATO 2.186.040,00 2.186.040,00 2.272.901,00 2.300.176,00 2.327.778,00 2.355.712,00
INDIVIDUAL DO TRARALKQ
01010401 PESSOAL EM FU‘.\"CﬁES 2.115.000,00  2.115.000,00) 2.140.380,00 2,146.065,00 2.192.058,00 2.218.363,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 71.040,00 71.040,00 132.521,00 134.111,00 135.720,00 137.345,00
POSTOS DE TRARALHO
010108 PRSS0AL AGUARDANDO APGSE!‘TA{!EO 25.200,00 25,200,00 25.502,00 25.408,00 26.118,00 16.431,00
010111 REPRESERI‘A@O 17.200,00 7.200,00 7.286,00 7.373,00 7.461,00 7.551,00
010112 SUPLEMENTOS E PRENICS 214,800,00 214.800,00 217.378,00 219.987,00 222.621,00 225.299,00
010113 suBsfoIo DE REFEICEG 280.018,00 290.018,00 302.195,00 305.821,00 309.491,00 313.205,00
010114 SUBSEDIOS DE FERIAS E NATAL 375.590,00 375.590,00 390.203,00 394.885,00 399.624,00 404.419,00
010115 REVUNERACOES FOR DORNCA E 76.500,00 16.500,00 77.418,00 18.347,00 19.287,00 80.238,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
05 EDUCAQS,O E DESENVOLYIMENTO 9,893.806,00  9.893.806,00| 10,111,181,00 10.232.516,00 10.355.306,00 10.479.569,00
SOCIOCTLTURAL
n DEGPESAS (O O PESSOAL 9.893.806,00 9,893,806,00( 10.111.181,00 10.232,516,00 10.355.306,00 10.479.569,00
0101 RE{IEEER}.CGES CERTAS E PERMANENTES 9.853.806,00 9.893.806,00 10.111,181,00 10.232.516,00 10.355.306,00 10.473.569,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO QUNTRATO £.172.579,00 €.172.579,00| 6.323.656,00 6.399.542,00 6.476.336,00 6.554.062,00
TNDIVIDUAL DO TRABALEO \
011010401 PESSOAL RN FUHC@ES 5.899.024,00 5.899,024,00) 5.963.812,00 6.041.450,00 6.113.%47,00 6.18”!.3}@_i
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA KOVOS 273.555,00 273.555,00 353.846,00 358.092,00 362.389,00 366.738,00
POSTOS DE TRARALHO
010106 PESS0AL CONTRATADO A TERMO 1.332.000,00  1.332.000,00 1.347.984,00 1.364.160,00 1.380.530,00 1.397.096,00
01010601 PESSOAL BN FUKC@ES $36.000,00 936.000,00 947.232,00 958.599,00 §70.102,00 961.743,00
11010604 RECRUTAMENTO DE PZSSOAL PARA KOVOS 396.000,00 396.000,00 400.752,00 405.561,00 410.428,00 415.353,00
FOSTOS DE TRABALEQ
010108 2880AL AGUARDANDO APGSEIETACEO 29.700,00 29.700,00 30.056,00 30.417,00 30.782,00 31.151,00
010109 PESSOAL EY QUALQUER QUTRA SIIUAQ.i.O 400,00 400,00 405,00 410,00 415,00 420,00
010111 RSPRESE'TACEO 11.100,00 11.100,00 11.233,00 11.368,00 11.504,00 11.642,00
010113 suasnio px REFEIC.?.O 805.434,00 805.434,00 §23.906,00 £33.753,00 843.759,00 853.925,00
010114 suRsf0I0S DR FERTAS B NATAL 1.317.583,00  1.317.593,00( 1.346.239,00 1.362.394,00 1.378.743,00 1.395.248,00
(10115 RE!‘.U‘.IE’P.AC@ES FOR DOENCA E 225.000,00 215.000,00 227.700,00 230.432,00 233.197,00 235.995,00
VATERNIDADE | PATERNIDADE
04 (3R2S MUNICIPAIS 2.121.882,00  2.121,882,00| 2.185.115,00 2.211.338,00 2.237.874,00 2.264.728,00
0 DESPESRS C(CY O PESSOAL 2.121.482,00  2.121.882,00| 2.185.115,00 2.211.338,00 2.237.874,00 2.264.729,00
101 RE!’.IEIERA@(SES CEXTAS B PERMANENTES 2.121.882,00  2.121.882,00| 2.185.115,00 2.211.338,00 2.237.874,00 2.264.728,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRAT 1,527,315,00  1,527.315,00| 1.574.664,60 1.593.763,00 1.612.888,00 1.632.243,00
INDIVIDUAL DO TRABALKQ
01010401 PESSOAL B FEJCGES 1.512.000,00  1.512.000,00| 1.530.144,00 1.548.506,00 1.567.088,00 1.585.833,00
01010404 PECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 15.315,00 15.315,00 44.720,00 45.257,00 45.800,00 46.350,00
FOSTOS D2 TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERNO §.000,00 9.000,00 9.103,00 9.217,00 9.328,00 9.440,00
01010604 RECRUTAMENTO D2 PESSOAL PARA KOVOS 5.000,00 9.000,00 9.108,00 §.217,00 9.328,00 9.440,00
FOSIOS DI TRARALEQ
010108 PESSOAL AGUARDANDO APGSFKTACEO 19.200,00 19.200,00 19.430,00 19.663,00 19.859,00 20.138,00
010111 REPRESENTA(‘EO 18.000,00 18.,000,00 18.218,00 14.435,00 14.856,00 18.480,00
010112 SURLEMENTOS E PREVICS 20.000,00 20.000,00 20.240,00 20.483,00 20.729,00 20.978,00
(010113 §ussinI0 DE REFEICiO 137.314,00 137.314,00 142,641, 00 144.353,00 146.085,00 147.438,00
010114 §URSTDI0S DE FERTAS E NATAL 260.553,00 260.553,00 268.550,00 211.773,00 275.034,00 278.334,00
010115 REIFJ‘.T‘ER}.(;GES FOR DOENCA B 130.500,00 130.500,00 132.068,00 133.651,00 135.255,00 136.878,00
VATERNIDADE | PATERNIDADE
07 DIPARTAMENTO PINANCEIRO 784.054,00 184.054,00 923.340,00 934.420,00 445.633,00 456.981,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 184.054,00 784.054,00 923.340,00 934.420,00 945.633,00 §56.981,00
0101 REMUNERACGES CERTAS B PERMANENTES 184.054,00 184.054,00 923,340, 00 934.420,00 945.633,00 §56.961,00
010104 PESSOAL DOS QUADRQS- REGIME [0 CONIRATO 579.735,00 579.735,00 686.834,00 £95.076,00 703.417,00 711.858,00
TEDIVIDUAL DO TRABALHO




OACAYENTO B PLAO ORGMMENTAL PLURIANVAL
JnIeipIO DA AMADORE
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Mo : 202

Tipo de Orgazento : DA DESPESA Tigo de Dokagdo : DOTAGOES INICTALS Tipo de Visualizagdo : CO4 B SEM HOVIMENIO Desagregar ¢ §  Euros A
(Orgamento 2022 Plano oreazantal plurianval
Rubrica Designagdo Pericdos periodo Soma
anteriores 00 2024 2025 2026
01010401 PESSOAL EM FUNGEES 558.000,00 §58.000,00]  564.695,00 §71.472,00 573.330,00  543.270,00 b
01010404 RECAUTAMENTO D2 PESSOAL PARA NOVOS 21.735,00 21.735,00 122.138,00 123.604,00 125.087,00 126.588,00
P0ST0S DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSE!JI‘A@.O 10.200,00 10.200,00 10.322,00 10.446,00 10.571,00 10.638,00
010111 REPRESEEZTAEEO 9.240,00 9.240,00 9.351,00 §.463,00 9.571,00 9.692,00
010113 SUBsinIo DE REFEICF.O 52.256,00 52.256,00 £5.928,00 £6.119,00 617.520,00 68.330,00
010114 SURSEDI0S DR FARIAS B NATAL 101.123,00 101,123,00 119.027,00 120.455,00 121.900,00 123.363,00
010115 RE!(LQTERAC{?ES FOR DOENCA B 31.500,00 31.500,00 31.878,00 32.261,00 32.648,00 33.040,00
VATZRNIDADE | PATBRNIDADE
08 HABITAC.EO E REQUALTFICACAO URBANA 937.701,00 437.701,00 $72.660,00 984.332,00 996,143,00  1.008.098,00
01 DESPESAS CO¥ O FESSOAL 937,701,00  $37.701,00 972.660,00  984.332,00 996,143,00  1.008.098,00
(101 RE!ﬂEIERA(,‘ﬁES CERTAS B PERMANENTES 937.701,00 937.701,00 972.660,00 984.332,00 996,143,00  1.008.038,00
010104 PR3S0AL DOS QUADROS- REGINE O CONTRATO 632.685,00 632.685,00 654.782,00 £66.688,00 674.689,00 £82.785,00
TIDIVIDUAL DO TRABALEQ
01010401 PESSOAL B EUh'cﬁE‘S 630.000,00 £30.000,00 637.560,00 645.211,00 652.954,00 660.789,00 {
01010404 RECRUTAMENTO DE BESSOAL PARA NOVOS 2.685,00 2.685,00 21.222,00 21.477,00 21.735,00 21.996,00
FOSTOS DE TRABALEO 5
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 64.83€,00 64.838,00 65.614,00 66.401,00 67.197,00 68.004,00 /
01010801 PESSOAL EY FUNCGES 36.000,00 36.000,00 36.432,00 36.865,00 37.311,00 37.759,00
01010604 RECRUTAYERTO DF PESSOAL PARA NOVOS 18.836,00 28.836,00 19.182,00 29.532,00 29.886,00 30.245,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESS0AL AGU.%&DPFDO AP'DSEMAQ?.O 18.000,00 18.000,00 13.216,00 18.435,00 18.656,00 18.880,00‘
010111 REPRESENTACRO 11.400,00 11.400,00 11.537,00 11.675,00 11.415,00 11,957,001\
010113 §iBs 010 IE REFEICEO 43.832,00 49.832,00 52.547,00 53.178,00 53.816,00 54.462,00
010114 523108 DE FERIAS £ NATAL 111.448,00 111,446,100 115.470,00 117.260,00 118.687,00 120.091,00 .
010115 R.E.’-E'U‘JER:‘\CGES FOR DOEXCA B 49.500,00 49.500,00 50.094,00 50.655,00 51.303,00 51.91}@
JATERNIDADE [ PATERNIDADE
09 I!ODE.%‘IIZACEO B TECKOLOGIAS D2 583.328,00 583.328,00 531.983,00 518.367,00 544.428,00 551.365,00
INFORMACRO
01 D7$PE3AS COM O PESSOAL 583.328,00 583.328,00 531.983,00 538.367,00 544.828,00 551.365,00
0101 RE{U!IER}.@ES (CEXTAS B EEEMANENTES 543.328,00 5§3.328,00 531.983,00 538.367,00 544,528,00 551.365,00
010104 PESSOAL DOS (UADROS- REGIME DQ CONTRATO 165.650,00 385.650,00 182.840,00 387.434,00 392.084,00 396.789,00
IKDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL X FU'EC@ES 364.500,00 364.500,00 368.874,00 373.300,00 377.780,00 362.313,00
(1010404 RECRUTAMENTO D PESSOAL PARA NOVOS 1.150,00 1.150,00 13.966,00 14.134,00 14.304,00 14.476,00
POS70S DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOS[!F;‘A(;EO 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.024,00 1.036,00 1.048,00
(10103 PRSSOAL EY QUALQUER OUTRA SITUACJ?\O £4.800,00 £4,800,00 21.657,00 21.917,00 22.180,00 12.446,00
010111 REPRESEIG‘ACEO 3.000,00 3.000,00 3.036,00 3.072,00 3.109,00 3.146,00
010113 suasiono o2 REFEIG.O £5.136,00 £5.136,00 36.557,00 36.996,00 37.440,00 37.889,00
(10114 SUBS{DI0S DE EERIAS E LATAL £0.942,00 60.942,00 £3.807,00 £4.573,00 65.348,00 £6.132,00
010115 REURIERAQfJE-S POR DOZNCA B 22.800,00 22.400,00 23.074,00 23.351,00 23.631,00 23.915,00
VATZRNIDADE [ PATERNIDADE
D12 Morog Varidveis ou Eventuais 1.335.692,00  1.325.692,00{ 1.341.602,00 1,357.701,00  1.373.994,00 1.330.482,00 |
(01 ADMIHISIR)\CJI.O VINICIPAL 386.327,00 186.327,00 390.963,00 395.654,00 400.401,00 405.206,00 ‘
0101 ASSEYBLEIA MINICTPAL 67.847,00 67.447,00 68.661,00 £9.485,00 70.318,00 71.162,00
0 D2SPESES (CM O FESSOAL €7.847,00 67.847,00 68.661,00 £9.485,00 70.318,00 71.162,00 |
(102 ARONOS VARIAVELS QU EVENTUAIS 67.847,00 €1.847,00 £8.661,00 £9.485,00 70.318,00 1.162,00
010202 HORAS EXTRA0RDINARIAS £.600,00 6.600,00 6.679,00 6.759,00 £.840,00 6.922,00 ‘
010204 LIUDAS DE CUSTO 1.500,00 1,500,00 1.518,00 1.536,00 1.554,00 1.573,00
010213 (UTR0S SUPLEMENTCS B PREMIOS 59.747,00 59.747,00 60.464,00 61.150,00 £1.924,00 62.661,00
01021302 QUTROS 59.747,00 59.747,00 £0.464,00 61.130,00 61.924,00 62.667,00
(102 070105 DE AUTARQUIA 318.480,00 318.480,00 322.302,00 126.169,00 130.083,00 134,044, 00
0 DISPESAS (M O PESSOAL 318.480,00  318.480,00 322.302,00 126.169,00  330.083,00  334.044,00 |
0102 AEQNOS VARIAVELS QU EVENTUALS 318.480,00 318.480,00 322.302,00 326.169,00 330.083,00 334.044,00 |
010202 HOZAS EXTRAORDINARTAS 171.000,00 171.000,00 173.052,00 175.123,00 177.231,00 179.3586,00
010204 RJUDAS D (U510 14.500,00 14.500,00 14.674,00 14.850,00 15.028,00 15.208,00
010205 AEONO PARA FALHAS 32.400,00 32,400,00 32.749,00 311.182,00 33.580,00 33.933,00 ‘
010211 4uasinI0 DE TURNO 11.100,00 71.100,00 71.553,00 72.816,00 73.690,00 74.574,00 ‘
(10213 OUTR03 SUBLEMENTOS B PREMIOS 29.480,00 29.480,00 25.834,00 30.152,00 30.554,00 30.921,00
01021302 QUTROS 29.480,00 19.480,00 25.834,00 30.192,00 30.554,00 30.921,00 |
L N |
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JmIcfp1o DA AVADORA Ano : 2022
Tipo de Orazento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAOES INICTALS Tipo de Visualizagdo : COM B SEX MOVINENTO Desagregar : 8 Euros
Qrgazento 2022 plaro orcazental plurianual 47
Rubrica 25iqnagio Periodos pericdo Soma
anteriores 2023 2024 1025 2026
02 A.DHIHISIEM,‘?.(] GERAL 49.400,00 49.400,00 49.493,00 50.592,00 51,200,00 51.814,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 48.400,00 49.400,00 49.993,00 50.592,00 51.200,00 51.814,00
0102 ARON0S VARTAVEIS QU EVENTUAIS 49.400,00 49.400,00 45.993,00 50.592,00 51.200,00 51.814,00
010202 HORAS EXTRAQRDINARIAS 30.000,00 30.000,00 10.360,00 30.724,00 11.093,00 31.466,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00 2.024,00 2.048,00 2.073,00 2.098,00
010205 ABON0 PARA FALHAS 9.000,00 4.000,00 9.108,00 4.217,00 9.328,00 9.440,00
010211 §Us$10I0 DE TURKO 4.400,00 8.400,00 §.501,00 8.603,00 3.706,00 8.810,00
03 PD‘.{IIIISIRACE.O URBANISTICA 6.750,00 6.750,00 6.831,00 6.913,00 6.996,00 7.080,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.750,00 6.750,00 6.831,00 6.913,00 6.996,00 7.080,00
(102 ABONOS VARTAVELS OU EVENTUAIS 6.750,00 6.750,00 6.831,00 6.913,00 §.996,00 7.080,00
010202 BORAS EATRAORDINARTAS 6.000,00 6.000,00 §.072,00 6.145,00 £.219,00 §.294,00
010204 MJUDAS DE CUSTO 150,00 750,00 159,00 168,00 711,00 146,00
04 LMBIENTE B SERVICOS URBAKOS 600.180,00 600.180,00 £07.382,00 £14.671,00 £22.047,00 £29.512,00
01 DESPESAS COM O FESSOML £00.180,00 £00.180,00 607.382,00 814.671,00 £22.047,00 £29.512,00
0102 AEQN0S VARTAVELS (U EVENTUALS 600.180,00 £00.180,00 607.382,00 614.671,00 622.047,00 629.512,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 441,000,00 441.000,00 446.292,00 451.648,00 457.068,00 462.553,00
010204 AIUDAS DE CUSTO 150,00 750,00 759,00 768,00 111,00 736,00
010205 1BON0 PARA FALHAS 7.080,00 7.080,00 1.165,00 7.251,00 1.338,00 1.426,00
010207 COL\EGRACEO TECNICA B ESPECIALIZADA 150,00 150,00 152,00 154,00 156,00 158,00
010210 SURSEDI0 DE TRARALEO KOCTURKQ 132.000,00 132.000,00 133.584,00 135.187,00 136.809,00 138.451,00
010211 8uasf0I0 DE TURO 19.200,00 19.200,00 19.430,00 19.663,00 19.893,00 20.138,00
05 EDL'CP.(!?.D B DESENVOLVINENTO 119.505,00 118.505,00 120.940,00 122.381,00 123.460,00 125.346,00
SOCIOCULTURAL
01 DESPESAS (M O FESSOAL 119.505,00 119.505,00 120.940,00 122.391,00 123.860,00 125.346,00
0102 AB0N0S VARTAVELS QU BVENTUALS 115.505,00 119.505,00 120.940,00 122.391,00 123.860,00 125. 346,00}
010202 FORAS EATRAORDINARIAS 54.000,00 §4.000,00 54.648,00 55.304,00 55.968,00 56.640,00
010204 LIUDAS DR CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.024,00 1.036,00 1.048,0
010205 ABOS0 PARA FALHAS 20.400,00 20.400,00 20.645,00 20.893,00 21.144,00 21.3%8,00
(10210 5URSTDI0 DE TRARALKO NOCTURNO 4.800,00 4.400,00 4.858,00 4,916,00 4.975,00 5.035,00
010211 s7R$T0I0 DE TURKO 8.400,00 8.400,00 8.501,00 8.603,00 8.706,00 8.810,00
010212 IliDMl[ZP@ES QR CESS;\@.O D2 30.905,00 30.905,00 11.276,00 31.651,00 32.031,00 32.415,00
FINGOES
(il (BRAS MINNICIPAIS 90.000,00 90.000,00 91.080,00 92.173,00 93.275,00 94.398,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 50.000,00 90.000,00 91.080,00 42,113,00 43.2179,00 94.398,00
0102 ARON03 VARIAVEIS QU EVENTUAIS 90.000,00 40.000,00 91.080,00 92.113,00 93.279,00 94.398,00
010202 {ORAS EXTRAQRDINARIAS 49.100,00 §9.100,00 30.169,00 91.251,00 92.346,00 93.454,00
010204 ATUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
010205 RECH0 PARA FALHAS 100,00 400,00 405,00 410,00 415,00 420,00
7 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 46.830,00 46.830,00 47.392,00 47.961,00 43,537,00 49,120,00
i DESPEGAS COM O PESSOAL 46.810,00 46.830,00 47.392,00 47.961,00 48.537,00 49.130,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 46.830,00 46.830,00 47.392,00 47.961,00 48.537,00 49.120,00
010202 HORAS EXTRR0RDINARTAS 39.600,00 39.600,00 40.075,00 10.556,00 41.043,00 41.536,00
(10204 LJUDAS DE CUSTO 150,00 150,00 152,00 154,00 156,00 153,00
010205 AEONQ PARA FALHAS 7.080,00 7.080,00 7.165,00 1.251,00 7.338,00 7.426,00
08 HAB]TACF\O E REQUALTFICACRO URRANA 5.550,00 5.550,00 5.617,00 5.685,00 5.753,00 5.422,00
01 ESPESAS CON O PESSOAL 5.550,00 5.550,00 5.617,00 5.685,00 5,753,00 5.822,00
0102 ABON0S VARTAVEIS OU EVENTUAIS 5.550,00 5.550,00 5.6117,00 5.685,00 5.753,00 5.822,00
010202 FORAS EXTRACRDINARIAS 5.400,00 5.400,00 5.465,00 5.531,00 5.597,00 5.664,00
010204 LJUDAS DE CUSTO 150,00 150,00 162,00 154,00 156,00 158,00
03 HGDEPH[Z?.C.E.O E TECHOLOGIAS DZ 21.150,00 21,150,00 21,404,00 21.661,00 21,921,00 22,184,00
TNFORACRO
01 DESPESAS COM O PESSOAL 21.150,00 21.150,00 21.404,00 21.661,00 21.921,00 22.184,00
0102 AR0N0S YARTAVEIS CU EVENTUAIS 21.150,00 21.150,00 21.404,00 21.661,00 21.921,00 12.184,00
010202 HORS EHTRAORDINARIZS 20.400,00 20.400,00 20.645,00 20,853,00 21.144,00 21.398,00
010204 RIUDAS D2 CUSTO 750,00 750,00 754,00 168,00 117,00 786,00
D13 Sequranga social 7.611.915,00  7.611.915,00| 7.860.367,00 7.954.688,00  8.050.140,00 8.146.738,00
01 ADHINISIRACEO MINICIPAL 2.268.413,00  2.268.413,00| 2.336.396,00 2.364.432,00  2.392.804,00  2.421.517,00
0101 RSSFUBLEIA MUNICIPAL 15.600,00 15.£00,00 15.787,00 15.976,00 16.1€7,00 16.360,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 15.600,00 15.600,00 15.7487,00 15.976,00 16,167,00 16.360,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 15.£00,00 15.600,00 15.787,0 15.97¢,00 16.167,00 16.360,00

010301 ENCARG0S COM A $AfDE 3.000,00 3.000,00 3.036,00 3.072,00 3.109,00 1,146, 00




Tipo de Orgazento : DA DESPESA

Rubrica Designagio
010303 SURSTDI0 PAMILIAR A CRIRNGAS B
JOVENS
010305 CONTRIEUIQOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
01030507 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL Y REGIME
DE CONTRATO DE TRARALHQ EY FUNCOZS
E{BLICAS
0103050201 CALEA GERAL DE AFOSENTRGOZS
010306 ACIDENTES EY SERVICOS E DORKCAS
EROFISSIONALS
010310 (UTRAS DESPESAS DB SEGURRNCA SCCTAL
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE,
PATERNIDADE B ADORCEO
0102 (0Re10S DE AUTARQUIA
0l DESPESAS €04 O PESSOAL
0103 SEAURANCA SOCTAL
010301 ENCARGOS COM A SATDE
010303 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIMNCAS E
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACORS FAMILTARES
010305 CONTRIBUIGIES PARA A SEGURAN(A SOCTAL
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL ENf RGINE
DE CONTRATO DE TRARALKO EY FUNQGZS
pOBLICAS
1103050201 CATYA GEAL DE AEOSEITACOE
0103050202 SEGURANCA SOCTAL-REGIME GERAL
010308 ACIDENTES EM SERVICOS E DOEKCAS
PROFISSIONALS
010308 QUTRAS PENSGES
010303 SEGUROS
01030901 SEGUR0S DR ACIDENTES K0 TRABALED E
TNCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTAAS DESPESAS D SEGURANCA SOCIAL
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE,
PATERNIOADE B ADOKCEO
02 ADIINISTRACLO GERAL
n DESPESAS COY O PESSOAL
0103 STGURANCA SOCTAL
010301 ENCARGOS COM A Shims
010303 SURSDI0 FAMILIAR A CRIANCAS B
JOVENS
010304 (UTRAS PRESTA(ORS FAMILIARES
010308 CONTRIBUICHES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01030502 SEGURAMCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGLME
D2 CONTRATO DR TRABALHO EM FURiqBES
£{BLICAS
0103050201 CATHA GFRAL DE APOSENTAC(ES
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL
010306 2CIDENTES B SERVICOS E DOENCAS
PROFISSIONATS
010310 (UTRA$ DESPESAS LR SEGURANGA SCOCIAL
01031001 EYRNTUALIDADE MATERNIDADE,
PATZRKIDADE B ADOFCEO
03 ADITNISTRACK) URBMYESTICA
i} DESPESAS (0¥ O PESSOAL
0103 SEGURANCA SOCTAL
010301 PICARG08 oM A sa(DE
010303 gURsfDI0 PAVILIAR A CRIENCAS £
J0VESS
010304 QUTRAS FRESTACUES FRMILIARES
010303 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
. - =

Tigo de Dotagdo : DOTAQDES INICIALS

QRCRMENTO B PLANO ORCAMENTAL PLIRIANUAL

(rgarento 2022
Periodos Perfoda
anteriores

e e e ]

100,00

11.500,00
11.900,00

11.900,00
100,00

500,00
500,00

2,252.813,00
2.252.813,00
2.252.813,00
§41.500,00
30.000,00

5.000,00
£42.766,00
£42.766,00

435.750,00
207.016,00
250,00

7.500,00
702.997,00
102.997,00

22.400,00
22.800,00

396.760,00
196.760,00
396.760,00
42,000,00
15.000,00

3.000,00
128.260,00
324.260,00

231.000,00
97.260,00
100,00

8.400,00
8.400,00

265.368,00
265.3€8,00
265.368,00
30.000,00
5.400,00

4,200,00
219.468,00

JNICIRI0 DA AMADORA

Soma

100,00

11.900,00
11.900,00

11.900,00
100,00

500,00
500,00

2.252.613,00
1.252.813,00
2.252.813,00
841.500,00
30.000,00

5.000,00
£42.766, 00
£42.746,00

435.750,00
207.014,00
250,00

7.500,00
702.997,00
102.997,00

22.800,00
12.800,00

394.760,00
396.760,00
196.760,00
42.000,00
15.000,00

3.000,00
128.260,00
326.260,00

31.000,00
97.260,00
100,00

8.400,00
§.400,00

265.168,00
765.368,00
265.368,00
30.000,00
5.400,00

1.200,00
119.668,00

Sl RS,

2023
101,00

12.043,00
12.043,00

12.043,00
101,00

506,00
506,00

2.320.609,00
2.320.609,00
2.320.603,00
851.598,00
30.360,00

5.060,00
691.241,00
£91.241,00

440.979,00
250.262,00
253,00

7.540,00
711.433,00
711.433,00

23.074,00
23.074,00

427.270,00
427.270,00
427.270,00
42.504,00
15.180,00

3.036,00
357.948,00
157.948,00

233.712,00
124.176,00
101,00

8.501,00
8.501,00

280.135,00
280.135,00
280.135,00
30.360,00
5.465,00

4,250,00
233.687,00

CMA 04.12.2021,GER A O5142

Tipo de Visualizagdo : COM B SEN HOVINENTO

0n
102,00

12.188,00
12.188,00

12.148,00
102,00

512,00
512,00

1.148.456,00
2.348.456,00
1.344.456,00
841.817,00
30.724,00

5.121,00
£99.536,00
£99.536,00

446,211, 00
253.265,00
256,00

7.681,00
719.970,00
719.9170,00

23.351,00
23.351,00

412.396,00
432,396, 00
432.396,00
13.014,00
15.362,00

3.012,00
362.243,00
362.243,00

236.577,00
125,646, 00
102,00

8.603,00
8.603,00

283.491,00
283.497,00
283.497,00
30.724,00
5.531,00

4.301,00
236.694,00

Ao ¢ 2022

Lesaqregar : §  Furos

plano orgazental plurianual

2025
103,00

12.334,00
12.334,00

12.334,00
103,00

518,00
518,00

2.376.637,00
2.376.637,00
2.376.637,00
§72,159,00
31.0983,00

5.182,00
707.930,00
707.930,00

451.626,00
256.304,00
259,00

1.713,00
728.610,00
728.610,00

13.631,00
23.631,00

437,584,00
437.584,00
£37.584,00
43,530,00
15.546,00

3.108,00
366.590,00
366.530,00

239.416,00
127.174,00
103,00

§.706,00
£.706,00

286.900,00
186.300,00
236.900,00
31.093,00
5.597,00

£,353,00
239.535,00

2026

P

104,00

12.482,00
12.482,00

12.482,00
104,00

534,00
524,00

2.405.157,00
2.405.157,00
1.405.157,00

882.625,00

31.466,00

5.244,00
716.426,00
716.426,00

457,046, 00
259.380,00
262,00

137.353,00
737.353,00

23.915,00
23.915,00

£42.834,00
442.834,00
442.834,00
44.052,00
15.733,00

3.146,00
170.949,00
170.89,00

242,289,00
128.700,00
104,00

8.810,00
8.810,00

290.342,00
290.342,00
250.342,00
11.466,00
5.664,00

4.405,00
242.408,00

. - .
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01030502 SEGURANGA SOCIAL DO BESSOAL B REGINE 200.668,00  219.668,00|  233.867,00  236.694,00  239.535,00  242.403,00
DZ CONTRATO DE TRABALKO EY FUN(GES
B{BLICAS
0103050201 CATHA GERAL DB APOSENTACOES 178.500,00  178.500,00]  180.642,00  182.810,00  185.004,00  187.224,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL-REGIME GERAL 41.168,00  41.168,00|  53.245,00  S3.884,00  54.531,00  55.185,00
010305 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
PROFISSIOHALS
010310 (TRAS D2SPESAS DX SEGURANCA SOCIAL £.000,00 6.000,00 £.072,00 6.145,00 6.219,00 £.294,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, §.000,00 £.000,00 £.072,00 §.145,00 6.219,00 6.254,00
PATRRNIDADE B ADOFCHO
04 BIENTE E $ERVICOS URBRKOS §20.784,00  920.784,00|  943.634,00  960.013,00  97L.537,00  983.135,00
0 DESPESAS (0¥ O PESSOAL 920.784,00  920.784,00|  940.634,00  980.018,00  97L.537,00  983.135,00
0103 SEGURANCA SCCTAL 920.784,00  920.734,00|  948.634,00  960.018,00  97L.537,00  983.195,00
010301 ENCARGOS COM A Sae 45.800,00  46.800,000  47.262,00  47.930,00  48.505,00  48.087,00
010303 SURSTDIO FAMILIAR A CRIAYGAS B 26.400,00  26.400,00)  26.717,00 2003800 27.362,00  27.650,00
JOVENS
010304 (UTRAS PRESTA(OES FAMILTARES 6.000,00 §.000,00 6.072,00 6.145,00 6.219,00 §.294,00
010305 CONTRIBUI(OES PARA A SEGURAK(A SCCIAL §17.684,00  §17.684,00)  844.297,00  854.429,00  864.682,00  875.058,00
01030507 SEGURANCA SCCTAL [0 P2SSOAL EM REGIME §17.684,00  817.684,00  £44.297,00  894.429,00  864.682,00  §75.038,00
D2 CONTRATO DE TRABALEQ BY FING(ES
pRLICAS
0103050201 CATIA CERAL D3 APOSENTAQCES 504.000,00  504.000,00|  510.048,00  516.169,00  522.363,00  528.631,00
0103050202 SEGURANGA SOCIAL-REGINE GERAL 33.684,00  313.684,00]  334.249,00  338.260,00  342.319,00  346.427,00
010306 ACIDENTES EY SRRVIQOS E DORXCAS 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,04
BROPISSIONALS
110308 QUTRAS PENSOES £.500,00 4,500,00 4.554,00 4.609,00 4.664,00 4.%23@
010310 OUTRAS DESPESAS DA SEGURANCA SCCIAL 19.200,00  19.200,00)  15.430,00  19.663,00  19.899,00  20.138,00
01031001 EVEWTUALIDADE ¥ATERNIDADE, 19.200,00  19.200,00)  19.430,00  19.683,00  19.899,00  20.138,00
DATERNIDATR & AD0S(EO
05 EDUCACE0 B DESENVOLVIMENTO 2.502.588,00  2.502.588,00| 2.553.959,00 2.584.607,00 2.615.623,00 2.647.012,00
SOCIGCULTURAL
0 DESESAS (04 O BEISOAL 2.502,588,00  2.502.588,00) 2.553.959,00 2.584.607,00 2.615.623,00 2,647.012,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 2.502,583,00  2.502.586,00 2.553.959,00 2.584.607,00 2.615.623,00 2.647.012,00
010301 ENCARGOS COM A SADE 105.600,00  105.600,00(  106.367,00  108.149,00  109.447,00  110.740,00
010303 SURSEDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 400,00 38.400,00)  38.861,00  39.327,00  39.793,00  40.277,00
J0VENS
010304 QUTRAS PRESTACGES FAMILIARES 9.240,00 9.240,00 9.351,00 9.463,00 9.517,00 3.692,00
010305 CONTRIZUICORS PARA A SEGURAKCA SOCTAL 2.322.798,00  2.322.798,00| 2.372.011,00  2,400.476,00 2.429.282,00 2.458.434,00
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO BESSCAL EM REGLYE 2.322.798,00  2.322.798,00| 2.372.011,00  2.400.476,00 2.429.282,00 2.458.434,00
DZ CONTRATO DE TRABALKO BY FUN((ZS
B{iBLICAS
0103050201 CALIA GERAL I3 APOSENTACOES 934.500,00  934.500,00  945.714,00  957.063,00  $68.548,00  980.171,00
0103050202 SECURANA SOCIAL-REGINE GERAL 1.388.298,00  1.369.298,00| 1.426.297,00 1.443.413,00 1.460.734,00 1.478.263,00
010306 ACIDENTRS E¥ SERVICOS £ DOTN(AS 250,00 250,00 253,00 256,00 259,00 262,00
PROFISSIQNALS
010308 QUTRAS PENSGES 3.500,00 3.500,00 1.542,00 3.585,00 3.628,00 3.672,00
010310 (UTRAS DESPESAS TF SEGURANGA SOCIAL 22.800,00  20.800,00  23.074,00  23.35L,00  23.631,00  23.915,00
01031001 FUENTUALIDADE MATZRNIDADE, 22.800,00  22.800,00]  23.074,00  23.35L,00  23.631,00  23.915,00
PATERNIDADE & ADORCED
0% (BRAS MINICIPAIS 560.344,00  582.344,00)  597.430,00  £04.599,00  611.833,00  619.1%6,00
i} DESPASAS COY 0 PR3S0AL 582.344,00  S82.344,00)  S97.430,00  604.593,00  611.853,00  619.19,00
003 SEGURANCA SOCIAL 582.344,00  582.344,000  997.430,00  604.589,00  411.853,00  61%.19,00
010301 ENCARGOS COY A SATDE 2.000,00  42.000,00]  42.504,00  43.014,00  43.530,00  44.052,00
010303 SURSTDIO FAYILIAR A CRIANGAS E 18.000,00  16.000,00]  18.216,00  13.435,00  18.656,00  18.880,00
JOVENS
010304 (UTPAS PRESTACOES FANILIARES 20.600,00  21.600,00|  21.859,00  22.12L,00  22.386,00  22.655,00
010305 (ONTRTBUIGOES BARA A SEGURANCA SOCIAL 181.994,00  481.994,00)  495.876,00  S0L.826,00  507.848,00  513,543,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL FM REGINE £41.994,00  481.994,00|  495.876,00  SOL.B26,00  507.848,00  513.343,00
DE CONTRATO DR TRABALEQ EN FUN(OES
BUBLICAS
0103050201 CAIYA GERAL D2 APOSENTACES £0.000,00  420.000,60  425.040,00  430.140,00  435.302,00  440.536,00
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0103050202 SEGURANGA SOCTAL-REGINE GERAL 61.994,00  6L.9%4,001  T0.836,00 666,00 T2.546,00 T30 :
010306 ACIDENTES EM SERVICOS B DOEKGAS 250,00 250,00 253,00 256,00 259,00 262,00
FROFISSIONALS
010308 OUTRAS PENSOES 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
010310 (UTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 18.000,00  18.000,00]  18.216,00 18.435,00  18.656,00  18.880,00 |
01031001 EVENTUALIDADE MATERUIDADE, 18.000,00  18.000,00[  18.216,00 l0.435,00  18.656,00  18.880,00
PTERIDADE & ADORGHO
0 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 226.15,00  226.15,00|  256.614,00 259.693,00  262.808,00  265.61,00
0 DESPESRS COY O PESSOAL 26.154,00  226.154,00]  256.614,00 259.603,00  262.808,00  265.96L,00
1103 SEGURAGA SOCTAL 26.154,00  226.154,00)  256.614,00 259.693,00  262.808,00  265.961,00
010301 ERCARGOS COM A SADE 2.800,00  20.800,000  23.074,00 2,0 2610 B.915,0
010303 quRsiDI0 FAMILIAR A CRIANGES £ 2.040,00 2.040,00 2.064,00 2.089,00 2.114,00 2.138,00
JOUENS
010304 QUTRAS DRESTAGOES FANILTARES 6.840,00 £.840,00 £.922,00 7.005,00 7,089,00 7,174, 00| §
110305 NTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SCCIAL 167.670,00  187.674,00|  217.613,00 20.285,00  222.928,00  225.603,00 XL

0030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL £ REGIIE 187.678,00  187.674,00)  217.673,00 20.385,00 22.928,00  225.03,00
DE CONTRATO DE TRABALKO M Fug0es
piBLICAS

0103050201 CATTA GERAL DE ABOSENTAQOZS

(1103050202 GEGURANCA SOCTAL-REGIIE GERAL

120.750,00 120.750,00(  122.139,00 123.465,00 125.149,00 126.69,00
66.924,00 £6.924,00 95.474,00 95.620,00 97.719,00

010306 LCIDENTES B SERVIQOS B DOENCRS 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00
PROFISSIQUALS
010308 QTRAS DENSES 100,00 100,00 101,00 102,00 103,
010310 OUTRAS DESPESHS DE SECURANCA SOCIML §.600,00 4.600,00 §.679,00 6.759,00 £.840,00 £.922,0
01031001 GYENTUALTDADE MATERNIDADE, £.600,00 £.600,00 §.679,00 §.759,00 §.840,00 £.922,00
PATERNIDADE B ADOEGHO
08 JABTTACH0 B REQUALIFICACAO UREMIA W02.498,00  302.454,00]  311.252,00 114.986,00  318.766,00 32258100
0 DESPESAS (04 O PESSOAL 302.490,00 02,495,000 310.252,00 J14.986,00  318.766,00  322.59L,00
0103 SEGURANCA SOCIAL W2.490,00  302.484,000  31L.252,00 1e.986,00  318.766,00  322.531,00
010301 ECARGOS COM A 8ADR 10.000,00  30.000,00)  30.360,00 30.724,00 31,093,010 11.466,00
010303 qUBSTDI0 FAMILIAR A CRIMNGAS B 19.000,00  18.000,00  18.216,00 18.435,00  18.656,00  18.880,00
JOVENS
010304 CUTRAS TRESTACES FAMILIARES 700,00 700,00 708,00 716,00 725,00 734,00

203.694,00  223.634,00 211,507,00  234.285,00 237.086,00  238.941,00
273.694,00  223.694,00 231.507,00 234,285,100 217.006,00  239.341,00

010305 CONTRIBULGIES PARA A SEGURANCA SUCTAL

(1030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL B RESIAE
0% CONTRATO DE TRASALHO B FinQdes
piRLICAS

0103050201 CALTA GERAL DR AROSENTM(CES

0103050202 SEGURANGA SOCTAL-REGINE GERAL

183.750,00  183.750,00 185.955,00  186.186,00 190,444,00 192.729,00
19.944,00 39.944,00 45,552,00 46.099,00 16.,652,00 47,212,00

010306 MCIORNTES EM SERVIGOS B DOENCAS 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
PROFISSIQUATS

010310 GUTRAS DESPESAS D3 SEGURANCA SOCTAL 30.000,00  30.000,00)  30.360,00 30.74,00  31.003,00 3400

01031001 EVENTUALIDADE WATZRNIDADE, 10.000,00  30.000,00)  30.360,00 0400 308300 3146600
pATZRNIDADE B ADOECHO

08 WODTRALZACED B TECNOLOGIRS DE 147.000,00  147.000,00]  148.67,00 160.460,00  152.265,00 15403100

THFORIACED

0! DEGPESAS COM O PESSOAL W1.00,00  147.010,00]  148.677,00 150.460,00  152.265,00  134.03L,0

10 SEGURANCA SOCIAL 147.010,00  147.000,00]  148.677,00 150.460,00  152.265,00  154.09L,0

010301 ECARG0S COY A SADE 19.000,00  18.000,00]  18.216,00 18.435,00  18.65,00  18.880.0

010303 sTesfDI0 FAMILIAR A CRIZNGAS B 3.240,00 3.240,00 3.279,00 3.318,00 3.358,00 3.388,0
J0URKS

115.470,00  115.470,00 120.402,00  121.846,00 123.308,00 124.787,(
115.470,00  115.410,00 120.400,00  121.846,00 123.308,00 124.787,(

010305 COVIRTBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL

Q030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSONL EX RESIVE
DT CONTRATO DB TRARALHO EM FiRigdes
plBLICAS

0103050201 CALYA GE2AL DF AROSENTAQUES

0103050202 SEGURANCA SOCTAL-REGIHE GERAL

01030 JCIDNTES EM SERVICOS E DOENCAS
PROPISSIONALS

010309 SEGUR08

74.1750,00 18.750,00 79.695,00 §0.651,00 81.619,00 82.5%4,
16.720,00 16.720,00 40.707,00 41.195,00 41.689,00 12.183,
100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,

3.600,00 1.600,00
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01030901 SEGUROS DE ACIDENTES KO TRABALEQ E 3.600,00 3.600,00
[OZNCAS PROFISSICNAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 6.600,00 6.600,00 §.679,00 6.759,00 6.840,00 6.522,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 6.600,00 6.600,00 6.679,00 6.759,00 6.840,00 6.922,00
PATZRWIDADE E ADOECZO
D Mquisigio de bens e serviges 34.409,840,00  34,409,840,00 | 28.200.727,00 127.934.003,00 25.015.348,00 21.383.385,00
01 M‘HIN[SIRAC@D NUNICIPAL 11.122.817,00 11.122.817,00| 10.133.285,00 9.974.560,00 10.096.834,00 10.161.103,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 11.023,00 11,023,00 11.155,00 11.288,00 11,424,00 11.560,00
02 P.Q{IISIQ?.O DE BENS E SERVICOS 11.023,00 11.023,00 11.155,00 11.283,00 11,424,00 11.560,00
0201 AQ{IISIC.E.O DE BENS 3.300,00 3.300,00 3.339,00 3.373,00 3.419,00 3.460,00
020118 LIVRQS E EOCE!{ENTACED TEQUICA 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
020121 QUTROS BENS 3.200,00 3.200,00 3.238,00 3.217,00 3.316,00 1.356,00
0202 AQUIS[C.E.O DE SERVICOS 1.723,00 1.723,00 1.816,00 1.910,00 8.005,00 8.100,00
020203 (ONSERVACED DE BENS 287,00 267,00 270,00 173,00 278,00 273,00
020209 COUUNICAGGES 400,00 400,00 405,00 410,00 415,00 420,00
020210 TRANSPORTES 813,00 819,00 829,00 833,00 843,00 859,00
020213 DESLOCAC@ES E ESTADAS 330,00 350,00 354,00 158,00 362,00 166,00
020217 PUBLICIDADE 4.846,00 1.846,00 4.504,00 4.963,00 5.023,00 5.083,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIRLIZADOS 651,00 651,00 659,00 667,00 675,00 683,00
020225 (UTROS SERVICOS 330,00 390,00 195,00 400,00 405,00 410,00
0102 (2308 D2 ATTARUIA 11.111.784,00 11.111,794,00| 10.122.130,00  9.963.271,00 10.085.470,00 10.149.543,00
02 }.QUISICEO DE BENS E SERVIGOS 11.111,734,00 11.111.794,00 10.122.130,00 9.943.271,00 10.085.470,00 10.149.543}Q0
0201 LQUISICJ‘.(} DE BENS 1.717.014,00  1.717.014,00] 1.623.443,00 1.642.924,00 1.662.640,00 1.682.591,0
020101 MATERTAS-PRIMAS R SUBSIDIARIAS 1.000, 00 1.000,00
020102 QOMRUSTIVEILS E LUBRIFICANTES 3.000,00 3.000,00 3.036,00 3.072,00 3.109,00 316D
02010299 (UTROS 3.000,00 3.000,00 3.036,00 3.072,00 3.108,00 3.146,00
020103 Hb‘.JICﬁES, EYPLOSIV0S E ARTIFICIOS 1.900,00 1.900,00 1.923,00 1.946,00 1.963,00 1.933,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 200.000,00 200.000,00 202.400,00 204.829,00 207.287,00 209.774,00
020105 ALINE!ITAC.E.G- REEEIC()ES CONFECCIQUADAS 200.000,00 200.000,00 202.400,00 204.829,00 207.287,00 209.774,00
020106 ALI!IE!G‘AQEO- GENER0S PARA 300.000,00 300.000,00 303.600,00 307.243,00 310.930,00 314.661,00
CONFECCIOUAR
020107 VESTURRIO B ARTIGOS PESSOAIS 274.600,00 274.400,00 277.395,00 281.230,00 284.605,00 2688.020,00
020108 UATERTAL DB ESCRITRIO 10.946,00 70.946,00 70.840,00 71.680,00 72.550,00 73.421,00
020108 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 14.329,00 14.329,00
020111 FATERIAL DE CONSINO CLINICO 402.000,00 402.000,00 404.800,00 409.658,00 414,574,00 419.548,00
020113 FATERTAL DE CONSLMO ROTELEIRQ 10.000,00 10.000,00 10.120,00 10,241,00 10.364,00 10.488,00
020115 ERENTOS, CU!ﬂ)ECU?ACﬁES E OFERTAS 28.500,00 28.500,00 20.240,00 20.483,00 20.729,00 20.974,00
020117 FERRRMENTAS E UTENS{LI08 24.000,00 24.000,00
020118 LIVROS E DOCE‘AEHE‘ACF.O TECNICA 2.944,00 2.944,00 955,00 966,00 978,00 530,00
020119 ARTIG0S RovORERICOS B DE DECC'RAC.E.O 2.195,00 2.195,00 2.221,00 2.243,00 2.275,00 2.302,00
020120 VMATERIAL DB EEUCR(,‘?.O, CULTURA B 12.500,00 12.500,00
RECREIO
020121 (TR0S BENS 163.100,00 169.100,00 123.013,00 124.439,00 125.983,00 127.495,00
0202 AQUISI(,‘.S.O DE SERVI(0S 9,394,760,00 9.394,780,00( 8.438.€87,00 8.320.347,00 8.422.830,00 §.466.952,00
020201 ENCARGOS DE IE.'STALE.C(-JES 1.293.433,00  1.293.433,00| 1.200.000,00 1.214.400,00 1.228.973,00 1.243.721,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 818.301,00 618.301,00 828.121,00 838.058,00 §48.115,00 §58.292,00
020203 CO!u'SERUA(,‘.i.D [E BEKS 585.433,00 585.433,00 238.632,00 38.935,00 39.315,00 39.643,00
0120204 bOCAC.i.fJ DE EDIFECIOS 321.889,00 321.889,00 325.752,00 329.661,00 133.617,00 337.620,00
(120208 LOC}.CEO DE QUIROS BENS 13.400,00 73.400,00 74.281,00 15.172,00 76.074,00 76.987,00
020208 CC&!(U.‘IICAC(-JES 244,456,100 244.456,00 247.385,00 250.358,00 253.362,00 256.402,00
120210 TRANSPOXTES §7.335,00 57.335,00 49.447,00 49.579,00 49.894,00 16.913,00
020011 REPRESEIIT?-.C.E.O D03 SERVICOS 467,00 467,00 473,00 479,00 445,00 481,00
020212 SEGUR0S 350.000,00 350.000,00 354.200,00 358.450,00 362.751,00 367.104,00
020213 DESLOC}.CﬁES E ESTADAS 13.410,00 13.410,00 5.550,00 5.617,00 5.684,00 5.752,00
(20214 ESTUTOS, PARECERES, PROJECTOS B 315.387,00 319.367,00 303.926,00 307.393,00 310.902,00 314.453,00
CCHSULTADORIA
020215 FORMACED 0.77,00 0 42.721,00
020217 PUBLICIDADE 115.400,00 115.400,00 105.701,00 111.017,00 112.348,00 113.697,00
(020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 1.788.262,00 1.768.282,00) 1.803.741,00 1.831.458,00 1.853.435,00 1.875.67¢,00
020219 ASSISTENCIA TECHICA 213.393,00 273.393,00 138.761,00 41.37,00 243.000,00 213.349,00
020220 (OUTROS TPARALHOS ESPECIALIZALOS 279.451,00 279.451,00 156.940,00 225.312,00 228.016,00 230.752,00
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020222 SERVICOS DB EHE 315.000,00 315.000,00 114.780,00 322.605,00 326.476,00 130.394,00 r
020224 FNCARG0S DE COBRANCA DE RECEITAS 789.746, 00 189.746,00 739.223,00 808.814,00 813.520,00 §24.342,00 [/‘
020225 OUTROS SERVICOS 1.713.270,00  1.713,270,00{ 1.336.700,00 1.311.604,00 1.331.858,00 1.347.364,00
02 ADHIHISTRACEO GERAL 138.600,00 138.600,00 107.488,00 108.7117,00 110.062,00 111.402,00
02 P.QUISICI’.O DE BENS E SERVICOS 138.600,00 138.400,00 107.483,00 108.777,00 110.042,00 111.402,00
0201 }.QUISIC?.O DE BENS 33.300,00 33.300,00 14.957,00 15.136,00 15.318,00 15.501,00
020107 VESTUARTO B ARTIGOS BESSOAIS 6.422,00 §.422,00 £.499,00 6.517,00 6.656,00 6.736,00
020108 MATERIAL DR ESCRITGRIO 1.888,00 3.808,00 3.935,00 3.982,00 4.030,00 4.078,00
020118 LIVROS E TJGCD‘.{E_‘ITACEQ TECNICA 304,00 904,00 915,00 426,00 937,00 943,00
020121 QUTROS BENS 22.086,00 22.086,00 1.603,00 1.651,00 3.695,00 3.739,00
0202 AUISICEO DE SERVICOS 105.300,00 105.300,00 92.531,00 93.641,00 94,764,00 95.901,00
(20201 ENCARGOS DE INSTAMCGES 430,00 930,00 941,00 952,00 963,00 975,00
020203 CUHSERVAC.E.O [E BENS 11.641,00 11.641,00 517,00 523,00 529,00 535,00
020209 COMMICAGOES 9.724,00 §.724,00 9.841,00 9.959,00 10.073,00 10.200,00
020210 TRANSRORIES 12.200,00 12.200,00 12.346,00 12.494,00 12.644,00 12.736,00
020212 SEGUROS 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.024,00 1.036,00 1.048,00
020213 DESLO(‘ACOES B ESTADAS 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.024,00 1.036,00 1.048,00
020215 FOFHACED 2.7135,00 2.735,00
020217 FUBLICIDADE 9.700,00 4,700,00 9.816,00 9.934,00 10.053,00 10.174,00
020213 VIGILKCIA E SEGURANCA 1.206,00 1,206,00 1.220,00 1.235,00 1.250,00 1.265,00(
020219 2SSISTENCIA TECHICA 16.756,00 16.756,00 16.957,00 17.160,00 17.366,00 17.574,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 33.500,00 13.500,00 33.902,00 34.309,00 34.721,00 35.138,00
020225 OUTROS SERVICOS 4,908,00 4.908,00 4.967,00 5.021,00 5.087,00 5.148,00
03 }.DH[RISIRACEO URRANTSTICA 261.503,00 161.503,00 52.285,00 24.901,00 25.199,00 25.500,00
02 AQUISICE.O DE BENS E SZRVICQS 261.503,00 261,503,00 52,285,00 24.901,00 25.199,00 25.500,00
0201 }.QUISICifJ DZ BENS 5.241,00 5.241,00 5.304,00 5.367,00 5.431,00 5.496, i
020108 MATERIAL DB ESCRITCRI0 3.981,00 3.981,00 4.029,00 4.077,00 4.126,00 4.176,00
020113 LIVROS E DCCU?{F-,‘GACEO TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.024,00 1.036,00 1.048&
(20121 OUTROS BENS 260,00 260,00 263,00 266,00 269,00 17z,00]
0202 AQUISIQO DE SERVICOS 256.262,00 156.202,00 46.981,00 19,534,00 19.768,00 20.004,00
020201 ERCARGOS DE [IKS'I‘ALAQ(')ES 580,00 580,00 587,00 594,00 £01,00 608,00
020203 CO!?SERVA@O DE BENS 1.158,00 1.158,00 1.172,00 1.186,00 1.200,00 1.214,00
020204 LOC}.CEO D% EDIFfCIOS 1.121,00 1.121,00 1.134,00 1.148,00 1.162,00 1.17¢,00
020209 CO!U.T!IICAQ(-JES 1.950,00 1.450,00 1.973,00 1.997,00 2.021,00 2.045,00
020210 TRENSFORTES 150,00 150,00 152,00 154,00 156,00 158,00
020213 U‘ESLA)C}.COES E ESTADAS 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
020214 FSTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 230.769,00 230.769,00 20.300,00
CONSULTADORIA
120215 FUS‘MC@O 1.500,00 1.500,00
020217 FUBLICIDADZ 9.1€3,00 9.169,00 11.674,00 4.351,00 4.,403,00 4.456,00
(20218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 1.700,00 1.700,00 1.720,00 1.741,00 1.762,00 1.783,00
020219 13SISTENCIA TECKICA 7.504,00 7.506,00 7.596,00 1.687,00 1.779,00 7.472,00
(020220 QUTRO3 TRABALHOS ESPECIALIZADOS
020225 (U208 SERVICOS 160,00 160,00 162,00 164,00 166,00 168,00
04 RIBIENTE B SERVICOS URBANOS 5.119.672,00  5.119.672,00| 3.062.£83,00 2.602.867,00  2.541,164,00 2.407.835,00
02 AQUISI(_’EO DE BENS E SERVICOS 5.119.672,00  5.119.672,00 3.062.639,00 2.602,867,00  2.541.164,00 2.407.835,00
0201 .’-.QUIS[@.O DE BEXS 2.301.145,00  2.301.145,00] 1.810,314,00 1.659.996,00 1.673.916,00 1.700.07€,00
020101 JATERTAS-FRIMAS £ SUBSIDIARIRS 13.522,00 33.522,00 10.000,00
(20102 COMBUSTIVELS B LUBRIFICANTES 1.562.070,00 1.562.070,00| 1.580.814,00 1.549,783,00 1.616.981,00  1.633.405,00
02010201 CASOLINA 117.781,00 117.787,00 114.200,00 120.630,00 122.078,00 123.543,00
(2010202 6As0LE 1,353,783,00  1.353.783,00] 1.370.028,00 1.386.468,00 1.403.106,00 1.419.943,00
02010299 (QUTROS 90.500,00 90.500,00 91.536,00 §2.685,00 93.797,00 94.,923,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 10.111,00 10.111,00 10.120,00 10.241,00 10.364,00 10.488,00
(20107 YESTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS 45.000,00 45.000,00 45.540,00 46.08¢,00 46.639,00 47.199,00
0120108 MATERTAL D8 BSCRITGRI0 2.284,00 2.234,00 2.322,00 2,350,100 2.378,00 2.407,00
020112 MATETAL DE TRANSPQRTE- PECAS 247.434,00 247.484,00 150.000,00
(020114 (UTR0 YATERTAL- PECAS 11.578,00 11,578,100 10.000,00
020115 FAEIT08, CONDECORAQDES B OFEXTAS 1.000,00 1.000,00
020117 FERRAVENTAS E UNSiLIoS 4.284,00 4,284,00
020120 VATERIAL DB EDUCACM, CULTURA B
RECRELO

T
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020121 QUIROS BENS 383.802,00 183.802,00 1.518,00 1.536,00 1.554,00 1.573,00
0202 AQUISICiO DE SERVICOS 7,818.527,00  2.818.527,00 1.252.375,00 942.671,00 861.245,00 707.759,00
(20201 ENCARGOS D2 INSTALAC@ES 271,183,100 271.189,00 274.443,00 171.136,00 281.069,00 284.442,00
020203 CG!ISERVACF.O DE BENS 345.954,00 345.954,00 106.412,00 106.440,00 2.368,00 2.396,00
120206 LOCA(,LE.O DE MATERIAL DE TRANSPORTZ 145.884,00 385.484,00 486.602,00 486.602,00 505.062,00 363.809,00
020209 CO!{E‘.i[C.l.CﬁES 18.230,00 18.230,00 18.449,00 18.670,00 18.8%4,00 19.121,00
020210 TRANSPORIES 22.684,00 72.684,00 7.603,00 1.694,00 1.786,00 7.813,00
020213 DESWCACGES E ESTADAS 250,00 250,00 253,00 256,00 159,00 262,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 24.,521,00 24.527,00
CONSULTADORTA
020215 FORMACKO 1.678,00 7.678,00
020217 FUBLICIDADE 22.502,00 22.902,00 2.937,00 2.972,00 3.008,00 1.044,00
(20218 VIGILANCIA B SECURANCA 1.832,00 7.632,00 §.589,00 6.504,00 6.520,00 2.536,00
020219 23SISTRNCTA TECNICA 22.315,00 22.375,00 19.816,00 19.865,00 20.016,00 12.869,00
020220 QUTR0S TRABALHOS ESPECIALTZALGS 215.431,00 215.431,00 13.255,00 5.891,00 5.902,00 913,00
020225 (CUTROS SERVICOS 1.473.591,00  1.473.591,00 316.016,00 10,241,00 10.364,00 10.483,00
05 EDUCACEO £ DESENVOLVIMENTO 11.925.923,00 11.925.923,00 9,826.545,00  9.305.713,00 8.882.037,00 5.411.630,00
SOCTOCULTURAL
02 AQUISICﬁ.O DE BENS E SERVICOS 11.925.923,00 11.925.923,00 9.826.545,00  9.305.713,00 4.882.037,00  5.411.630,00
0201 LQUIS[C?.O DE BENS 5.503.393,00  5.503.393,00 5.162.423,00  5.033.595,00 5,029.093,00 1.868.652,00
020101 JATERTAS-PRIMAS B STRSIDIARIAS 300,00 300,00 /
020102 COMRUSTIVELS B LUBRIFICANTES 20.000,00 20.000,00 20.240,00 20.433,00 20.729,00 20.973,00
(2010293 QUTROS 20.000,00 20.000,00 20.240,00 20.483,00 20.724,00 20.978,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00 504,00 508,00 512,00 516,00
020105 ALIME!ITACEO- REFEIQ@ES COFECCIQUADAS 4,972.268,00  4.922.268,00 4,893.000,00  4.847,100,00 4.867.100,00  1.706.157,00
020106 ALIHEHTAC?.O- GENERQS PARA 52.136,00 §2.136,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
COMFECCICUAR
020107 VESTUARIO B ARTIGOS PESSORIS 28.027,00 28.021,00 5.642,00 5.710,00 5.779,00 5.848&2‘_
120108 MATERIAL D2 ESCRITORIO 12.867,00 12.867,00 11.686,00 11.706,00 11.726,00 11.746,00_\
020109 pRODUTOS quiuIcos & FARMACEUTICOS 100,00 100,00 =4
(020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 21.462,00 21.462,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020111 VATERIAL DE CONSUMO cLivIco 10.130,00 10.130,00 10.170,00 10.291,00 10.414,00 10.538,00
020113 MATERIAL D2 CONSUMO KOTBLELRO 13.000,00 13.000,00 12.050,00 12.050,00 12.050,00 12.050,00
020115 PREYIOS, C'O!TDECO!-’M:GES E OFERTAS 83.840,00 #3.840,00 56.650,00 22.650,00 17.450,00 17.650,00
020117 FERRAMENTAS E uiEssfLios 2.300,00 2.300,00 500,00 500,00 500,00 500,00
(20118 LIVROS E DOCLMENE‘AC:‘-.O TECHICA 296,00 296,00
020119 ATI608 EON0RTPICOS  DE DECORACAO
020120 HATERIAL DB EDUCACj.O, (ULTURA B 90.710,00 99.710,00 44.500,00 6.500,00 €.500,00 6.500,00
RECRRIO
020121 (UTROS BENS 240.457,00 240,457,00 56.481,00 31.097,00 31.133,00 31.169,00
(202 P.QUISICj.O DE SEIVICOS £.422.530,00  6.422.530,00 4.664.122,00  4.272.118,00 3,852,044,00  3.542.978,00
020201 ENCARGOS DB INSTALRC@ES 1.201.421,00  1.201.421,00 1.215.838,00  1.230.426,00 1.245.193,00  1.260.135,00
020202 LINPE2A E HIGIENE 707.950,00 707.950,00 716.385,00  1.061.800,00 1.061.800,00  1.061.800,00
020203 CGSISERVA(,‘E.O DE BENS 1.303.836,00 1.303.836,00 656.112,00 227.411,00 221.511,00 §4.,212,00
00204 10cagio DE BDIFICIOS 6,00 ILEIL00) 1195000 1L.89L00 1203400 12.173,00
020208 CONMICAQIES 72.138,00 72.138,00 72.700,00 13.572,00 74.455,00 75.348,00
120210 TRANSPORTES 654,110,00 §54.110,00 £19.936,00 £20.059,00 411.684,00 263.310,00
020212 SEGUROS 18.085,00 14.085,00 2.530,00 2.560,00 2.591,00 2.622,00
020213 DESLOCACﬁES E ESTADES 1.756,00 7.796,00 1.764,00 1.742,00 1.800,00 1.419,00
020214 FSTUD0S, PARECERES, PROJECTOS E 320.647,00 320.647,00 209.251,00 151.751,00 81.751,00 81.751,00
CONSULTADORIA
020215 FGFJ&C.?.O 5.860,00 5.860,00 1,050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
020216 sEyiniRIos, E!(FOSIC@ES E SIMILARES 24.500,00 24.900,00 1.,700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00
(20217 FURLICINADE 157.017,40 157.077,00 82.903,00 £9.297,00 41.490,00 41.197,00
(120218 VIGILANCIA  SEQURANCA 104.804,00 104.804,00 70.020,00 69.941,00 70.064,00 25.648,00
020118 ASSISTENCTA TECHICA 289.931,00 289.931,00 245.463,00 219.682,00 240.2017,00 287.4868,00
020220 QUTF0S TRABALHOS ESPECTALIZADGS 1.086.180,00  1.086.180,00 §77.028,00 156.336,00 124.929,00 124.188,00
020222 SERVICOS DE safine 210,00 210,00
020225 CUTROS SERVICOS 455,974, 00 455.974,00 77.681,00 50.458,00 50.685,00 46,112,00
08 (3RA8 MIMICIRALS 3.764.540,00  3.764.540,00 3,615,017,00  2.915.403,00 2,725.605,00  2,735.870,00
02 }.QUISICF.G [ BENS E SERVIGOS 3.764.540,00  3.764.540,00 3,615,017,00  2.915.403,00 2.725.605,00  2.735.870,00
_
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0201 AQUISIC?.O DE BENS 167.624,00 367.624,00 76.281,00 26.475,00 26.672,00 26.872,00
020101 VATERTAS-PRIMAS B SUBSIDIARIAS 180.486,00 180.486,00 50.000,00
020102 COMBUSTIVELS B LUBRIFICANTES 523,00 528,00 534,00 540,00 546,00 553,00
02010293 QUTR0S 528,00 528,00 534,00 540,00 544,00 553,00
020104 LIUPEZA B HIGIENE 1.145,00 1.149,00 1.183,00 1.117,00 1.191,00 1.205,00
020107 VESTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS 8.500,00 8.500,00 8.602,00 8.705,00 3.809,00 8.915,00
020108 VATERIAL DB ESCRITORIO 3.322,00 3,322,00 3.362,00 3.402,00 3.443,00 3.484,00
020114 (UTRO MATERIAL- PECAS
020115 PRENICS, CO!IDECORAC(JES E OFERTAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
(20117 FERRAVENTAS B (TENSELICS 5.069,00 5.069,00
020121 QUTROS BENS 168.570,00 168.570,00 2.620,00 2.651,00 2.683,00 2.715,00
0202 I!.QGISIC.EU DE SERVIGOS 1.396.916,00  3.396.916,00 1.538.736,00  2.888.928,00 1.698.933,00  2.708.538,00
020201 ENCARGOS DB IESTALAC@ES 751.279,00 751.279,00 760.294,00 149.418,00 178.651,00 787.995,00
020203 CO!GSERVA(,‘.E.O DE BEXS 7.206.394,00  2.206.394,00 2.133.450,00  1.829.246,00 1.629.279,00  1.629.312,00
020209 coumicagdzs 12.165,00 12.165,00 12.311,00 12.459,00 12.609,00 12.760,00
020210 TRANGFORTES 3.030,00 3.030,00 3.066,00 3.103,00 3.149,00 1.174,00 )
(20213 DESLOCAQ@ES E ESTADAS 2.583,00 7.583,00 2.614,00 2.645,00 2.671,00 2,708,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTCS E 129.213,00 129.213,00
COISULTADORTA
020215 FORACH0 5.000,00 5.000,00
120217 PUBLICIDADE 24.000,00 24.000,00 27.204,00 21.410,00 27.619,00 27.830,00
020213 VIGILNCIA E SEGURANCA 3.200,00 3.200,00 3.238,00 1.217,00 3.316,00 3.356,00
(20218 ASSISTENCIA TECNICA 238.711,00 238.711,00 590.744,00 215.890,00 236.095,00 236.246,00
0120220 CUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 18.990,00 18.990,00 3.036,00 3.072,00 3.109,00 3.146,00
020225 (UTROS SERVICOS 2.351,00 2.351,00 2.373,00 2.408,00 2.437,00 2.466,00
0 DEPARTAMENTO FINANCBIRO 56.111,00 56.111,00 54.253,00 54.903,00 55.562,00 56.229,00
02 P.QUISI(;RO DE BENS B SERVICCS 56.111,00 56.111,00 54.253,00 54.503,00 55.562,00 56.229,00
0201 kQUISICﬁ.O DE BENS 11.850,00 11.850,00 11.932,00 12.136,00 12.281,00 12.428,00
020107 VESTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00 1.000,00 1.012,00 1.024,00 1.036,00 1.048,dﬁ_
020108 VATERIAL DE FSCRITERIO 2.380,00 2.380,00 2.408,00 2.438,00 2.467,00 2.497,00 il
20117 FERRANENTAS B UTENSTLIOS 1.010,00 1.010,00 1.022,00 1.034,00 1.046,00 1.05%,00
020118 LIVROS B DCCE}{E!ETAQO TEQNICA 1.200,00 1.200,00 1.214,00 1.229,00 1.244,00 1.259,00
020121 QUTROS BENS 6.260,00 6.260,00 6.335,00 6.411,00 6.488,00 6.566,00
(202 }.QUISIC?.O D2 SERVIGOS 44.261,00 14,261,00 42,261,00 42.761,00 43,281,00 43.800,00
020200 ENCARGOS DE IHSTALACGES 255,00 255,00 258,00 261,00 264,00 267,00
020203 CG{ISERVAQEO DE BENS 1.683,00 1.633,00 1.703,00 1.723,00 1.744,00 1.785,00
020203 Cili{(RIICAC@ES 2.251,00 2.251,00 2.284,00 2.311,00 2.139,00 2.367,00
020210 TRANSPORTES 250,00 250,00 253,00 256,00 159,00 262,00
020213 DESLO(‘ACﬁES £ ESTADAS 600,00 600,00 607,00 614,00 621,00 623,00
020214 FSTUD0S, PARECERES, PROJECIOS B 24.600,00 24.600,00 24.895,00 25,194,00 25.496,00 25.802,00
(CHSULTADGRIA
020215 FORCE 2.500,00 2.500,00
020217 FUBLICIDADE 6.071,00 6.071,00 6.144,00 6.218,00 6.293,00 6.369,00
02018 VIGILANCIA B SECTRANGA 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
020218 2SSISTRICIA TECKICA 3.785,00 3.785,00 1.830,00 3.876,00 1.923,00 1.910,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 1.520,00 1.520,00 1.538,00 1.556,00 1.575,00 1,594,00
0120225 (U208 SERVICES 240,00 240,00 243,00 246,00 243,00 252,00
08 HPBl‘TJ.Qj.O T REQUALTFICACE0 URBRMA 1.187.608,00  1.187.608,00 809.947,00  2.467.277,00 261.652,00 246.044,00
02 P.QUISIQE.O DZ BENS E SERVICQS 1.187.608,00  1.187.608,00 809,947,00  2.467.277,00 761.652,00 246.044,00
0201 AQU[S[CI’.O DE BEKS 2.689,00 1.649,00 2.722,00 2.755,00 2.738,00 2.822,00
020107 VESTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS 1.500,00 1.500,00 1.514,00 1,536,00 1.554,00 1.573,00
020108 VATERIAL DR ESCRITORIO 543,00 543,00 550,00 557,00 564,00 571,00
020118 LIVRGS E DOCLME_‘IT}.CE.O TERICA 100,00 300,00 304,00 308,00 312,00 316,00
020121 (UTR08 BENS 346,00 346,00 350,00 354,00 358,00 362,00
(202 AQ‘UIS[(,‘iO DB SERVICOS 1.184.918,00  1.184.919,00 807.225,00  2.464.522,00 258.864,00 243.222,00
020201 ENCARGOS DB INSI‘ALE\C(']EZS 112.193,00 112.193,00 113.539,00 114.901,00 116.280,00 117.€75,00
020203 COHSERVACE«O DE BENS 139.071,00 335.071,00 122.712,00 22.421,00 22.430,00 5.835,00
020208 CO:[U‘.HCAC(‘]ES 25.010,00 15.010,00 25.310,00 25.614,00 25.921,00 26.232,00
020210 TRANSPORTES 250,00 250,00 253,00 256,00 259,00 262,00
020213 DESLOCAC@ES E ESTADAS 3.171,00 3.171,00 3.208,00 3.248,00 1.287,00 3.326,00
LJ/F____HQ_/




!

%S

D3

D
il
Dl
D41l

Tipo de Qrgarento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIATS Tipa de Visualizagdo : CON E SEY HOVINETO Desagregar : 8§ Furos
] Or¢azento 2022 Plaro orcazental plurianual
Rubrica Designagan perfcdos Periodo Soma
anteriores 201 2024 2025 2026
020214 FSTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 190.236,00 190.296,00 231.757,00  2.111.571,00 10.607,00 10.734,00
CONSULTADORIA
020215 FORIACED 5.600,00 5.600,00
020217 PUBLICIDADE 5.119,00 5.119,00 5.180,00 5.242,00 5.305,00 5.369,00
020218 VIGILINCIA B SEGURANGA 15.986,00 15,986,00 15.644,00 15.690,00 15.837,00 13.536,00
020219 ASSISTENCIA TECHICA 111.264,00 111,268, 00 £8.642,00 47.588,00 57.935,00 55.084,00
020220 QUTR0S TRABALHOS ESPECTALIZADOS 18.500,00 18.500,00 77.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 150.455,00  358.455,00 200.918,00 991,00 1.003,00 1.015,00
09 RODERHIZAQ?.O E TECKOLOGIAS D2 833.066,00 §33.066,00 539.218,00 539.608,00 317.153,00 233.7112,00
INFORAACAD
02 )J}UISIQ.E.G DE BENS B SERVICOS 833.066,00 §33.066,00 539.218,00 539.608,00 317.153,00 233,7172,00
0201 AGUISIC)ID D2 BENS 21.709,00 21.709,00 22.542,00 22.595,00 21.609,00 1.123,00
020101 MATERIAG-PRINAS § SUBSTOIERIAS
020108 MATERIAL DE ESCRITERIO 15.855,00 15.855,00 10,865,00 10.875,00 10.486,00 897,00
020115 BRANI0S, CONDECORAGOZS B OFEATAS
0117 FESRANNTAS E UTENSILIOS
020118 LIVROS B DOCU‘.‘.L’\I?M,‘EO TECHICA 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
(20121 (UTROS BENS 10.854,00 10.854,00 10,717,00 10.720,00 10.723,00 226,00
0202 }.QUIS[CJ.O DE SERVICOS 805.357,00 §05.357,00 516.636,00 517.013,00 295.544,00 232.849,00
(20203 CO!ESERVF.@O DE BENS 11.626,00 11.626,00 236,00 239,00 242,00 245,00
020209 comcagdEs 800,00 800,00 810,00 820,00 830,00 440,00
020210 TRANSPORTES 3.440,00 3.440,00 3.481,00 3.523,00 3.565,00 3.608,00
020213 DFSLOCACOES E ESTADAS 2.766,00 1.768,00 2.783,00 2.833,00 2.867,00 2.5901,00
020214 FSTUD0S, PARECERES, PROJECTOS E 61.142,00 61.142,00
CONSULTADORTA
0120215 FOSHACEO §4.863,00 84.863,00
020213 VIGILANCIA B SEGURANCA 500,00 500,00 506,00 512,00 518,00 524,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 133.806,00 133.806,00 114.897,00 114.444,00 125.691,00 22.939, 0%
(20220 (UTROS TRABALEOS ESPECIALTZADOS 133.513,00 186.513,00 75.040,00 74.755,00 74.771,00 113.487,00
020225 (UTROS SERVICOS 317.901,00 317.901,00 318.867,00 319.887,00 47.060,00 88.105,00
Juros & outros encargos 360,962,00 160.962,00 165.284,00 369.677,00 374.112,00 378.602,00
01 F-.Di[[HISI?}.(;.i.O MUMICIPAL 335.403,00 335.403,00 339.428,00 343.501,00 347.622,00 391.734,00
0102 (RG203 DE AUTARQUIA 295,398,00 295.398,00 293.943,00 302.530,00 306,160, 00 309.834,00
0 JUROS B CUTROS EXCARGOS 295.398,00 295.398,00 298.943,00 302.530,00 305.140,00 109.834,00
0305 QUTROS JURQS 295.393,00 295.398,00 298.943,00 302.530,00 306.160,00 309.834,00
030502 (IIR08 295.333,00 295.398,00 293.943,00 302.530,00 106.160,00 305.834,00
0103 OPERAC(ES FINANCEIRAS 40.005,00 40.005,00 40.485,00 40.971,00 41.462,00 41.960,00
03 JURGS B QUTROS ENCARGOS 10.005,00 40.005,00 10.485,00 40.971,00 41.462,00 41.960,00
0301 JUR0S DA DivIDA POBLICA 5.000,00 5.000,00 5.060,00 5.121,00 5.182,00 5.244,00
(030103 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BAKCOS B 5.000,00 5.000,00 5.060,00 5.121,00 5.182,00 5.244,00
QUTRAS INSTITULGOES FINANCRIRAS
03010302 FUFRESTINS DE WEDIO E LONGO PRATOS 5.000,00 5.000,00 5.060,00 5.121,00 5.182,00 5.244,00
0305 QUTROS JUROS 15.005,00 15.005,00 15.185,00 15.367,00 15.951,00 15.738,00
030502 OUTROS 15.005,00 15.005,00 15.185,00 15.367,00 15.551,00 15.738,00
0306 (UTROS ENCARGOS PINANCEIROS 20.000,00 20.000,00 20,240,00 10.483,00 20,729,00 20.978,00
030601 (OUIROS ENCARGOS FINANCBIROS 20.000,00 20.000,00 20.240,00 20.483,00 20.729,00 20.978,00
04 MEIENTE £ SERVICOS URBANOS 25.555,00 25,559,100 25.866,00 26.176,00 26.490,00 26.608,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 25.559,00 25.559,00 25.866,00 26.176,00 26.490,00 26.4908,00
0305 QIR0 JUR0S 25.559,00 25.559,00 25.866,00 26.176,00 26.490,00 26.808,00
030502 QUTROS 25.553,00 25.559,00 25.866,00 26.176,00 26.490,00 26.808,00
Transferéneias e subsidios correates 13.364.473,00  13.354.473,00 | 16.306.454,00 15.641.630,00 15.639.438,00  15.711.023,00
Transferéncias correntes 13.100.473,00  13.100,473,00 | 16.306.454,00 15.641.630,00 15,639.438,00  15.711.025,00
Mainistragdes Fiblicas §.7138.436,00  9.738,438,00 | 13,288.137,00 13.348.457,00 13,438,925,00  13.530.445,00
Mainistracio Central - Estado 1.740.897,00  1.782.897,00| 3.530.550,00 3,517.550,00  3.517.550,00 3.517.55¢,00
Portugués
01 ADHIIIISIRACE.O MUNICIPAL 100.000,00 100.000,00
0102 56305 DE RUTARQUIA 100.000,00  100.000,00
0 TRANSFEAENCIAS CORRENTES 100.000,00 100.000,00
(403 H}!{INISIRACE,D CENTRAL 100.000,00 100.000,00
040301 ESTADO 100.000,00 100.000,00
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Rubrica Designagdo Perfodos Pericdo Sona
anteriores un 0K 2015 2026
05 EDGCACEO E DESENVOLVINZNTO 1.682.897,00 1,682.897,00) 3.530.550,00 3.517.550,00 3.517.550,00 3.517.550,00
SOCICCULTURAL
04 TRANSFERERCIAS CORRENTES 1.682.897,00 1.682.897,00) 3.530.550,00 3.517.550,00 3.517.550,00 3.517.550,00
0403 ADHIHISIRACEO CENTRAL 1.662.897,00 1.682.897,00| 3.530.550,00 3.517.550,00 3.517.550,00 3.517.550,00
040301 ESTADO 1.682.897,00 1.682.897,00( 3.530.550,00 3.517.550,00 3.517.550,00  3.517.550,00
04112 Mninistragdo Central - Qutras
entidades
D113 Sequranga Social
D414 AMdainistragio Regional
D4115 }ninistragdo Lecal 7.955.541,00  7.955.541,00 9.767.587,00 9.830.347,00 9.921.379,00 10.012.895,00
01 ADHIHISTRAC@O HUNICIPAL 1.561.525,00 1.561.525,00) 3.263.467,00 3.275.809,00 3.288.299,00 3.300.933,00
0102 036108 DE AUTARQUIA 1,561.525,00 1.561,525,00| 3.263.467,00 3.275.809,00 3.288.299,00 3.300.939,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.561.525,00 1.561,525,00| 3.263.467,00 3.275.809,00 3.288.299,00 3.300.933,00
0405 ADHINISIRACﬂo LCCAL 1.561.525,00 1.561,525,00) 3.263.467,00 3.275.809,00 3.288.299,00 3.300.933,00
040501 CONTINENE 1.561.525,00 1.561.525,00| 3.263.467,00 3.275.809,00 3.288.299,00 3.300.538,00
04050102 FREGUESIAS 1.016.285,00 1.016.285,00/ 1.028.480,00 1.040.822,00 1.053.312,00 1.065.952,00
04050103 hSSGCIACﬁES D8 kcieros 545.240,00 545.240,00) 2.234.987,00 2.234.937,00 2.234.987,00 2.234.387,00
04 RMBIENTE E SERVICOS URBANOS 2.959.782,00  2.959.782,00| 2.995.299,00 3.031.243,00 3.067.613,00 3.104.429,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.959.782,00  2.959.782,00| 2.995.293,00 3.031.243,00 3.067.618,00 3.104.423,00
0405 Aﬂ!iRISTRACEO LOCAL 2.959.782,00  2.959.782,00 2.935.299,00 3.031.243,00 3.067.618,00 3,104.429,00
040501 CONTINENTE 2.959,782,00  2,959.782,00) 2.995.293,00 3.031.243,00 3.067.618,00 3.104.428,00
04050102 FREGUESIAS 2.959.782,00  2.959.782,00 2.995.293,00 3.031.243,00 3.067.618,00 3.104.423,00
05 EDUCA§i0 E DESENVOLVIMENTO 420.183,00 420.183,00 450.601,00 437.072,00 441.597,00 446,176,00
SOCIOCULTURAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 420.183,00 420.183,00 458.601,00 437.072,00 441.597,00 446.176,00
0405 ADWINISTRACEO LOCAL 420.183,00 420.183,00 458.601,00 437.072,00 441.597,00 446.176,00
040501 CONTINENTE 420.183,00 420.183,00 458.601,00 437.072,00 441.597,00 446.176,00
04050102 FREGUESIAS 420.183,00 420.183,00 458.601,00 437.072,00 441.597,00 446.176,00
06 (BRAS WINICIPAIS 3.014.051,00 3.014.051,00( 3.050.220,00 3.086.823,00 3.123.865,00 3.161.351.56
04 TRANSPERENCIAS CORRENTES 3.014.051,00  3.014.051,00) 3.050.220,00 3.086.823,00 3.123.865,00 3.161.351,00
0405 ADHIHISIRACio LOCAL 3.014.051,00 3.014.051,00| 3.050,220,00 3.086.823,00 3.123.865,00 3.161.351,00
040501 CONTINENTE 3.014.051,00 3.014,051,00] 3.050.220,00 3.086.823,00 3.123.865,00 3.161.351,00
(4050102 FREGUESIAS 3.014.051,00  3.014.051,00| 3.050.220,00 3.084.823,00 3.123.865,00 3.161.351,00
D412 Entidades do Setor Nio Lucrative 2.692.775,00  2.692.775,00( 2.733.998,00 2.047.850,00 1.954.250,00 1.38.338,00
01 AIEHEHSIRACEO MUNICIPAL §29.335,00 829.335,00| 1.423.334,00 1.423.334,00 1.423.334,00 1.423.334,00
0102 036308 DE AUTARQUIA 829.335,00 §29.335,00] 1.423.334,00  1.423.334,00 1.423.334,00 1.423.334,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 829.335,00 829.335,00| 1.423.334,00 1.423.334,00 1.423.334,00 1.423.334,00
0407 ]HSTIIU[C@ES SEM FINS LUCRATIVOS §29.335,00 829.335,00) 1.423.334,00 1.423.334,00 1.423.334,00 1.423.334,00
040701 IHSTITUICﬁES SEM FIKS LECRATIVGS #29.335,00 §29,335,00| 1.423.334,00 1.423.334,00 1.423.334,00 1.423.334,00
04 M{BIENTE E SERVICOS URBANOS 47.515,00 47.515,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 47.515,00 47.515,00
0407 IHSTITUIC@ES SEY FINS LUCRATIVOS 47.515,00 47,515,00
04070 IKSTITUIC@ES SEY FINS LUCRATINOS 47.515,00 47.515,00
05 EDUCACEG E DESENVOLVIMENTO 1.791.363,00 1.791.363,00| 1.265.664,00 574.516,00 460.516,00 465.004,00
SOCIOCULTURAL
04 TRANSFERFUCIAS CORRENTES 1,791.363,00  1.791.363,00| 1.265.664,00 574.516,00 480.916,00 465.004,00
1407 IHSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 1.791.363,00  1.791.363,00 1.265.664,00 574.516,00 480.916,00 465.004,00
040701 EHSTIIUIC@ES SEY FINS LUCRATINOS 1.791.363,00 1.791,363,00) 1.265.€64,00 §74.516,00 480.516,00 465.004,00
06 (BRAS MONICTRAIS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
04 TRANGFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0407 IHSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVGS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
040701 IHSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.600,00
08 HhBITACiO E REQUALIFICACAO URBAYA 24.562,00 24.562,00
LiE} TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.562,00 24,562,00
0407 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 24.562,00 24,562,00
040701 INSIITUIQ@ES SEM FINS LUCRATIVOS 24.562,00 24,562,00
D413 Fanilias 290.694,00 290.694,00 149.810,00 164.820,00 164.830,00 159.840,00
01 AEJIH[SIRACAO MUNICIPAL 800,00 800,00 810,00 820,00 830,00 £40,00
0102 030103 DE AUTARGUTA 800,00 800,00 810,00 820,00 830,00 240,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 800,00 800,00 810,00 820,00 830,00 40,00
0408 FAufLIAS 800,00 800,00 810,00 820,00 830,00 240,00
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vwICciPI0 DA AADORR no : 2022
Tipo de Orgazento : DA DESPEGR Tigo de Datagdo : LOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COY E SEY NOVINENTO Desagreqar : §  Furcs &
Qrgazento 2022 Plano orgazantal plurianual
Rubrica Designagdo Pariodos Perfodo Soma
anteriores 2023 204 2025 2026
040802 OUTRAS 300,00 800,00 810,00 820,00 £30,00 840,00
04 LBIENTE B SERVICOS URBRNOS
0 TRANSPEREKCIAS CORRENTES
0408 FAUELTAS
040802 0UTRAS
05 EDUCAGEO B DESENVOLVIIENTO 209.894,00  209.894,00|  189.000,00  164.000,00  164.000,00  159.000,00
S0CIOCULTURAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 209.834,00  209.894,00)  189.000,00  164.000,00  16£.000,00  159.000,00
0403 paiLIag 205.834,00  209.894,00)  189.000,00  164.000,00  164.000,00  159.000,00
040802 QUTRAS 100.536,00  100.53,00(  94.000,00  94.000,00  $4.000,00  89.000,00
040304 SUBSISTEMA DR PROTECCAQ SOCTAL DE 109.358,00  109.358,00)  95.000,00  70.000,00  70.000,00  70.000,00
CIDADMNTA- ACCEQ SOCTAL
08 HABITACED £ REQUALTFICACAD URBAI 80.000,00  80.000,00
04 TRANSPERENCIAS CORRENTES §0.000,00  $0.000,00
0408 FaufLIAS §0.000,00 §0.000,00
040802 OUTRAS §0.000,00  §0.000,00
DAl Outras 198.566,00  378.566,00]  79.509,00  80.463,00  81.429,00  82.406,00
0 ADMINISTRACED MUNICIPAL 190.566,00  178.566,00]  79.509,00  80.463,00  01.423,00  82.406,00
0162 0RG103 DE AUTARQUIA 398.566,00  178.566,00]  79.509,00  $0.463,00  8L.423,00  82.406,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 118.566,00  318.566,00(  79.509,00  80.463,00  8L.423,00  82.406,00
0401 SECIBIADES E QUASE-SOCIEDRDES NEO 300.000,00  300.000,00 a
FINCEIRAS \Q/
040102 BRIVADAS 300.000,00  300.000,00
0403 RESTO [0 ¥INDO 18.566,00  78.566,000  79.509,00  80.463,00  BL.429,00  82.40¢,00
040503 REST) DO MUKDQ- PAISES TERCBIRGS 78.566,00  78.566,00]  79.509,00  80.463,00  81.423,00  82.406,00
E 0RGINIZAQOES INTERNACIGHAIS
05 EDUCACHO B DESENVOLYIMENTO N
S0CICCVLTURAL
il TRANSFERENCIAS CORRENTES
0409 RESTO DO MUMDO 4\
040301 RESTO DO YIND0- UNIAO EURQPEIA-
THSTITUIGHES
040302 RESTO DO MUNDO- UNIRO EUROREIA-
PATSES-UFUBROS
D42 Subsidies Correntes 254.000,00  254.000,00
05 EDUCACEQ B DESENVOLVINENTO 254.000,00  254.000,00
SOCTOCULTURAL
05 §UBSInIes 254.000,00  254.000,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES M2 254.000,00  254.000,00
FINANCEIRAS
050101 ¢BLICAS 254.000,00  254,000,00
05010101 EMPRESAS BUBLICAS MIRIICIPAIS E 254.000,00  254.000,00
INTERMINICIPALS
] (utras despesss correntes 2,115,015,00  2.115.005,00 | 2.103.985,00  2,129.095,00  2.154.487,00  2,180,203,00
0 ADHINISTAACED MUNICIPAL 2.071,067,00  2.07.067,00] 2.091.533,00 2.116.631,00 2.142.031,00 2.167.735,00
0102 (0103 DB AUTARQUIA 2.020.067,00  2.020.067,00| 2.040.833,00 2.069.424,00  2.080.210,00  2.115.292,00
04 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 2.020.067,00  2.001.047,00) 2.040.533,00 2.085.424,00 2.090.210,00 2.115.262,00
0502 DIVERSAS 2.021.067,00  2.001.067,00| 2.040.333,00 2.065.424,00 2.030.210,00 2.115.282,00
060201 IHBGSTOS E TAYAS 1.710.812,00 1,210.812,00| 1.205.342,00 1.240.046,00 1.254.927,00 1.268.586,00
06020100 TMEOSTOS E TAXAS 1.210,812,00  1.210.812,00) 1.225.342,00 1.240.046,00 1.254.927,00 1.269.936,00
060203 OUTRAS §10.255,00  810.255,000  815.591,00  §25.378,00  €35.283,00  B45.306,00
06020301 RESTITUIROES 205.835,00  295.835,00)  299.385,00  302.978,00  306.614,00  310.233,00
06020302 IVA PAGO 183.408,00  163.408,00|  185.603,00  187.836,00  190.050,00  192.371,00
06020305 QUTR2S 1L02,00  331.012,00)  330.597,00  BES64,00  33B.513,00  342.642,00
0 OPERACOES FINMNCEIRAS 50.000,00  $0.000,00|  50.600,00  5L.207,00  51.82,00  S2.443,00
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000,00  50.000,000  S0.600,00  S1.207,00  SL.E2L,00  52.443,00
0502 DIVERSAS 50.000,00  50.000,00)  50.600,00  51.207,00 5182100 52.443,00
050203 OITRAS 50.000,00  50.000,00]  50.600,00  5L.207,00  SL.B2L,00  52.443,00
05020305 OUTRAS 50.000,00  50.000,00[  50.600,00  51.207,00  5L.82L,00  52.443,00
04 AVBIENTE B SERVICOS URBAXOS 15.835,00  15.835,00 51,00 52,00 53,00 54,00
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 16.835,00  18.835,00 51,00 52,00 53,00 54,00
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0402 DIVERSAS 13.835,00 18.835,00 51,00 52,00 53,00 54,00
060203 OUTRAS 18.635,00  18.835,00 51,00 5,00 53,00 54,00
06020305 CUTRAS 18,835,100 18.635,00 51,00 52,00 53,00 54,00
0 FDUCACEO B DESENVOLVINENTO 25.113,00 5.003,000 1241100 12.412,00 12.413,00 12.414,00 f
SOCIOCULTURAL , b
0 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.113,00  25.113,00 12.411,00 12.412,00 12.413,00 12.414,00
0502 DIVERSAS 25.113,00 265.013,000 141,00 12.412,00 12.413,00 12.414,00
060203 OUTRAS 35.113,00  25.113,000  12.41L,00  12.412,00 12.413,00 12.414,00
05020305 QUTRAS 25.113,00 25,113,000 12.411,00 12.412,00 12.413,00 12.414,00
06 (RRAS MUNICIPAIS
08 (UTRAS DESPESAS CORRENIES
0602 DIVERSAS
060203 QUTRAS
06020305 CUTRAS
Despesa de capital 16.511,127,00  18,511.127,00 | 29.904,080,00 30.816.488,00 26.457.485,00  26,207.523,00
3 Aquisigio de bens de capital 17,392.953,00 17.392.953,00| 23.390,183,00 30.302.536,00 25.943.470,00 24.993.452,00
0 ADNINISTRACRO MINTCTRAL §92.639,00  992.639,00]  533.300,00  900.000,00
0101 ASSEUSLELA WUNICIPAL ;
07 2QUISICHD DE BENS DE CAPITAL
0701 TNVESTINENTOS
070109 FQUIBRENTO ADYINISTRATIVO ,
0102 (20508 DE AUTARQUIA §92.639,00  892.639,00[  §33.300,00  900.000,00 \é]/
0 20UISTCED DR BENS DE CAPITAL §52.629,00  892.639,00|  533.300,00  900.000,00
0701 THVESTIHENTOS §92.639,00  892.639,00  533.300,00  $00.000,00
070101 TERRENQS
170103 EnIFfcIos £9.004,00  429.004,00|  521.000,00  900.000,00
07010301 1STALACORS DB SERVIQDS 2.959,00 2.954,00
07010302 INSTALAQOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.138,00 2.138,00
07010305 ESCOLAS 98.313,00  93.313,00
17010307 OUTR08 125.504,00  325.594,00|  521.000,00  $00.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 11.493,00 11.499,00
07010413 OUTR05 11.499,00  11.439,00
070106 MYTERTAL DF TRANSFORIE 40.000,00  40.000,00
07010602 OITTRO 40.000,00  40.000,00
070107 EQUIPRMENTO DE INFORMATICA 159.900,00  159.900,00
070108 SOFTHARE TNFORMATICO 2.500,00 2.500,00
070109 EQUIRRENTO ADVINISTRATIVO 119.622,00  119.622,00 12.300,00
270110 EQUIRRENT0 BISICO 71.350,00  71.350,00
07011002 QTR0 71.350,60  71.350,00
070111 FERRMMENTOS B UTENSLIOS 318300 3183400
070115 (UTROS THVESTIMENTOS 26.930,00  26.930,00
0702 LOCRCE0 FINANCEIRA
070205 VATERTAL DE TRANSRORTE- LOCRGRO
FININCEIRA
0703 BENS D2 DOMTNTO PORLICO
070305 BENS DE PATRIMOYIO HISTORICO,
ATISTIO0 B CULTURAL
0 ADINISTRACEO G3RAL 984,00 94,00
(] RQUISTCEO DE BENS DE CAPITAL 984,00 934,00
0701 THVESTIMERTOS 984,00 934,00
170107 EQUIBAMENTO DE INFCRUETICA
070109 EGUIDAYENTO ADMINISTRATIVO 984,00 984,00
070110 BQUIPMIENTO BESICO
07011002 (UTRO
(70115 QUTROS INVESTINENTOS
03 ADINISTRACRD UREANSTICA
07 AUISTcR0 DE BENS DS CAPITAL
0701 TNVESTINENTOS
170104 (ONSTRUCOES DIVERSAS
17010401 VIADUTOS, ARRUMMENTOS E CBRAS

COMPLEMENTARES




¥
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(03CAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

umIciPIO DA AMADORA

CMA 04.12.2021,GER A\ O}142815

Ao @ 2022

Tigo de Orgarento : DA DESEESA Tigo de Dotagdo : DOTACOZS INICIATS Tipo de Visualizagdo : COM B SEY KOVINENTO Desagregar : §  Euros
I (r¢azento 2022 Plaro orgazental plurianual
Rubrica Lesignagdo Pericdos Periodo §oma
anteriores 2023 2024 2025 2026
070108 SOFTHARE INFORYATICO
070109 EGUIPRMENTO ALMINISTRATIVO
04 NBIENIE E SERVICOS URBANOS 1.571.306,00 1.571.306,00 50.000,00 850.000,00
07 AQUISIC.EG DE BENS DZ CAPITAL 1.571.306,00  1.571.306,00 50.000,00 850.000,00
0701 IKVESTIMENTOS 1.571.306,00 1.571.306,00 50.000,00 850.000,00
070103 EDIFICIO8 17.107,00 17.107,00 50.000,00 850.000,00
07010301 IKSTALAGOZS DB SERVICOS
07010303 HZRCADCS E INS?ALACﬁES D2 17.107,00 17.107,00 50.000,00 850.000,00
FISCALIZACH0 SANITARTA
070104 COHS’IRU(,‘GES DIVERSRS 495.113,00 485.113,00
07010407 CAPTACE0 E DISTRIBUIGHO D2 AGUA
07010411 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENIO DE 495.113,00 495.113,00
RESTDUOS SL100S
070106 HATERIAL DE TRANSPQRIZ 520.077,00 520.077,00
07010601 RECOLHA DR RESTDUOS 198.519,00 198.519,00
07010602 OUTRO 321.558,00 321.558,00
070107 EQUIPMMENTO DE INFORMETICA 1.500,00 1,500,00
070103 SOFTHARE INFORNATICO
070108 EQUIPAMENTO ADMINISIRATIVO 763,00 763,00
070110 EQUIPAMENTO BisIco 502.311,00 502,311,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DB RESOUGS 418.743,00 418.743,00
(07011002 QUTR0 83.568,00 83.568,00
070111 FERRAVENTOS B UTENSILIOS 9.435,00 9.435,00
070112 ARTIGOS E CBJECTOS DE VALOR 25.000,C0 25.000,00
070115 QUTROS IMVESTIMENTOS
05 EDL"CAC.E.O E DESENVOLVIMENTO 4.746.398,00  4.746.398,00| 9.697.800,00 7.748.000,00 2.923.000,00 4.973.000,00
SCCIOCULTURAL
07 P,QUISICﬁ.O DE BENS DE CAPITAL 4.746.398,00  4.746.398,00) 9.697.800,00 7.748.000,00 2.523.000,00  4.973.000,00
0701 INVESTIMENTUS 4.746.398,00  4.746.338,00 9.697.800,00 7.748.000,00 2.823.000,00 4.973.000,0
070101 TERRENOS
070103 gniricios 3.683.070,00 3.683.070,00 9.422.000,00 7.575.000,00 2.750.000,00 4.800.000,00
07010302 IHSTALAC()ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.128.176,00  1.124.176,00
07010304 (RECHES 65.000,00 65.000,00] 2.240.000,00 100.000,00
017010305 ESCOLAS 919.894,00 919.894,00f 5.190.000,00 5.475.000,00 1.750.000,00 4.800.000,00
07010307 QUTROS 1.570.000,00 1.570.000,00) 1.9%2.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00
070104 C(!HSTRU(,‘@ES DIVERSAS §13.270,00 613.270,00 100.000,00
07010405 PARQUES E JARDINS 441.053,00 441.053,00 100.000,00
07010406 IKSTMA(;@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 172,217,00 172.217,00
070107 EQUIPRMENTO DE INFORMATICA 112.811,00 112.811,00 30.300,00 30.300,00 30.300,00 30.300,00
070108 SOFTHARE THFQRMETICO 5.600,00 5.600,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATINO 10.550,00 10.550,00 150,00 150,00 150,00 150,00
070110 BQUIPNYENTO BESICO 301.247,00 301.247,00 142.550,00 142.550,00 142.550,00 142.550,00
(07011002 QTR0 301.247,00 301.247,00 142.550,00 142.550,00 142.550,00 142.550,00
(070112 ARTIGOS F QRJECTOS D2 VALOR 10.200,00 10.200,00
070113 TNVESTIMENTOS 1NCORRdRE08 4,000,00 4,000,00 2.400,00
070115 QUTROS TNVESTIMENTOS 5.650,00 5.650,00
08 (BRAS MIMICIPALS 8.476.840,00  8.476.840,00] 15.078.283,00 10.264.000,00 5.529.000,00 9.073.000,00
07 }.QUISICEO DE BENS DE CAPITAL §.476.840,00 8.476.840,00| 15.078.28%,00 10.264.000,00 5.525.000,00 9.07%.000,00
0701 INVESTINENTOS 6.403.410,00  6.403.410,00) 12.974.28%,00 9.325.000,00 £.270.000,00 €.320.000,00
070101 TERRENOS 144.689,00 144.669,00
070103 enrricios 5§37.116,00 537.116,00 2.459.000,00 1.400.000,00 800.000,00
07010301 I!SSI‘ALAC@ES DE SERVICOS 319.707,00 319.707,00
07010302 IESSM-}.CGES DESPORTIVAS E RECRRATIVAS
07010303 HZRCADOS E INSI‘ALAC(-)ES [ 60.000,00 60.000,00
FISCALIZACEO SAVITARTA
07010307 QUTROS 157.409,00 157.409,00{ 2.459.000,00 1.400.000,00 800.000,00
070104 OG:ESTRU‘;GE-S DIVERSAS 5.213.837,00  5.233.837,00( 10.340.289,00 7.920.000,00 3.465.000,00 6.315.000,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E QERAS 2.387.282,00 2.387.282,00| 5.330.000,00 5.800.000,00 3.000.000,00 5.650.000,00
CCMPLEMENTARES
17010405 PARQUES E JARDINS 2.363.444,00  2.363.444,00 4.400.285,00  1.855.000,00 200.000,00 400.000,00
07010406 IHS‘IMACG‘ES DESPOXTIVAS E RECREATIVAS

|
¥
)
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MUICPIO DA AYADORA Ino : 202
Tipo de Orgazento : DA DESPESA Tigo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visvalizagdo : COM B SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgzzento 2022 Plano argarental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Perioda Soma
anteriores 203 2024 2025 2026
07010407 CAPTACEO £ DISTRIBUICKO D2 S6UA
07010409 SINALIZAGEQ E TRANSITO 14.011,00  324.111,00]  475.000,00  265.000,00  265.000,00  265.000,00
07010413 QUTR03 159.000,00  159.000,00(  75.000,00
070106 MATERTAL DE TRANSFORIZ
07010602 (U780
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA
070108 SOFTHARE TNFORMATICO 50.000,00  50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070109 EQUIBAVENTO ADMINISTRATIVO
070110 FQUIRAIEITO BASICO 282.395,00  282.395,00(  100.000,00
07011002 CUTRO 282.395,00  282.395,000  100.000,00
070111 FERRANENTOS E UIENSTLIOS 69.439,00  49.499,00
070112 MRTIGOS E ORJECTOS D VALGR
070115 CUTROS TWVESTINENTOS 85.674,00  85.874,00]  70.000,00
0703 BENS DB Dauinio pBLICO 2.073.430,00  2.073.430,00] 2.104.000,00  959.000,00 1.259.000,00 2.759.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUG(ES E TNFRA-ESTRUTURAS 2.073.430,00  2.073.430,00] 2.104.000,00  959.000,00 1.259.000,00 2.759.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E CBRAS 1.449.816,00  1,449.616,00( 2.004.000,00  959.000,00 1.259.000,00 2.759.000,00
(OMPLEMENTARES
07030302 TLITEACHD EOBLICA £78.585,00  473.565,00
07030303 PARQUES E JARDINS 145.029,00  145.029,00[  100.000,00
0 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
0 AQUISICED DE BENS [E CAPITAL
0701 IHVESTIVENTOS
070108 EQUIPAMENTO ADINISTRATIVO
08 HABITACE0 & REQUALIFICACA) URBMNA 965.101,00  969.101,00| 3.453,250,00 10.212.536,00 17.406.471,00 10.893.952,00
0 AQUISICED DE BENS DE CAPITAL 965.101,00  969.101,00| 3.453,250,00 10.212.536,00 17.404.471,00 10.893.952,00
0701 THVESTINENTOS 965.101,00  949.101,00| 3.453.250,00 10.212.536,00 17.406.471,00 10.893.952,00
070102 HABITACUES 870.515,00  §70.515,00| 3.393,250,00 10.152.536,00 17.346.471,00 10.833.952,00
07010201 CONSTRUCEO 5.340,00 9.840,00)  92.250,00 £.277.600,00 10.331.567,00 8.933.352,00
07010203 REPARCEQ B BENEFICIACRO 860.675,00  860.675,00( 3.301,000,00 5.874.936,00 6.464.304,00 1.900.000,00
070103 E0IrieIos 75.997,00  75.997,00|  €0.000,00  €0.000,00  60.000,00
07010301 INSTALACORS DE SERVICOS
07010303 YERCADOS B INSTALAG0ES 02 15.997,00  15.997,00
FISCALTZACEO SANITARTA
07010307 CUTR08 60.000,00  60.000,00)  60.000,00  £0.000,00  £0.000,00  £0.000,00
070104 (CUSTRUCOES DIVERSAS 22.589,00  22.589,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E (BRAS 22.589,00  22.589,00
COMPLENENTARES
07010404 TUMINACE0 FCBLICA
07010405 PARQUZS E JARDINS
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
070110 EQUIPRIENTO BISICO
07011002 CUTRO
0703 BENS D2 DouiNI0 BUBLICO
070303 QUTRAS CONSTRUGUES E INFRA-ESTRUTURAS
07030301 VIADUTOS, ARRURMENTOS E 03RAS
QCMPLENENTARES
09 HODERNIZACED B TECKOLOGIRS D2 795.685,00  735.685,00  577.550,00  308.000,00  85.000,00  47.500,00
INFORIACAO
07 AQUISICEO DR BENS D CARITAL 705.685,00  735.685,00  §77.550,00  308.000,00  85.000,00  47.500,00
(701 THVESTINENTOS 75.685,00  75.685,00]  577.550,00  308.000,00  85.000,00  47.500,00
070107 EQUIPAENTO D2 TNROSMETICA 166.500,00  466.500,00  470.300,00  234.000,00  75.000,00  37.500,00
(70108 SOFTHARE INFORNATICO 2%9.293,00  268.293,00  106.250,00  14.000,00  10.000,00  10.000,00
070103 EQUIBANENTO ADMINISTRATIVO 892,00 892,00
070113 CUTROS TNVESTIMENTOS
0702 LOCAGEO FINAYCELRA
070208 VATERIAL DE INFORMATICA- LocACKo
FINAKCRIRA
n Transferéneias ¢ subsidios de capital LU0 LII3.043,00|  508.800,00  508.800,00  §06.800,00  1,208.800,00
b1l Transferéuelas de capital LII3.143,00  1,113.143,00|  508.800,00  §08.600,00  §08.800,00  1.208.800,00
D71l Mninistragdes Fiblicas 102.42,00  102,422,00 8.800,00 8.800,00 §.800,00 8.800,00
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Tipo de Orgazento : DA DESPESA

.

Rubrica
D71l
05
08
0803
080301
D12
pmLn
07114
D711
01
0102
08
0805
040501
018050102
04
03
0305
(080501
04050104
D712
0
0102
08
0807
130701
05
08
(0807
080701
D713
08
08
0808
080802
D714
072
]
0
0102
11
1102
110201
03
01
0102
09
0508
090802
04
09
0807
(190702

Designagio

Muinistragio Central - Estado
Portuqués
E0UcAcE) B DESEMVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ALUINISTRACEO CEHTRAL
ESTADO
Mduinistragio Central - Qutras
entidades
Sequranga Social
Moinistracio Regional
Mainistragio Local
ADYINISTRACEO NUNICIPAL
0RGE03 DB AUTARQUIA
TRANSPERENCIAS DE CAPLTAL
ADUINISTRACEO LOCAL
CONTINEYTE
FREGUESIAS
RMBIENTE E SERVIQOS URBANOS
RANSFRRENCIAG DE CAPITAL
ADMINISTRACE LOCAL
CONTINENTE
SUAS OBIRAS AMADCRA
Patidzdes do Setor ndo Lucrativo
ADMINISTRACH0 MUNICIPAL
026303 DE AUTARQUIA
TRMSFERRICTAS DE CARITAL
IESTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
[ESTITUICOES SE4 FINS LUCRATIVS-
EDUCR(E0 B DESENVOLVIMENTO
SOCTOCULTURAL
TRANSFIRENCIAS DE CAPITAL
1STITUTCHES SEY FING LUCRATIVGS
IESTITUITES $Y FINS LUCRATIVOS-
fanilias
HARTTACED B REQUALIFICACAQ URBANA
TRANSFERENCIAS DB CAPITAL
FAMILIAS
QUTRAS
Gutras
Subsidies da capital
(utras despesas de capital
ADUINISTRAGE0 MINICTPAL
(6108 DB AUTARQUIA
QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
RESTITUICHES
Daspesa efetiva [4]
Daspesa nio efetiva [3]
Despesa cca ativos finsnceiros
ADMINISTRACED MUNICIPAL
(26103 DB AUTARQUIA
BCTIVOS FIUANCRIROS
UNIDADES DF PARTICIBACEO
GOCLEDADES E QUASE-SCCIZDADES N30
FINANCEIRAS- BRLICAS
MUBIENTE B SERVICOS URBANOS
ACTIVGS FINANCEIROS
2CQHES B OUTRAS PARTICIPAGOES
SCCLEDADES B QUASE-SOCTEDADES MAO
FINANCEIRAS- FUBLICAS

Tigo de Dotagdo : DOTAGDES INICIALS

o

Periodoes
anteriores

T e e

(RRENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL

VINICIRIO DA AMALORA

(rgazento 2022
Perioda

11.300,00
11.300,00

11.300,00
11.300,00
11.300,00

91.122,00

91.122,00
91.122,00
91.122,00
91.122,00
91.122,00
246.125,00

246.125,00

246.125,00
246.125,00
246.125,00
764.596,00
764.5%,00
764.596,00
764.596,00
764.596,00

5.031,00
5.031,00
5.031,00
5.031,00
5,031,00
5.031,00

€3
11.300,00 8.800,00
11.300,00 8.800,00

11.300,00 8.800,00
11.300,00 8.800,00
11.300,00 8.800,00

91,122,00

91.122,00
91.122,00
91.122,00
91.122,00
91,122,00
246.125,00

246.125,00

146.125,00
246.125,00
146.125,00
764,596,000 500.000,00
164.596,00)  500.000,00
T64.596,00f  500.000,00
764.594,00)  500.000,00
764.596,000  500.000,00

5.031,00 5,091,00
5.031,00 5.081,00
5.031,00 5.091,00
5.031,00 5.091,00
5.031,00 5.091,00
5.031,00 5.091,00

100,180.517,00 100,180.917,00 | 109,528.577,00

1.916.000,00

1.916,000,00| 1.938.992,00

CMA 04.12.2021,GER B O}142815

Tigo da Visualizagdo ¢ COM B SEM HOVINENTO

Plano or¢arental plurianual
' 20% Y/
I ———————

20U
§.800,00
8.800,00

8.800,00
8.800,00
8.800,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00

5.152,00
5.192,00
5.152,00
5.152,00
5,192,00
5.152,00

Ao : 2022

Desagregar : §  Euros

2025
8.800,00
8.800,00

8.800,00
8.800,00
8.800,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
509.000,00

5.214,00
5.214,00
5.214,00
5.214,00
5.314,00
5.214,00

109.990.703,00 103.077.156,00

1.962,260,00

1,985.807,00

§.900,00
§.800,00
§.800,00

8.800,00
§.800,00

1.200.000,00
1.200.000,00
1.200,000,00
1,200.000,00
1.200.000,00

521,00
5.271,00
5.277,00
5.217,00
5.277,00
5.277,00
49,704,259,00
2,009,637,00




Rubrica

05
09
0907
0190701

D10

01

0103
10
1006
100603

Tipo de Orgazento : DA DEGPESA

Da5ignagao

(R S

goucacln B DESENVOLVIIENTO
S0CTOCULTURAL
2CTIV0S FINANCEIROS
2G2S E OUTRAS PARTICIPAGOES
GOCTEDADES & QUASE-SOCIEDRDES N0
FINANCEIRAS- BRIVADAS
Daspesa con passivos financeiros
ADMINISTRACO HUNICIRAL
(PERA(0ES PINAKCEIRAS
PASSIVOS FINANCEIROS
THpRESTINGS A MEDIO B LONGD PRAZOS
SOCIEDADES PINANCEIRAS- BANCOS E
(UTRAS TNSTITUIOES FIMANCEIRAS
Despesa total (6] = [4] + {5l

Tigo de Datagio : DOTACORS INICIAIS

(rcazento 2022
Perfodos Periedo
anteriores

1,916,000,00
1.916.000,00
1.916.000,00
1.916.000,00
1.916.000,00
1.916.000,00

(RCAMENTO E PLAD ORCANENTAL ELURTANUAL
VINICEPIO DA AMALGRA

V- -

102.106.917,00 102,106.917,00

So7a
2023

1.96.000,00 | 1,938.992,00
1.916.000,00) 1.938.992,00
1.916.000,00 1.938.992,00
1.916.000,00] 1.938.992,00
1.916.000,00 1.933.592,00
1.916.000,00] 1.938.992,00

Tipo de Visualizagdo : CCH B SEM HOVINENTO

2024

1,962.260,00
1.942.260,00
1.962.260,00
1.962.260,00
1.962,260,00
1.962.260,00

Plaro orgamental pluriamnal

2025

.

1,985.807,00
1.935.801,00
1.985.807,00
1.985.807,00
1.985.807,00
1.985.407,00

111.467.563,00 111.952.963,00 105,062.983,00 101,713.856,00

Desagreqar : §  EuIOs

CMA 04.12.2021,GER B O}142815
kno @ 2022

2026

2,008,637,00
2.009.637,00
2.009.637,00
2.009.637,00
2.009.637,00
2.009.637,00




Tipo de Orgatento : DA RECEITA E DA DESPESA

L e e S

QRCANENTO B PLANO QR(AMENTAL PLURTAKUAL
umICEPIO DA AMALORA

Dasignagdo

. ]

Receita corrente
Receita de capital
Receita efetiva (1]
Recelta nio efetiva (2]
Recelta total [3] = (1] + (2]
Despesa corrente

Despasa de capital

Despasa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva [3]
Despesa tatal (6 = (4] + [3]
Saldo total (3] - [6]
8aldo global (1] - [4]

Tipo de Dotzgdo : DOTAGOES INICIAIS

perfodos
anteriores

.\

Tipo de Visualizagio : RESUHIDA

CMA 04.12.2021,GER A O}142815

plaro orcazantal plurianual

2024 2025

.

91,028.447,00  90.828.447,00
20,924,516,00  14.234.516,00

111,952,963,00 105.062.363,00

111,952.963,00 105.062.963,00

79,174,215,00  76,613.671,00
10.816.488,00  26.457.485,00

109.930.703,00 103,077.156,00

1.962,260,00  1,985.807,00

111,952.963,00 105.062.963,00

1.962.260,00  1.985.807,00

Degagreqar : i
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Demonstragdes Financeiras Previsionais

Com a entrada em vigor do novo normativo contabilistico, SNC-AP, no dmbito do Decreto-Lei
n.e 192/2015 de 11 de setembro, as entidades publicas devem preparar demonstragdes

financeiras previsionais. l
De acordo com o n.2 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP, as demonstracdes financeiras

previsionais, nomeadamente, o balango, a demonstragdo dos resultados por natureza e a
demonstragdo dos fluxos de caixa, devem ser aprovadas pelos 6rgdos de gestdo competentes.

Tendo em conta a legislagio em vigor o Municipio da Amadora procedeu a preparagdo das
demonstractes financeiras previsionais para 2022. Estas demonstragdes sdo apresentadas com
o comparativo com a estimativa para o periodo homologo.

As Demonstrages financeiras previsionais foram elaboradas com base na tendéncia dos ultimos
quatro anos, contudo releva-se o facto dos anos 2020 e 2021 terem sido atipicos, motivado pela
pandemia de COVID-19, que podera influenciar algumas rubricas.

Demonstracio de Resultados

Devido a situacdo atual em que vivemos e, com base no decorrido essencialmente em 2020 e
2021, constata-se que o resultado liquido do periodo previsional poderé sofrer alteracdes
significativas que resultard da conjugacdo dos aumentos e diminuicdes dos rendimentos e dos
gastos. Estima-se que o resultado liguido do periodo serd aproximadamente de 4.411.437,80€/

Balanco

Ao longo dos ultimos quatro anos, verificou-se que algumas rubricas apresentavam valores
dispares, pelo que foi necessario efetuar uma anéalise acentuada em determinadas rubricas
devido ao conhecimento ja existente de certos eventos.

Assim, derivado ao termo de alguns empréstimos contratados, prevé-se que os financiamentos
obtidos apresentem uma diminuicdo em 2022. No mesmo sentido, estima-se que sejam
concluidos alguns processos judiciais que, previsivelmente, terdo impacto na rubrica provisdes.

Para o balanco estima-se um total de 452.798.501,85 e um total de patriménio liquido de
427.123.011,07€, incluindo um resultado liquido de 4.411.437,80€.

Demonstracio de Fluxos de Caixa

As disponibilidades sdo o reflexo da estimativa efetuada com base nos tltimos anos, onde se
destacam, a previsio do aumento dos pagamentos de transferéncias e subsidios como
consequéncia da Pandemia de COVID-19, por outro lado, a diminuigdo do pagamento dos
financiamentos obtidos.

Em 2022, estima-se que o saldo de geréncia para o ano seguinte, se situe hum montante de
aproximadamente 113.445.502,79€.




Balango Previsional

Entidade: Municipio Amadora

CMA 04.12.2021,GER,J,AQ, 142815

Balango individual previsional em 31 de dezembro de 2022 Unidade: €
DATAS
Rubricas NOTAS 31/12/2022 3171212021
Previsional Histérica

ATIVO

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis

Participagdes financeiras
Clientes, contribuintes e utentes

Ativo corrente
Inventarios
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes
Qutras contas a receber
Diferimentos
Caixa e depositos
Total Ativo

PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio Liquido
Patriménio/Capital
Reservas
Ajustamentos em alivos financeiros
Excedentes de revalorizag@o
Outras variagdes no patriménio liquido
Resultado liquido do periodo
Total Patrimdnio Liquido

PASSIVO
Passivo nio corrente
Provistes
Financiamentos obtidos

Passivo corrente
Fornecedores
Estado e outros entes ptblices
Financiamentos oblidos
Fornecedores de investimentos
Qutras contas a pagar

Diferimentos
Total Passivo

Total Patriménio Liguido e Passivo

311 118 075,48
223171 159,77
1932 097,21
284 278,24

85 730 540,26
0,00

141 680 426,37
124 784,08 €
281557417 €
723 628,00 €

24 366 510,59 €
204 426,74 €
113 445 502,79 €
452 798 501,85

427 123 011,07
111 912 999,96
149 594 744,56
79 789 882,68
0,00

81 413 946,07
4 411 437,80
427 123 011,07

6 613 495,46
2 455 044,04
4 158 451,42

19 061 995,33
2359716,22
437 541,29

1 876 848,64
271183512

7 583 097,32
4092 956,74
25 675 490,79
452 798 501,85

315 231 286,48
226 021 159,77
2932 097,21
295 158,74

85 982 870,76
0,00

136 509 434,02
131 451,83 €
2345 320,97 €
768 682,04 €
26 498 987,00 €
259 405,11 €

451 740 720,50

=

422 528 239,94
111 912 999,96
145 058 480,52
79 939 882,68
0,00

81080 612,74
4 536 254,04
422 528 239,94

8 768 625,16
2733 325,10
6 035 300,06

20 443 855,41
2 948 372,44
443 214,16

2 580 940,31
2145 168,46
7397 178,83
4928 981,22
29 212 480,57

106 505 587,09 €[

451 740 720,51
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Demonstragao de Resultados por natureza Previsional

Enlidade: Municipio Amadora

Demonslragdo dos resultados por nalurezas individual previsional em 31 de dezembro de 2022

CMA 04.12.2021,GER,I,AQ,142815

Unidade: € %l}/
PERIODOS

Rubricas NOTAS 2022 2021
Previsional Histérica
Impostos, contribuigdes e taxas 39406 972,37 37220715,29
Prestagdes de servigos e concessdes 10 038 003,42 11938 003,42
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 35342 151,15 36 301 753,70
RendimentoslGasios-impulados de entidades controladas, associadas e 0.00 0.00
empreendimentos conjuntos ' !
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -2 194 802,83 -1881 259,57
Fornecimentos e servigos externos -20 645 452,99| -21 989 004,83
Gastos com pessoal -33 977 904,96| -33 126 134,42
Transferéncias e subsidios concedidos -17 840 726,92 -18 094 648,88
Prestagdes sociais 1451 769,64 -1063 743,52
Imparidade de inventérios e ativos biolégicos (perdas/reversdes) 4 348,38 3819,36
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 534 521,14| 1397 188,46
Provisdes (aumentos/redugdes) 321 209,52 267 674,60
Outros rendimenlos 2 768 840,00, 2501 059,31
Outros gastos -3063811,92| -3 957 455,02
Resultados antes de depreciages e gastos de financiamento 9 241 576,71| 9517 977,90
Gastos/reverses de depreciagio e amortizagdo -5108 676,26 -5564 422,ﬁ
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 4132900,44| 3953 555,63
Juros e rendimentos similares obtidos 402 350,65 610061,38
Juros e gastos similares suportados -123 813,29 -27 362,97
Resultado antes de impostos 4411 437,80 4 536 254,04
Resultado liquido do periodo 4 411 437,80 4 536 254,04
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Demonstracido dos Fluxos de Caixa Previsional

Entidade: Municipio Amadora

Demonstrago dos fluxos de caixa previsional individual do periodo findo em 31 de dezembro de 2022 Unidade: €
Periodos
Rubricas NOTAS 2022 2021
Previsional Histérica
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 9702 729,76 9572 082,54
Recebimentos de contribuintes 42 558 555,17 40 208 555,17
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 34 097 566,37 36 447 566,37
Recebimentos de utentes 703 876,65 718 898,89

Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pesseal
Pagamentos de transferéncias e subsidios

Qutros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis

Dividendos
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:

Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

CONCILIACAQ ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo

SGA De operagdes de tesouraria
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periedo
Saldo para a geréncia seguinte (SGS)
5GS De execugdo orgamental
SGS De operagdes de tesouraria

-20 597 503,80
-31439 012,49
-17 028 463,10

Pagamentos de prestagdes sociais -1 764 809,24 -1 456 774,56
Caixa gerada pelas operagdes 16 232 938,61 15236 225,44
-126 122,46 -340 728,89

16 106 816,15

-14 045 593,94

-10 881 067,16

Pagamentos - Financiamentos obtidos 1915 246,85 2 580 940,31
Pagamentos - Juros e gastos similares -30 013,96 -26 621,98
Pagamentos - Outras operagdes de financiamento -171 066,28 -180 937,82
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 1714 166,71 2 373 380,52

6 939 915,70 4 832 596,49

106 505 587,09
113 445 502,79

106 505 587,09

Saldo da geréncia anterior (SGA) 106 505 587,09 101 672 990,60
SGA De execugido orgamental 103 790 131,40 99 335 169,12
2 715 455,69 2 337 821,48

113 445 502,79
113 445 502,79
110 739 036,04

2706 466,76

-21 548 629,15
-31940 702,63
-16 764 781,19

14 895 496,55

-16 621 030,44

Pagamentos - Atives intangiveis -189 967,37 -207 237,13
Pagamentos - Investimentos financeiros 0,00 0,00
Recebimentos provenientes de:
Recebimenlos - Transferéncias de capital 3 100 594,15 4 120 631,53|°
Juros e rendimentos similares 0,00 0,00
253 900,01 271 355,46

-12 436 280,58

d

101 672 990,60
106 505 587,09

101 672 990,60

106 505 587,09
106 505 587,09
103 790 131,40

2715 455,69
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Responsabilidades Contingentes

CMA 04.12.2021,GER,I,AO,142815
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Pracesso Valor da Agdo Provisdo
Pracesso n.2 612/04/G) 500,00 500,00 €
Processo n.2 1054/05.9BESNT 243 556,93 224 460,00 €
Processo n.2 4326/05.9TTLSB7 2500,00 €
Processo n.2 737/08.6TTALM-A 11758,58 11758,58 €
Processa n.2 849/08.6BESNT 230 449,20 300 000,00 €
Processo n.2 13/13.2BESNT 9 483,44 948344 €
Processo n.2 493/13.6BESNT 100 000,00 10 000,00 €
Processo n.2 1307/13.2BESNT 7370,53 7370,53 €
Processo n.2 1728/13.0BESNT 3124546 3124546 €
Pracesso n.2 2770/14.0BELSB 2264,20 2264,20€
Processon.2 4166/14.4T8LSB.3 2800,00 €
Processo n.2 3263/15.3BESNT 11 500,00 11500,00€
I Processo n.2 149/16.8BESNT 7544,03 1164,07€
Processo n.2 2373/16.4BELSB 1264,46 1264,46 €
Processo n.2 327/17.28EPRT (ex-834/16.8T8VLG) 12211,43 12211,43€
Processo n.2 1212/17.3CLSB ASAE 65 000,00 €
Processo n.2 1213/17.3CLSB ASAE 45000,00 €
Processo n.2 1217/17.4BESNET 75 000,00 75 000,00 €
Pracesso n.2 002855/17.0ECLSB 30 000,00 30000,00 €
Processo n.2 004518/17.8ECLSB 46 000,00 46 000,00 €
Processa n.2 472/18.7BESNT 54 600,58 54 600,58 €
Processo n.2 1034/18.4CLSB 120 000,00 €
Pracesso n.2 1086/18.7BESNT 2913,45 2913,45€
Pracesso n.2 1231/18.2BESNT 30 000,00 30000,00€
Processo n.2 1267/18.3BESNT 20 600,00 20 600,00 €
Processa n.2 381/19.2BESNT 15889,32 15889,32€
Processo n.2 687/19.0BELSB 4857,60 4857,60€
Processo NUIPC 3130/19.1ECLSB 11 500,00 11 500,00 €
Processo n.2 684/20.3BESNB 1675,92 167592€
Processo n.2 000714/20.9ECLSB 120 000,00 120 000,00 €
Processa n.2 97362/20.2YIIPRT 157,75 157,75 €
Processo n.2 2/21.3BESNT 90 000,00 90 000,00 €
Pracesson.2 67/21.8BESNT 2863,67 2863,67€
Pracesson.2 152/21.6BESNT 34 330,00 34330,00 €
Processa n.2 332/21.4BESNT 45527,12 45527,12€

Total

1444 437,58
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AMADORA Departamento de Administrag3o Geral . DAG
Cdémara Municipal Divis3o de Gest3o de Recursos Humanos . DGRH

Informagédo N.2 /2021

Para Servico

CMA 03.12.2021,GER,LIF,142673
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Clique aqui para introduzir texto.

Assunto

Clique aqui pata
introduzir uma
data. "

MAPA DE PESSOAL 2022
NOTA EXPLICATIVA:

A presente proposta de mapa de pessoal para o ano 2022, resulta da
previsdo anual dos diferentes servigos, tendo em conta as atividades
de natureza permanente e tempordria a desenvolver durante a sua
execucdo.

0 documento apresentado contém a indicagdo do niimero de postos
de trabalho de que os servigos carecem para o desenvolvimento das
respectivas atividades caracterizados em funcdo:

- da atribuicdo e atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar;

- do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

- dentro de cada carreira e, ou categoria, se for caso disso, da drea de
formagéo académica ou profissional de que o ocupante do posto de
trabalho deva ser titular.

Em grande parte, o nimero de postos de trabalho vagos destinam-se
a assegurar a substituicdo dos seus anteriores titulares quer por
motivos de aposentagdo, mobilidades entretanto consolidadas e
safdas por procedimentno concursal, relativamente  aos
trabalhadores que na sequéncia dos mesmos, concluiram com
sucesso o periodo experimental.

Nos termos do disposto no art2.32, do Decreto-lei n2.93/2021, de 9
de novembro, que procede a afixagdo de um suplemento
remuneratério com fundamento no exercicio de fungbes em
condigdes de penosidade e insalubridade, s#do igualmente
identificados os postos de trabalho da carreira geral de Assistente
Operacional cuja a caracterizagdo identifica as condicdes de
penosidade e insulabridade constando expressamente a qualificagdo
do respectivo nivel, a qual foi ja procedida de parecer
fundamentado do Servico de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho bem como da audigdo dos Representantes dos
Trabalhadores e ja aprovada no Mapa de Pessoal referente ao ano de
2021.

No que se refere ao alargamento previsto no art®.2, do citado

G04/2015/V1.2

Yy

Despacho

A consideracdo superior
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CONCORDO, nos lermos das jnformasdes
dos servigos que 2qul dou por reprodizidas.

34905899

Concordo nos termos
propostos
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Camara Municipal

diploma legal, relativamente a limpeza de canis e recolha de
cadaveres de animais hem como de asfaltamento de rodovias, ndo é
possivel ainda integrar a sua identificagdo no presente mapa
porquanto, 0 parecer ja emitido pelo Servico de Seguranca, Higiene
e Satde no Trabalho, ainda carece da audigdo dos Representantes
dos Trabalhadores, procedimento que vai ser levado a cabo, na
primeira quinzena do corrente més e que constard da proxima
proposta de altera¢do ao mapa de pessoal.

Departamento de Administragdo Geral . DAG
Divis3o de Gest3o de Recursos Humanos . DGRH

A Consideragéo Superior

A Chefe da DGRH

Féi‘in;a Valente

G04/2015/V1.2
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