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RE1at61i0 do Or¢amento MuniciPal dé 2023

O orgamento 2023 totaliza 116,739 milhdes de euros, o que representa, em (€rmos nominais e face

ao orgamento inicial do exercicio atual, um orgamento superior em cerca de quatorze ponto trés

por cento.

A evolugfio prospetiva do investimento e da agdo municipal resulta dos efeitos conjugados de sinal
contrério associados, por um lado, a um reforgo dos meios financeiros associados ao arranque do
Plano de Recuperagiio e Resiliéncia (PRR), com condigdes de financiamento muito exigentes mas
favoravel com uma taxa de comparticipagdo perto dos maximo tendo em conta a elegibilidade do
investimentos, bem como a finalizagiio dos desenvolvimento de projetos cofinanciados no ambito
do Portugal 2020 que sdo, contudo, muito mais exigentes na Gtica da realizagdo da contrapartida
nacional (cinquenta por cento do investimento elegivel, a continuagiio de uma Estratégia Local de
Habitagfio, com financiamento ainda mais exigentes ¢ que rondam apenas trinta ¢ seis por centos de
compatticipagdo pelo IHRU e, por outro lado, da aplicagfio da taxa reduzida de IMI (0,30 para os
prédios urbanos avaliados), complementada com a redugéio para prédios de sujeitos passivos com
dependentes a cargo no quadro de uma politica fiscal que contribui significativamente para a
redugiio da carga fiscal sobre os municipes e a isengfio de derrama sobre os sujeitos passivos com
volume de negécios inferior a 150 000 € que se inscreve na estratégia municipal de apoio ao
emprego e de incentivo a criagdo de empresas, bem como de um clima inflacionista com enorme
pressio ao nivel da encrgia, matérias-primas ¢ produtos alimentares, ¢ pressdo generalizada nos
custos da aquisigio de bens e servigos, quer via da mio de obr, quer face & componente dos

materiais e custos de contexto..

J

A autarquia dispde, considerando o montante previsional do saldo de geréncia do ano economico
corrente, de condigdes financeiras para reforgar orgamentalmente, na integra, durante o exercicio, as
agdes parcialmente dotadas nos documentos previsionais (componente PPI — Dotagdo Nio Definida

e componente PAM — Dotagio Néao Definida), quer recorrendo ao saldo de geréncia, quer
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recorrendo a contratagio de empréstimos para investimentos de maior folego, uma vez que dispde

dessa capacidade de endividamento.

O equilibrio orgamental estd garantido, na medida em que a receita corrente bruta é superior a
despesa corrente acrescida das amortizagoes médias dos empréstimos do médio e longo prazo
calculadas nos termos do n°4 do Artigo 40° da Lei n°73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro

das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais) conforme o quadro seguinte demonstra:

unieuro
Demonstracio do equilibrio orgamental (art.402 do RFALEI)
A - Receitas Correntes 102 724 615,00
B - Despesas Correntes 86425 959,00
C - Saldo Corrente ((A)-(B)) 16 298 656,00
D - Amortizagio média dos empréstimos
de médio e longo prazo 1811216,76
Resultado 14 487 439,24

Fonte: Resumo da Despesa e da ReceitaOM 2023

Tratamento DF

Apesar da suspenséo deste regime da regra do equilibrio orgamental para os anos de 2020, 2021 ¢
2022 pela Lei ne 6/2020, de 10 de abril, no seu artigo 7%, na sequéncia dos problemas levantados pelo
COVID, pandemia que se mantém, tém feito aumentar significativamente os orgamentos
municipais, ¢ para o ano de 2022 foi mantida pela Lei n° 12/2022, de 27 de junho, no n°3 do art
103°, ¢ uma matéria que achamos que devemos continuar a demonstrar de acordo com a Lei das
Finangas Locais. Assim em termos previsionais, quer para 0 ano de 2023 como para os quatro
orgamentos seguintes, foi verificado o cumprimento da manutengfio de equilibrio orgamental nos
seus orgamentos previsionais.

/

No que se reporta ao Orgamento da Receita, sublinha-se que as regras gerais do SNC-AP foram
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Os graficos que se seguem sistematizam a informagfo considerada mais relevante na perspetiva de

analise do perfil da receita previsional.

ESTRUTURA DA RECEITA EM 2023
(%)

O Receitas Correntes

0O Receitas de capital

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2023

Tratamento DF.

ESTRUTURA DA RECEITA CORRENTE, SEGUNDO OS GRANDES
AGREGADOS (2022)

2%

OImpostos Directos O Impostos Indirectos
@ Taxas, Multas e Outras Penalidades 0O Rendimentos de Propriedade
OTransferéncias Correntes O Venda de Bens e Servigos Correntes

B Outras Receitas Correntes

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2023

Tratamento DF.

A leitura do grafico relativo a estrutura da Receita Corrente, segundo os grandes agregados, permite
aferir os trés agregados mais expressivos, de entre 0s quais se destaca as “Transferéncias
Correntes”, os “Impostos Diretos”, ¢ os “Venda de Bens e Servigos Correntes” que representam,
respetivamente, quarenta € seis por cento, trinta e sete e meio por cento € dez por cento da receita

p XL

corrente estimada para 2023.
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No que se refere a estrutura dos Impostos Diretos evidenciada no gréifico seguinte, destaca-se o

peso preponderante do IMI (46% do total dos Impostos Diretos orgamentados).

ESTRUTURA DOS IMPOSTOS DIRECTOS (2023)

9%

N

O Imposto Municipal Sobre Iméveis / IMI

B Imposto tnico de Circulagio /1UC
O Imposto Municipal Sobre Transmissoes Ounerosas de Iméveis / IMT
ODerrama

O Impostos Directos Diversos

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2023

Tratamento DF.

O conjunto das “Transferéncias Correntes™ inclui, designadamente, a contrapartida do Orgamento
de Estado no que respeita aos encargos suportados com as transferéncias das atribuigdes
provenientes do Ministério da Educagéo, nos termos da descentralizagiio de competéncias previstas
pela Lei n°50/2018, assim como as competéncias na drea da saide ¢ na area do social, todas

provenientes do Fundo Financiamento a Descentralizagfio via Orgamento de Estado.

O terceiro agregado expressivo das Receitas Correntes “Venda de Bens ¢ Servicos Correntes”
(9,6% do computo das Receitas Correntes) inclui as receitas provenientes do tratamento e
valorizagio dos Residuos Sélidos Urbanos que explicam cerca de sessenta e cinta e meio por cento
do referido agregado. )
As transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro e da cooperagdo técnica representam cerca de
vinte ¢ quatro ¢ meio por cento do total das receitas de capital orgamentadas, enquanto a  ~

participagéio em fundos comunitérios representa setenta ¢ trés por cento das mesmas. \Pi

v

A dotagiio “outras receitas de capital” circunscreve-se ao montante de garantias bancérias que o
municipio prever acionar para financiamento de obras em substituigfio do promotor. C%}l/
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Os graficos seguintes espelham a estrutura e a composigio, em percentagem, da despesa

or¢amentada para o exercicio de 2023:

ESTRUTURA DA DESPESA EM 2023

(%)
2%
24% \ \‘
: : ‘ O Despesas Correntes
B £ O Despesas de Capital
O Despesa Nio Efeliva

Fonte: Resuma da Despesa e da Receita OM 2023

Tratamento DF.

A despesa nio efetiva ¢ um novo conceito do SNC-AP que diz respeito & despesa com ativos e

passivos financeiros de natureza orgamental.

COMPOSIGAO DA DESPESA EM 2023
(%)

aprprl
OPAM

0 Funcionamento/Despesas sem Plano

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2023
Tratamento DF.
<
ﬂ/

A analise conjunta dos graficos anteriores e da informagdo constante dos documentos previsionais
permite relevar os seguintes tragos caracterizadores da despesa:
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& Cerca de cinquenta e dois por cento das despesas orgamentadas constituem despesas de

funcionamento, ou seja, a despesas ndo associadas as GOP’s;

o Cerca de dezasseis e meio por cento da despesa ndo imputada as Grandes Opgdes do Plano 2023
(Despesas de Funcionamento/ Despesas Sem Plano), reportam-se, respetivamente, a
descentraliza¢io de competéncias para as Juntas de Freguesia (13,5%) e ao pagamento de

amortizagdes e juros dos empréstimos de médio e longo prazo contratados (3%);

& O investimento do Plano totaliza 27,201 milhdes de euros e representa 23,3 % do total da
despesa. No que as respetivas fontes de financiamento diz respeito, salienta-se que cerca de
trinta e sete e meio por cento sfo oriundas da U.E / FEDER, cerca de quatro por cento
correspondem a contratos de cooperagdo técenica, oito e meio por cento correspondem ao FEF de
Capital (considerando um montante igual ao do orgamento do exercicio atual, acrescido das
variagdes previstas no art 35° da RFALEI — Lei n°73/2013, de 3 de setembro, alterada pela Lei
n°51/18, de 16 de agosto) e cerca de meio por cento corresponde aos montantes de garantias

bancérias emitidas no &mbito de alvara de loteamento;

= O montante global das despesas correntes do Plano atinge 28,540 milhdes de euros e representa

cerca de vinte e quatro e meio por cento do total da despesa prevista.

As despesas com pessoal representam, respetivamente, cinquenta ¢ quatro ¢ meio por cento das
despesas de funcionamento e vinte ¢ oito e meio por cento da despesa total or¢gamentada,

contemplam promogdes, mobilidades ¢ recrutamento de pessoal.

No quadro da gestdo de recursos humanos, com 0 fim das politicas de controlo das despesas de
pessoal em conformidade com as disposigdes legais em vigor, visa-se um equilibrio entre os
recursos humanos indispensaveis ao cumprimento da descentralizagfio de competéncias decorrentes
dos contratos com a tutela da educagfio, bem como fomentar a valorizagio e requalificagiio dos
funciondrios visando o enriquecimento das competéncias profissionais e a elevagéo dos niveis de

~

desempenho individuais e institucionais.

No quadro de uma politica de gestdo sustentada, pautada pelo rigor e pela criteriosa utilizagdo dos (|
recursos financeiros piiblicos, tém sido adotadas medidas de controlo de custos de contexto e de
funcionamento da estrutura municipal, nomeadamente nos dominios da racionalizago e controlo de

custos associados as compras, pregos dos produtos, gestdo efetw'i dos consumos de existéncias €

/
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preparagiio de novos procedimentos concursais internacionais que permitam obter economias de

escala e reduzir custos de explorago.

Releva-se o peso da dotagdio orgamental das “Aquisigio de Bens e Servigos” no computo da
despesa global para 2023 (29,4%) o que significa, quando comparado com as dotagges iniciais do
exercicio econémico cotrente, que é inferior em cerca de 4,3 pontos percentuais.

Esta ligeira diminuigdio ¢ fruto do contrabalangar acompanha especialmente a evolug@o inflacionada
dos pregos das matérias-primas e outros bens e da mio de obra, com o alargamento das refei¢des
escolares ao 2° e 3° ciclos no conjunto representando mais 1,4 milhdes de euros. Doutra forma
existe um ajustamento das rubricas de aquisigéo de servigos nomeadamente na higiene e limpeza,
ndio tendo avangado com a aquisigio centralizada para as escolas, assim como a vigilancia e a
conservagio de bens e servigos na ordem de um ajuste de menos cerca de 1,5 milhdes de euros.
Resulta, pois, uma diminuigdo do volume da despesa (dotagdes iniciais) com aquisigdes de bens ¢
servicos, na ordem dos 0,2%, em resultado de variagdes positivas da “Aquisigdo de Bens™ (aumento

de 14.3%) e variagiio negativa da “Aquisigdo de Servigos” (diminuigo de 6,1%).

Relativamente aos exercicios futuros n+4, tal como preconiza o SNC-AP, foi feito um exercicio
previsional, com or¢amentos equilibrados, que orienta a execugdo do Quadro Plurianual de

Programagio Orgamental (QPPO), que se apresenta de seguida.
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QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAO ORCAMENTAL

ol Eufds
2024 2025 2026 2027
Receitas
Participacdo do MA nos impostos do estado 29924 413 30492980 30492 980 31072350
Transferéncia de competéncias 17470375 17802 315 17802 315 18 140562
Contratos Programa 500 000
Fundos Comunitdrios 16016 249 18827491 9949 168 15 502,
Receitas Proprias 58592 177 59705361 59705361 60839 690
Total 122503214 126828 147 117949824 110068 104
Despesas
Funcionamento 62566 401 63687101 64829105 65992 ?94J
GOP's 2021 [Plurianualidade 59936813 63141046 53120719 44075310
Total 122503214 126828 147 117949824 110 068 104

De notar que este quadro constituido no decorrer do art 442 da RFALE! (Lei n2 73/2013, de 2 de satembro) e que nio se encontra devidamente

regulamentado, conforme art 472 da mesma Lei, pelo que é uma aproximagdo ao solicitado.
Nestes termos, foi elaborado no Orgamento de 2022 e estabelecia como limite da despesa para 2023 o valor de 111.467.569 €, sendo que o total

efetivamente estimado para o presente Orgamento éde 116.739.723 €

Torna-se pois necessério justificar a diferenca de 5,272.154 € apurada a mais entre 0 QPPO de 2022e 0 valor definido do Orgamento para 2023. Um
itern tem a ver com a Cooperagdo Técnica e Financeira com mais 1.027.677 €, correspondente & vertente do Acordo de Colzborag3o com a ARSLVT
para a construgdo da Unidades de sadde Familiar, bem como a concretizagdo do Acordo de colaborac3o do Ministerio da Educacdo para obras na
Escola 2+3 de Alfornelos.

Relativamente & participagdo do MA nos impostos do Estado, também se verificou uma subida dos valores atribufdos pelo OE na ordem dos
5.062.277 €, com especial incidéncia nos acertos do Fundo Social Municipal e aumentos na Participagdo fixa no IRS.

Outra componente que manifesta um aumento tem a ver com a concretizagio da descentralizagdo de competéncias preconizada pela Lei n®
50/2018, 16 de agosto, nas dreas da educagio, social e salde, significando um incremento de verbas de 2.486.272 €, relativamente 20 previsto no
nosso QPPO de 2022.

A restante parte de aumento representa um aumento nas Receitas Préprias da entidade, nomeadamente verificou-se uma previsdo de aumento na
participagdo da coleta de impostos pelo Estado {especialmente 0 IMT) com a proposta superior em 2.383,740 €.
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CONTROLO DE GESTAO E EXECUCAO ORCAMENTAL

I - Disposi¢es Gerais: objeto, normas e principios gerais

1. O presente documento de controlo de gestio e execugfio orgamental vigora a partir de 1 de
janeiro de 2023, adiante designado abreviadamente por CGEO, visa estabelecer um conjunto de
procedimentos ¢ medidas de execugao e controlo do Or¢amento Municipal e Grandes Opgdes do
Plano (GOPs) referentes ao exercicio econémico do ano de 2023 da Camara Municipal da Amadora
(CMA).

2. 0 CGEO ¢ elaborado em conformidade com as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n°
192/2015, de 11 de setembro e respetivas alteragdes, diploma que aprovou o Sistema de
Normalizagio Contabilistica para Administragdes Pablicas (SNC-AP), bem como pela Lei n°
73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais ¢ das
Entidades Intermunicipais, doravante designado RFALEI ¢ suas alteragdes, assim como pela Lei n.°
8/2012, de 21 de Fevereiro, adiante designada como Lei dos Compromissos € Pagamentos em
Atraso (LCPA), com as alteragdes legislativas da Lei n.® 22/2015, de 17 de margo ¢ do Decreto-Lei
ne 127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas legais disciplinadas dos procedimentos
necesséarios a aplicagdo da LCPA ¢ a operacionalizagiio da prestagéo de informacg#o nela prevista,
com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 99/2015 de 2 de junho.

3. A atividade financeira da CMA desenvolve-se com respeito pelos principios contidos no n.° 2 do

art.® 3.° do RFALEL

11 - Disciplina Orgamental: instrumentos gerais

O processo de controlo de gestdo e execuglo orgamental utiliza dois instrumentos de controlo
or¢amental que estruturam a pratica municipal de gestdo neste dominio: as alteragdes orgamentais e
os Fundos Disponiveis calculados mensalmente em horizonte mével de um semestre.

1. A LCPA aplica-se ao subsector da Administragio Local, pelo que a emissio de documentos

Disponiveis do respetivo més.

1.1 Para efeitos deste apuramento, sdo verbas disponiveis a curto prazo, que incluem, quar

contabilisticos de despesa esta condicionada, no inicio de cada més, a determinagdo dos Funyﬁ

aplicavel e desde que ndo tenham sido comprometidos ou gastos, incluindo, no caso de entidades da

4

administragfo local: w
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i) As transferéncias ou subsidios com origem no Orgamento do Estado, relativos aos 6 meses

seguintes (prazo decorrente do regime imposto pela Lei de Orgamento de Estado);

i) A receita efetiva propria que tenha sido cobrada ou recebida como adiantamento;

iii) A previsdo da receita efetiva propria a cobrar nos 6 meses seguintes;

(sem prejuizo do disposto no art.® 8.° da LCPA)

iv) O produto de empréstimos contraidos nos termos da lei;

v) As transferéncias ainda nfio efetuadas decorrentes de programas e projetos do Quadro de

Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e de outros programas estruturais;

(pedidos de pagamento submetidos nas plataformas eletrénicas dos programas, nos termos do

n.° 2 do art.° 5.° do DL 127/2012)

vi) Outros montantes autorizados nos termos do artigo 4.° da LCPA.
1.2 Integram ainda os Fundos Disponiveis (al. f) do art.® 3.° da LCPA e n.° 3, artigo 5.° do DL
127/2012) com as alteragdes do Decreto-Lei n.® 99/2015, de 2 de junho.

a) Os saldos transitados do ano anterior cuja utilizagdo tenha sido autorizada nos termos da

legislagdo em vigor;

b) Os recebimentos em atraso existentes entre as entidades referidas no artigo 2.° da LCPA,

desde que integrados em plano de liquidagdo de pagamentos em atraso da entidade devedora

no respetivo més de pagamento (ou seja, pagamentos e¢m atraso de outras entidades incluidas

no Ambito do art.® 2.° da LCPA).

¢) A receita relativa a ativos financeiros e a outros passivos financeiros.
2. O o6rgéo executivo da Camara Municipal pode aprovar alteragdes orcamentais, mediante
propostas do Departamento Financeiro, que se articula com todas as unidades orgénicas, sempre
que estejam em causa o reforgo ou a diminuigio/anulagfio de dotagdes previstas por contrapartida
de outras rubricas.
2.1 Sio ainda possiveis alteragdes as GOP’s Anos Seguintes quando se trata de ajustar ou
reprogramar despesa em anos seguintes de projetos a iniciar no exercicio, bem como alteragdes
or¢amentais modificativas que sao aplicaveis quando envolvem, nomeadamente, a utilizagéo do
saldo de geréncia, as quais deverdo ser objeto de deliberagiio da Assembleia Municipal, sob

proposta do Executivo Municipal.

111 - Regras de Execugiio do Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano (GOPs)

1 - Principios Or¢amentais
I. Na elaboragdo e exccugio do orgamento da CMA € aplicada a Norma de Contabilidade Publlca/ /

(NCP) 26 — Contabilidade e Relato Orgamental do SNC-AP, que estabelece os conceitos, regras €
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modelos das Demonstragdes Orgamentais, bem como 0s principios consagrados na Lei de
Enquadramento Orgamental (Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 37/2018, de
7 de agosto), articulados com o Sistema de Controlo Interno (SCI).

2. A aplicagdio do disposto no nimero anterior deve conduzir a obtengdo de uma imagem verdadeira
e apropriada da situagéo financeira, dos resultados e da execugdo orgamental da Camara Municipal.
3. O SCI, aprovado em 2018, podera ser, eventualmente, objeto de revisdo durante o ano de 2023,
adaptando-o 4 realidade existente ao nivel das alteragdes das unidades orgénicas ¢ legislativas,
entretanto ocorridas, com vista ao reforgo do controlo financeiro, garantindo a adequagéo a boa

execugfio orgamental ¢ a uma boa gestao dos recursos autarquicos.

2 - Execugiio Or¢amental

1. A execugiio orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade
financeira desenvolvida pelos servigos municipais na prossecugfio das suas atribuigdes, conduzindo
a cobranga de receitas previstas e ao pagamento de despesas fixadas no Orgamento.

2. Os servigos municipais so responséveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros afetos as
respetivas areas de atividade e tomardo as medidas necessdrias & sua otimizagdo ¢ rigorosa
utilizagio, em obediéncia as medidas de gestio orgamental definidas pelo Orgio Executivo,
devendo proceder regularmente a andlise das respetivas contas correntes das agdes de sua
responsabilidade.

3. A gestdio dos processos ¢ partilhada e articulada entre os servigos municipais que sio utilizadores
de um sistema de aplicagdes sectoriais de gestdo, cabendo ao DF um papel de articulagiio e de
integragiio numa cadeia de procedimentos que termina na Tesouraria Municipal, & qual cabe zelar
pelos recebimentos € pagamentos.

4, O registo de todas as receitas e despesas, devidamente documentadas, constitui a condigdo sine
qua non para um conhecimento rigoroso da situagfio econémica da autarquia.

5. Os encargos relativos a anos anteriores serfio satisfeitos por conta das verbas adequadas do
Orgamento que estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento. Da mesma
forma, todas as receitas liquidadas e néo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga s¢ efetuar.

3 - Operagdes de inicio de exercicio

1. O inicio da execugdo orcamental é precedido de um conjunto de operagdes que permitam

assegurar o correto estabelecimento dos principios orgamentais:
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a) Transigdo de saldos credores e devedores, bem como dos documentos de receita e despesa o que
vai estabelecer o primeiro limite & otimizagio das dotagdes orgamentais aprovadas, apos a
conferéncia inicial com as contas correntes, balancetes e demais listagens de documentos coletivos
e individuais.

b) Transigéio de saldos de Tesouraria ¢ movimentos bancarios por conferir, operagdo que devera ser
antecedida pela realizagio da reconciliagdo bancdria do més de dezembro do exercicio anterior.

¢) Transigfio de saldos da contabilidade patrimonial apos o encerramento do ano que termina.

d) Regularizagdo dos compromissos plurianuais registados em contragéo de divida no exercicio
anterior, através da realizagio do compromisso dos valores em 2023, procedimento que estabelece
novo limite na utilizagio das dotagdes orgamentais.

2. Apesar da execugfio orgamental ter carater anual estd limitada pela aplicagdo da LCPA que
requer uma disciplina orgamental mensal com o objetivo de impossibilitar o aumento dos
pagamentos em atraso, o que constitui uma condigdo prévia a utilizagdo da totalidade de receitas
proprias para o célculo dos Fundos Disponiveis. A emissdo de compromissos, requisi¢des externas

contabilisticas e demais operagdes s6 poderdo ter lugar apés o cdlculo dos Fundos Disponiveis.

4 - Execuciio Orcamental da Receita

|. Na execugfio do Orgamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

a) Liquidagéo de receitas:
i) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigdo
or¢amental adequada;
i) Os servigos municipais devem remeter ao servigo responsavel pela contabilidade, copia de
todos os contratos, protocolos, acordos, deliberagdes, concessdes, ou quaisquer outros que
acarretem receita para o Municipio e dos respetivos pedidos de pagamento, com informagéo
da data previsivel de recebimento;
iii) A faturagfio é efetuada pelo servigo responsavel pela liquidagéo da receita num prazo de 5
dias ap6s a prestagio do servigo ou, no caso de faturas globais, até ao 5.° dia qtil apds o termo
do periodo a que respeitam. No caso de mensalidades até o oitavo dia do més a que reporta o

servico (caso das mensalidades dos centros de infancia).

) G
b) Cobranga de Receitas: \

i) A cobranga de receitas pode, no entanto, ser efetuada para além dos valores inscritos no

or¢camento.

/
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¢) S#o considerados os valores iliquidos, conferindo o principio da ndio compensagéo da receita por
eventual despesa associada.

2. A cobranga de receitas municipais por Tesourarias externas carece da competente autorizagfo
para a sua criagdo, sendo justificada, num quadro de gestdo racional dos recursos municipais, pela
necessidade de aproximar determinados servigos prestados, dadas as suas especificidades, as
necessidades dos municipes.

2.1 A conferéncia de receita cobrada por Tesourarias externas consiste na analise dos documentos
cobrados e o dinheiro apresentado pelos respetivos servigos emissores e cobradores, bem como pela
sua entrega atempada na Tesouraria Municipal. O valor da cobranga destas Tesourarias externas
ser transferido para a Tesouraria Municipal, através de nota de langamento, no mais breve periodo
de tempo, de preferéncia no dia seguinte. Qualquer anomalia deveré ser esclarecida e regularizada
de imediato.

3. Os servigos responsaveis pela emissdo da receita devem zelar pela cobranga das mesmas,
devendo contactar as entidades que ndo cumpram com o pagamento do titulo de divida emitido, ¢
tomar demais medidas julgadas necessarias para a boa cobranga.

4. Sempre que se efetuem acordos de pagamentos em prestagdes nos termos dos regulamentos
municipais, os mesmos devem ser justificados para serem aprovados pela Presidente da Camara, a
excegiio dos acordos de pagamento em prestagdes celebrados pelo servigo responsével pelas
Execugdes Fiscais.

5. A anulagiio de documentos de receita deve ser pronta e devidamente justificada e, sempre que
aplicavel, deve ser indicado o nimero do novo documento que a substitui. A anulagéo deve ser
autorizada pela Presidente da CAmara, para posterior anulagdo pelo servigo de contabilidade.

6. As restituigdes de receita devem ser autorizadas também pela Presidente da Camara. As
restituicdes efetuadas no mesmo exercicio econdmico em que ocorreu o registo da receita, ou em
exercicio posterior, devem ser tratadas como despesa orgamental, através da emissdo de uma ordem
de pagamento de reembolsos e restituigdes.

7. Cabe ao servigo de contabilidade conferir no dia util seguinte os documentos de receita: Didrio de
Receita, Folha de caixa com ordens de pagamento pagas no dia anterior, Resumo Didrio de
Tesouraria, relagio de Operagdes de Tesouraria, Didrios de movimento do Plano Geral com
conferéncia do didrio de Liquidagdo e Recebimento. /

5 - Execugiio Orcamental da Despesa

1. Na execugdio do orgamento da despesa devem ser respeitados os seguintes principios e regras né

autorizagdio de despesa:
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a) Conformidade legal;

b) Regularidade Financeira;

¢) Economia, eficiéncia e eficacia.

2. As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagdo,
salvo eventuais alteragdes orgamentais.

3. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apds os servigos de contabilidade
executarem informagfio prévia de cabimento no documento de autorizagéio da despesa ¢ apds ser
verificada a existéncia de Fundos Disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel
as despesas urgentes e inadidveis previsto na legislagio em vigor (LCPA). No caso de existir
assungio de compromissos plurianuais terd de ser elaborada uma contragéio de divida dos valores
que espelhe a divisdo de encargos para cada um dos anos seguintes.

3.1 Os compromissos devem ser assumidos pela totalidade, a excegdio do caso de despesas de
funcionamento associadas as remuneragdes certas ¢ permanentes (classificagdo econdémica do
agrupamento 01) e a contratos de fornecimento continuos de encargos de instalagdes (dgua,
eletricidade, gés, comunicagdes, rendas), descentralizagho de competéncias para as Juntas de
Freguesia e subsidios de carater mensal, bem como servigos de saneamento ¢ tratamento de
residuos sélidos, contratos de empréstimo e liquidagdes de impostos que devem ser assumidos no
periodo de vigéncia dos Fundos Disponiveis, ou seja, pelo periodo de seis meses, que integra 0 més
de calculo.

3.2 Tendo em conta a execugfio orgamental, a Presidente da Camara pode adotar, a qualquer
momento, um regime de autorizagdo prévia de compromissos plurianuais que se aplica a despesa
prevista apenas no orgamento de funcionamento, ¢ que néio estejam previstos em GOPs aprovadas
(iniciais ¢ durante o ano nas alteragdes de anos seguintes), cujos limites deverdio ser autorizados
pela Assembleia Municipal.

4. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e nfio pagos até¢ essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que
se proceda ao seu pagamento.

5. A anulagfio de despesa incorreta ou excessivamente processada e paga deve corresponder a
respetiva reposi¢do, que sera considerada como:

a) Reposigéio abatida aos pagamentos, quando o pagamento originério tenha ocorrido ng4mesmo

exercicio orgamental; 'l

b) Reposigiio ndo abatida aos pagamentos, quando o pagamento origindrio tenha ocorrida gm anos

orgamentais anteriores.

|
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6 — Desenvolvimento dos Processos de Aquisiciio de Bens e Servigos

1. Os procedimentos para aquisi¢do de bens e servigos serfio desenvolvidos em conformidade com
as regras estabelecidas no Cddigo dos Contratos Plblicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redagéo.

2. Disposigdes particulares para a aquisigéo de servigos, por for¢a da Lei de Orgamento de Estado:
2.1. Excluindo os casos especificamente excecionados na lei, os valores dos gastos com contratos
de aquisigBes de servigos que, em 2023, venham a renovar-se ou celebrar-se com idéntico objeto ou
contraparte de contrato vigente em 2022, nfio podem ultrapassar:

a) Os valores dos gastos de 2022, considerando o valor total agregado dos contratos, sempre que a
mesma contraparte preste mais do que um servigo a autarquia, ou;

b) O prego unitdrio, caso o mesmo seja aritmeticamente determindvel ou tenha servido de base ao
calculo dos gastos em 2022.

2.2. Os estudos, pareceres, projetos e consultoria de organizagfio e apoio a gestdo, devem ser
realizados por via dos recursos proprios da autarquia, estando a sua contratagfio externa sujeita a
autorizagiio pelo Orgio com competéncia para a decisdio, e condicionada a situagdes excecionais,
devidamente fundamentadas, e desde que demonstrada a impossibilidade de satisfagdo das
necessidades por via dos recursos proprios da Autarquia.

2.3. A celebragfio ou a renovagéo de contratos de aquisigio de servigos para o exercicio de fungdes
publicas na modalidade de tarefa ou de avenga carece de parecer prévio vinculativo do Presidente
do Orgdio Executivo e depende:

a) Da verificagdio do cardter nfo subordinado da prestagio de trabalho, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;

b) Da emissfo de declaragdo de cabimento orgamental.

3. Em caso de alteragdes decorrentes da Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2023, ou de
outra legislagdio aplicavel a aquisigio de bens e servigos, proceder-se-4 a adaptagdo dos

procedimentos em conformidade.

7 - Concessiio de Apoios, Subsidios e Comparticipagoes
1. A concessdio de apoios, subsidios e comparticipagdes, a entidades e organismos legalme
existentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada
Camara Municipal, nos termos das disposi¢des constantes no regime juridico das autarquias locais,

aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e suas alteragGes, ficando sujeitos a

RN Rl
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cabimentagéo prévia no Orgamento e, se aplicavel, nas GOPs, bem como a verificagio da existéncia
de Fundos Disponiveis.

2. Os pedidos devem ser apresentados oportunamente (no maximo até 1 de outubro do ano anterior
ao da execugdo), de forma a permitir a sua inscrigo atempada nas GOP e Or¢amento do Municipio.
No caso do Programa de Apoio ao Movimento Associativo (PAMA), existe Regulamento préprio
aprovado descrevendo os prazos e formalismos de acreditagio e instrugdo de candidaturas,
atribuico e controlo.

4. Todos os apoios, subsidios ou comparticipagdes devem ser concedidos mediante a celebragéo de
“contratos-programa”, quando se destinem a apoiar a¢des de investimento ou revistam cardcter
regular para a mesma finalidade ou quando a lei expressamente o determine (como no caso da area
desportiva).

5. Exceto nos casos referidos no nimero anterior, a atribuigdo dos apoios, subsidios, ou
comparticipagdes deve ser formalizada através de protocolo onde fiquem expressas as obrigagdes
das partes.

6. O servigo responsavel pelo projeto ou agéo das GOP deve proceder a instrugdo dos processos da
concessdo dos apoios, subsidios e compatticipagdes referidos, devendo os mesmos ser devidamente
fundamentados e referir as disposigdes legais que os enquadram.

7. A documentagdo e os requisitos que devem ser observados na constitui¢do de processos de
concessio de apoios, subsidios e comparticipagdes, e respetiva monitorizagao deverdio incluir:

a) Justificagdo do pedido, com indicagiio das propostas ou agGes que se pretende desenvolver,
respetivo orgamento discriminado e respetivas fontes de financiamento;

b) Orgamento dos fornecedores, num minimo de trés, tratando-se de subsidios ao investimento, para
uma melhor defesa dos principios de contratagdo publica;

¢) As entidades beneficiarias devem apresentar, ao servigo proponente, o relatério de execugéo com
particular incidéncia nos aspetos de natureza financeira e com explicitagdo dos objetivos e dos
resultados alcangados. Este relatorio é respeitante aos trabalhos desenvolvidos, dos termos do
protocolo / contrato celebrado. O servigo proponente elabora entdo informagéo dirigida ao servigo
de contabilidade para que seja paga parcial ou no valor total estipulado.

d) As entidades beneficidrias devem organizar autonomamente a documentagfio justificativa da
correta aplicagfio do apoio, subsidio ou comparticipagéio, reservando-se o Municipio, o direito de, a
todo o tempo, solicitar a sua apresentagéio para comprovar a sua correta aplicagio;

¢) O incumprimento do programa, do plano das contrapartidas ou condig¢des estabelecidas constitui
justa causa de resolugiio, podendo, mediante deliberagdio do Executivo, implicar a reposi¢éo total ou

parcial dos pagamentos ja efetuados e condicionar a atribui¢io de novos subsidios ou apoios.
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8. Os apoios a entidades individuais regem-se pelos regulamentos municipais aprovados,
nomeadamente referente a programas municipais de realojamento ou no caso de apoio a pessoas
carenciadas pelos Fundos de Coesdo.

8.1 O pagamento no quadro do Fundo de Coesdo Municipal pode ser efetuado através de cheques

ndo cruzados ou através de numerario.

IV - Acompanhamento da Execugiio do Or¢amento e das Grandes Opg¢des do Plano (GOPs)

1 — Descabimenta¢io

1. O servigo proponente de propostas de realizagio de despesas que ndo venham a ser autorizadas
deve solicitar ao servigo responsavel pela contabilidade a sua descabimentagéo apds a deciséo de
ndo autorizagéo.

1.1 Os pedidos deverfio ser canalizados pelo servigo responsavel pela aquisi¢do de bens e servigos,
se foram por aquele instruidos, por forma a haver um controlo dos processos por esse servigo, que
deverd sé entdio dirigi-lo ao servigo responséavel pela contabilidade.

2. O servigo responsavel pela contabilidade deve emitir listagens da posi¢do dos cabimentos e/ou
compromissos € envia-los aos servigos responsaveis, que deverdo atualizar os saldos de cabimentos
e/ou compromissos que possam ser estornados, apresentando a justificagdo para esse registo de
estorno.

2.1 E especialmente critico que estes estornos ocorram no periodo anterior & elaboragiio do
Orgamento do ano seguinte, por forma a disponibilizar recursos a aplicar em novos investimentos
ou agdes municipais.

2.2 lgual esforgo deve ocorrer até ao fecho contabilistico do exercicio, por forma a assegurar que
transitam apenas os compromissos assumidos efetivos, aumentando a disponibilidade para assungéo

de novos compromissos, nos termos da LCPA.

2 — Alteracdes Orcamentais (Permutativas/Modificativas)

1. Para efeitos de controlo dos recursos or¢amentais de cada unidade organica € disponibilizado aos
responséveis pela execugdo orgamental desse servigo acesso, na aplicagéo informatica do SNC-AP,
as agdes identificadas da sua responsabilidade, para que possam verificar situagdes de insuficiéncia
(ou auséncia) de dotagfio orgamental definida, quer no Orgamento quer nas GOPs (Plano Pluriapual
de Investimentos - PPl e Plano de Atividades Municipais - PAM) ou inexisténcia de “nas

GOPs.

\}/ g
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1.1 Nesses casos devem promover proposta de alteragfio orgamental mantendo-se em vigor o ponto
8.3.1 do POCAL, bem como o §3 da NCP 26 do SNC-AP, a qual deverd ser devidamente
autorizada.

2. As propostas de alteragdes orgamentais das unidades orgénicas a incluir na alteragdo permutativa,
devidamente autorizadas, devem ser remetidas ao Departamento Financeiro de acordo com o
calendario das alteragdes orgamentais estabelecido por despacho da Presidente da Camara no inicio
de janeiro de 2023.

2.1 Desse despacho constarfio as datas de reunides ordinarias do Executivo Municipal em que serdo
apreciadas as alteragdes orgamentais do Orgamento ¢ GOPs 2023, bem como as alteragdes
orgamentais ao PPI e PAM/Anos Seguintes. Constard ainda a data limite para apresentagéio das
propostas, devidamente validadas nos termos do ponto 1.1, entregues pelos servigos municipais ao
Departamento Financeiro.

3. As propostas de alteragiio orgamental da despesa devem expressar adequada contrapartida em
termos de equilibrio entre reforgos e dedugdes de dotagdes. Nos casos em que ndo cumpram o
estipulado anterior, serd o Departamento Financeiro a aquilatar da possibilidade de compensagéo,
podendo propor o recurso a dedugdes ou anulagdes de dotagdes de outras unidades orgénicas, no
quadro de uma articulagfio estreita com as unidades orgénicas envolvidas e, sempre que
conveniente, com os Vereadores dos respetivos pelouros.

4. Nos casos de utilizagfio do saldo apurado na geréncia anterior, excesso de cobranga em relagio a
totalidade das receitas previstas no Orgamento, e outras receitas que a autarquia esteja autorizada a
arrecadar, o dirigente responsdvel pela drea financeira propora, com informagdo fundamentada,
Alteragiio Orgamental Modificativa (§3 do SNC-AP). A Alteragio Orgamental Modificativa devera
ser apreciada pelo Executivo Municipal e remetida para aprovagiio a Assembleia Municipal.

4.1 A Alteragio Modificativa as GOPs (§46 do SNC-AP) ocorrera sempre que seja necessdrio criar
ou anular projetos e terd o seu reflexo em termos da Alteragdo do Orgamento.

4.2 A (re)programagdo da Alteragdo Modificativa do Orgamento e GOPs devera ser criteriosamente
avaliada, no quadro de uma gestéo responsavel dos recursos financeiros, em fungéo de garantir a
execugiio de projetos/agdes aprovados com dotagdo a definir ou novos projetos relevantes para a
estratégia de desenvolvimento municipal.

5. O controlo do cumprimento do equilibrio orgamental consagrado no art.® 40.° do RFALEI deve

ser observado, considerando o n.° 2 do referido artigo que estipula que a receita bruta cobrad

ser pelo menos igual & despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstim

médio e longo prazo (calculadas nos termos do art.® 83.° do RFALEI).

10
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5.1. A verificagiio do cumprimento deste principio do equilibrio orgamental em qualquer alteragio
orgamental deve ser executada a data da sua proposta, implicando que devam ser todas as variaveis
consideradas no célculo (receita corrente bruta cobrada, despesa corrente paga e amortizagiio média
dos empréstimos de médio e longo prazo) aquela data.

5.2. A demonstra¢do do equilibrio orgamental com as alteragdes orgamentais deve ser claramente
evidenciada em quadro proprio e submetida com a respetiva proposta a aprovagéo pelo Executivo

Municipal.

3 - Medidas de controlo da Execugiio Or¢amental
1. Os Diretores de Departamento, Chefes de Diviséo e demais coordenadores sfio responsaveis pelo
controlo dos recursos or¢amentais disponiveis para as respetivas unidades organicas, de modo a
garantir o normal funcionamento dos servigos que dirigem, bem como assegurar os recursos
orgamentais indispensaveis a execugdo dos projetos e agdes inscritos nas GOPs (PPl e PAM) sob a
sua responsabilidade de execugéo.
2. O Departamento Financeiro remetera ao Executivo Municipal um reporte trimestral sobre a
execugdo orgamental.
3. Devera ser dada especial énfase aos seguintes agregados:
3.1 As dotagdes orgamentais com as Despesas com Pessoal devem ser controladas pelo servigo
responsavel pela Remuneragio e Cadastro ¢ Recursos Humanos, no quadro das medidas de
diminuigdo dos efetivos.
4. Quaisquer aquisi¢des de bens e servigos a realizar entre o dia 31 de outubro e o dia 31 de
dezembro de 2022, tera que ser obrigatoriamente submetida a aprovagfio conjunta do Vereador
respetivo e da Presidente, desde que, sejam imprevisiveis e consideradas pelos servigos como
indispensaveis ao normal funcionamento do Municipio, cabendo ao dirigente do servigo proponente
fundamentar no préprio pedido as razdes da imprevisibilidade e da indispensabilidade.
5. No tocante ao controlo da Tesouraria, independentemente de analises pontuais, ¢
obrigatoriamente realizado o Controlo de Fundos, da responsabilidade do Tesoureiro, na presenga
deste ou, na sua auséncia, do seu substituto e realizado pelo responsavel designado para o efeito,
externo ao servigo de Tesouraria, nas seguintes situagdes:
a) Trimestralmente, e sem prévio aviso; /7
b) No encerramento das contas de cada exercicio economico;
¢) No final e no inicio de cada mandato do 6rgo executivo eleito ou do 6rgio que o substitui,
no caso de aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o Tesoureiro.
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Estas verificagdes devem ser lavradas em ata e assinadas pelos intervenientes e obrigatoriamente,
pela Presidente do 6rgdo executivo, pelo dirigente responsavel pela operagdo de controlo e pelo

tesoureiro nos casos da alinea c) e ainda pelo tesoureiro cessante nos casos da alinea d).

4 — Gestiio de inventirios e dos gastos de aprovisionamento

No que respeita a gestdo de inventarios, tém sido seguidas nos Gltimos anos algumas premissas de
gestdo de consumos, de compras € de minimizagdo dos gastos de aprovisionamento que deverdo ser
otimizadas, nomeadamente:

1. Manutengéo de sistemas de controlo e validagfio dos inventarios que permitem o nivelamento dos
procedimentos de aquisicdo dos materiais de sfock com base em projegoes de consumos, resultando,
subsequentemente, em niveis de aquisi¢do e volume de inventdrios em armazém mais ajustados as
necessidades;

2. Promogéo do desenvolvimento de procedimentos de fornecimento continuo a um ano, na medida
em que contribuem positivamente para uma redugdo dos tempos de reposi¢ao de sfock e para a
minimizag@o do volume de procedimentos administrativos;

3. Vigilancia constante de procedimentos operacionais e administrativos, tendo em vista uma maior
celeridade e eficicia em todo o processo de armazenamento, bem como uma manutengfio mais
eficiente dos sfocks minimos.

4. Aproveitamento e utilizagdo dos materiais ja existentes em detrimento de novas aquisi¢des,
gerindo de forma mais eficiente as compras face as necessidades. Este esforgo, que devera ser
mantido, tem-se traduzido numa redugéo gradual do sfock armazenado, traduzido por valores de
aquisi¢do no ano (compras) sistematicamente inferiores ao valor dos consumos no mesmo (custo

das matérias consumidas).

5 — Encerramento do Periodo Contabilistico

1. Para permitir as operagdes de final de ano, ¢ marcado atempadamente o periodo limite para os
pagamentos, sendo encerrada a Tesouraria Municipal e afixada a data para conhecimento dos
municipes.

2. Os exercicios contabilisticos deverfio ser, adequada e oportunamente, fechados apds o

encerramento contabilistico, mantendo apenas os colaboradores designados pelo dirigente do

Departamento Financeiro, acesso com privilégios de edi¢do para as necessarias operagdes de fifiplde

A/

exercicio, com o sentido de evitar incorretos registos em exercicios errados pela generalidade

utilizadores da aplicagéio de contabilidade. B@/
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V - Mecanismos de suporte A Execu¢io Orgamental

1 — Fundo Fixo

I. A constituigdo de Fundos Fixos (usualmente designada por Fundo de Maneio), destina-se a
registar os movimentos relativos a dinheiro sob a responsabilidade de trabalhadores, atribuido a
uma direco, servigo ou divisdo, para pagar despesas de reduzido montante, através da entrega de
documentos de despesa legalmente aceites, nos termos da Portaria n.° 189/2016 de 14 de julho e de
acordo com 0 novo normativo.

A constituigiio de Fundos Fixos deve ser aprovada na primeira reunido de Camara de 2023,
mantendo-se em vigor o ponto 2.9.10.1.11 do POCAL.

2. Os Fundos Fixos terdo de ser cabimentados e comprometidos pelo montante global.

3. A aprovagio do Fundo por titular, sucede-se o processamento de um duodécimo pelo servigo de
Tesouraria.

3.1 Os duodécimos dos Fundos Fixos, podem em casos devidamente justificados, ser ultrapassados,
mantendo-se, em qualquer caso, o montante global aprovado.

4. O Fundo Fixo tem de ser reconstituido no fim de cada més, niio podendo conter, em caso algum,
despesas ndo documentadas com faturas-recibo e devidamente justificadas as razdes excecionais de
recurso a este meio de pagamento.

5. O Fundo Fixo tera de ser reposto até final da pentltima semana de dezembro por forma a permitir

as operagdes de fecho contabilistico, indicadas no n°l do art.” 11.°.

2 — Financiamento

1. A Camara Municipal podera recorrer a empréstimos de médio e longo prazos para financiamento
das GOPs (PPl ¢ PAM) e Org¢amento, sujeitos ao limite de endividamento previsto no Capitulo V —
Endividamento, da Lei 73/2013, de 3 de setembro.

2. Fica também a Cémara Municipal autorizada, apds deliberagdo da Assembleia Municipal, a
recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das disposigdes legais referidas no niimero
anterior.

3. O servigo responséavel pela contabilidade deve efetuar a reconciliagdo do mapa de empréstimos
bancéarios com as instituigdes de crédito, conferindo os respetivos juros e outros encargos dai

resultantes, sempre que haja lugar a qualquer pagamento por conta desses débitos.

mediante consulta das condigdes de mercado aos agentes financeiros com os quais detemos rela

comerciais.
/ ~7 X
. \
)

4. O excesso de liquidez apurado podera ser canalizado para aplica¢Ges financeiras de curto p {@
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Cémara Municipal

4.1 Seré elaborado relatdrio indicativo e gradativo das melhores propostas para tomada de decisdo
pelo 6rgao competente da aplicagfio a contratar.

5. A Conciliagiio Bancaria, realizada mensalmente pelo servigo da contabilidade, constitui um
processo de verificag@io da diferenga entre os valores inscritos na Resumo Diario de Tesouraria € o
saldo do extrato bancdrio para o mesmo periodo, através da confrontagiio entre os extratos € a Lista
de Movimentos Bancérios que foi registada pelo servigo de contabilidade, através da aposigdo da
data de conferéncia.

5.1  As eventuais diferengas detetadas na Reconciliagiio Bancéria deverdio ser, nas situagdes em
que se justifique, regularizadas de imediato ou objeto de informagio fundamentada a submeter a
Despacho da Presidente da Camara.

6. Os servigos executores de projetos comparticipados por Fundos Comunitarios, comparticipagdes
do Orgamento do Estado ou outras entidades, devem diligenciar para que os respetivos documentos
de despesa sejam entregues apos devida conferéncia, o mais célere possivel no servigo responsavel
pela contabilidade, bem como documentadas as entregas dos cofinanciamentos para devido
acompanhamento com indicagdo da data prevista de recebimento, de modo a serem cumpridos os

prazos de execugdo financeira previstos nos regulamentos e contratos dos projetos comparticipados.

3 - Gestdo Documental

1. Como medida de controlo e gestdo documental, devem ser registados no Sistema Integrado de
Gestdo Municipal (SIGMA) todos os documentos recebidos e enviados por cada uma das unidades
organicas.

2. Os servigos responsaveis pelas vdrias aplicagdes SIGMA, em colaboragdo com o servigo
responsavel pela Informatica, podem organizar agdes de formagido de SIGMA, de acordo com os
contratos de manutengdo das aplicagdes, a serem frequentadas por todos os colaboradores e chefias

que identifiquem essas necessidades, de forma a melhorar o grau de integragdo das aplicagdes.

VI - Consideragdes Finais

i o " % $ \ N 4/
I. O presente documento de controlo de gestdio e execugdo orgamental pode ser objeto de alteragdes W
ou esclarecimentos, que serdo aprovados pela Presidente da Camara, no 4mbito das competéncias ‘
delegadas pelo Executivo Municipal. ) \/
Al : |
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MRICTPIO DA AMADORA Mo
Tipo de Qrgazento : DA RECEITA Tipo de Dtacdo : DOTAGQES INICIAIS Tipo de Visvalizagdo : COM E SEY WJVINENTO Degagregar : S Euros
(rgazento 2023 Plano orgazental plurianual
Rubrica Desiqnagdo Pericdos Periodo §oma :
anteriores 2024 2025 2026 2027
Receita corrente 102,724.615,00 102.734.615,00 |104,171,624,00 105.843.747,00 105.142.943,00 107,140.614,00
Rl Receita fiscal 40.213.975,00  40.213.575,00 | 40.978.030,00 41.756.602,00 41.756.602,00 42.549.965,00
Rl Inpostas diretos 18.580.213,00 38.580.213,00| 39.313.230,00 40.060.174,00 40.060.174,00 40.821.308,00
01 IHFOSTOS DIRECTOS 18.580.113,00 33.580.113,00] 39.313.130,00 40.060.074,00 40.060.074,00 40.821.208,00
0102 QUTROS 18.580,113,00 33.580.113,00) 39.313.130,00 40.060.074,00 40.060.074,00 40.821.209,00
010202 1POSTO MUNICIPAL SOBRE TMIVEIS 17.829.644,00 17.829.644,00] 13.168.408,00 18.513.608,00 18.513.608,00 18.845.367,00
010203 TPOSTO (NICO D2 CIRC'LILKCEO 4.168,818,00 4.188.818,00| 4.268.406,00 4.349.506,00 4.349.506,00 4.432.147,00
010204 TPOSTO MUNICIPAL SOBRE 13.261.405,00 13.281.405,00| 13.533.752,00 13.790.894,00 13.750.89%,00 14.052.921,00
TRANSUISSOES ONEROSAS DE 1MOVEIS
010205 DERRAA 1.279.846,00  3.279.846,00[ 3.342.164,00 3.405.666,00 3.405.666,00  3.470.374,00
010207 THFOSTOS ABOLIDOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
(1020701 CO!HRIEUI(,‘EO AUTARQUICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020702 MEQSTO MUNICIPAL DE SISA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020703 TEQSTO MUNICIPAL SQERE VECULOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010299 TYFOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
15 REF‘OSIC@ES NZ0 ABRTIDAS KOS PAGAMENTOS 100,60 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1501 REPOSICﬁES NZ0 ABATIDAS NOS PRGRVENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00
150101 REPOSICGES N2 ABATIOAS KOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PRGAMENTOS
R12 Irpostes irdiretos 1.633.762,00  1.633.762,00| 1.664.800,00 1.696.428,00 1.696.428,00 1.728.656,00
0 INPQSTOS INDIRECTOS 1.633.762,00  1.633.762,00 1.664.800,00 1.696.428,00 1.696.428,00 1.728.656,00
(0202 QOUTROS 1.633.762,00  1.633.762,00| 1.664.800,00 1.694.428,00 1.696.428,00 1.728.656,00
(120206 IMROSTOS TNDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 1.633.762,00 1.633.762,00| 1.664.800,00 1.636.428,00 1.696.428,00 1.728.656,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 MERCADOS E FEIRAS 21.852,00 21.892,00 22.308,00 22.732,00 22.732,00 23.14,00
02020602 LOTZAMENTO E QBRAS £16.325,00 616.325,00 628.036,00 £39.969,00 £39.969,00 £52.129,00
02020603 OCUPF.C.E.O DE VIA BOBLICA 584.164,00 584.164,00 595.264,00 505.575,00 606.575,00 £18.100,00
02020605 EUBLICIDADE 100.736,00 100.736,00 102.650,00 104.601,00 104.601,00 106.589,00
02020693 utros 310.645,00 310.645,00 316.542,00 322.561,00 322.551,00 328.674,00
(202069301 THOT 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(202069502 TOFIH 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202069303 OC‘UPA(,‘ﬁ.O 835010 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202069399 QUTR0S 310.345,00 310.345,00 316.242,00 322.251,00 322.251,00 328.314,00
R Contribuicdes para sistezss de
ptotegio social e subsistenas de salde
R Taxas, miltas e outras penalidades 518.165,00  S48.165,00|  558.578,00  969.169,00  969.183,00  560.001,00
04 TAXAS, WULTAS E QUIRRS PENALIDADES 548.165,00 548.165,00 558.578,00 569.185,00 569.183,00 580.001,00
0401 RS 139.530,00 339.530,00 345.977,00 352.547,00 352.547,00 359.241,00
0401 RS E3PECIFICAS DAS AUTARGUIRS LOCAIS 139.530,00 339.530,00 345.971,00 352.547,00 352.547,00 359.241,00
04012301 VERCADOS E FEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012302 LOTEAMENTO E (BRAS 194.928,00 194.928,00 198.632,00 202.407,00 202.407,00 208.253,00
014012303 OCUP).CEO DS VIA FORLICA 13.096,00 13,096,00 13.345,00 13.593,00 13.599,00 13.858,00
04012305 CACA, USO E PORIE DE ARMA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 =
04012398 01tros 131.306,00 131.306,00 133.800,00 136.341,00 136.341,00 135.830,00
0401239501 TOFTH 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 A/
0401239902 TAXA PELA EMISSEO DO CERTIFICAD) DE 2.937,00 2.931,00 2.993,00 3.050,00 3.050,00 3.108,00
REGISTO '
0401239349 CUTRAS 128.268,00 128.269,00 130.707,00 133.191,00 133.191,00 135.722,00
0402 VOLTAS B QUTRAS FENALIDADES: 208.635,00 208.635,00 212.601,00 716.642,00 216.642,00 220.740,00
040201 JUROS DE MORA 117.902,00 117.902,00 120.143,00 122.426,00 122.426,00 124.753,00
040202 JUR03 COUPENSATARIOS 46.9¢8,00 46.948,00 47.861,00 48.771,00 48.771,00 49.698,00
(40204 COIMAS E PENALIDADES ECR CONTRA 43.667,00 43.667,00 44.497,00 45.343,00 45.343,00 46.205,00
ORDTNAQIES
040293 MULTAS B PENALIDADES DIVERSAS 93,00 93,00 106,00 102,00 102,00 104,00 [
R4 Rendizentos de propriedade 2,738.538,00  2.736.538,00 | 2.790.565,00  2.843.580,00  2,843.580,00  2.887.602,00
05 RENDIMENTOS DE PROFRIEDADE 2.738.538,00  2.736.538,00 2.790.565,00 2.843.580,00 2.843.580,00  2.897.602,00
501 JUROS - SOCIEDADES E (UASE-SOCIEDADES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 FINANCRIRAS ¢
050102 PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINENCEIRAS 120.225,00 120.225,00 122.510,00 124.838,00

et [

124.838,00 1.200,00 M
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L MINICEPIO DA AVADGRA hno @ 2003
Tipo de Or¢azento : DA RECEITA Tigo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagio : COM E SEY MOVINENTD Dessgregar : §  Euros
]
Or¢azento 2023 Plaro or¢azental plurianual
Rubrica Dasignagio Periodos Periodo 803
anteriores 2024 2025 20126 2027
050201 BANCOS E QUTRAS INSTITUICﬁES 120.225,00 120.225,00 122.510,00 124.838,00 124.838,00 127.210,00
PINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PPRTICIPA@ES K0S LUCROS 216.923,00 216.923,00 221.041,00 125.237,00 225.237,00 129.513,00
D2 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES i)
PINANCEIRAS
050702 4ERESAS PORLICAS YINICIPALS E 216.723,00 216.723,00 220.841,00 235.037,00 225.037,00 229.313,00
INTERMUNICIPALS
050703 FHPRESA ERIVADOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050733 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0508 PARTICIP}-.C@ES NOS LUCROS DB 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ADMINISTRACRS BORLICAS
050933 (OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0510 RENDAS 2.401.190,00 2.401.190,00| 2.446.814,00 1.493.305,00  2.493.305,00 2.540.673,00
(51001 TERRENOS 202.321,00 202.321,00 206.166,00 210.084,00 210.084,00 214.076,00
(51083 CliTROS 2.198.869,00  2.198.869,00) 2.240.648,00 1.283.221,00  2.283.221,00  2.326.603,00
RS Transferéncias e subsidios correntes £7,602.666,00  47.602.666,00 | 48.002.373,00 48.607.307,00 £7.906.503,00  48.816.708,00
R51 Transferéacizs correntes 47,602,666,00  47.602.666,00 | 48.002.373,00 48.607.307,00 47.906.503,00  48.816.708,00
Rsll Mninistragdes Fiblicas 17.587,505,00  47.587.505,00 | 47.986.543,00 48.591.591,00 41.890.767,00 48.800.706,00
RS111 Mninistragio Central - Fstado 47.508.263,00 47.508,263,00] 47.906.199,00 48.509.316,00 47.808.512,00 48.716.471,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 47.508,263,00 47.508.263,00| 47.906.199,00 18.509.316,00 47.803.512,00 48.716.871,00
0603 AD‘.{IHIST?ACEO CENTRAL 47.508,263,00 47.508.263,00| 47.906.133,00 18.,509.316,00 47.808,512,00 48.716.871,00
060301 ESTADD 16.020.844,00 46.020.844,00| 46.916.830,00 47.808.312,00 47.808.312,00 48.716.671,00
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 12.114.067,00 12.114.067,00( 12.344.235,00 12,576.716,00 12.578.776,00 12.817.773,00
06030102 FUNLO SOCTAL MUMICIPAL 5.623.515,00  5.623.515,00| 5.730.362,00 5.839.233,00 5,839.239,00  5.850.185,00
06030103 PPRTICIPACEO FIXA KO IRS §.384.033,00  3.384.033,00| 8.543.330,00 8.705.65¢,00 8.705.654,00  §.871.062,00
06030106 TRANSFEREUCIA DB COMPETELCIAS - IEI 17.378.762,00 17.378.762,00| 17.462.593,00 17.794.391,00 17.794.391,00 18.132.487,00
50/2018
0603010601 FED EDECAC?.O,I‘PESSOAL 10.773.697,00 10.773.637,00( 10.978.398,00 11.186.988,00 11.186.988,00 11,3%9.541,00
0603010602 FED EDUC}.@OIFIR{CIO!U.'{E!\TG £.352.674,00  4.392.874,00 4.476.333,00 4.561.330,00 4.561.390,00  4.648.057,00
(603010603 FFD AC:E.O SOCTAL 980.537,00 980.537,00 752.806,00 767.110, 00 767.110,00 781.£86,00
0603010604 FED SAULE 1.231.654,00  1.231.654,00| 1.255.056,00 1.278.903,00  1.278.903,00  1.303.203,00
06030107 P)RTICIPA(,“E.O N0 IVA ART®26°R 864.945,00 864.945,00 881.374,00 898.126,00 893.126,00 915.191,00
LEL ¥°73/2013
06030143 Outros 1.655.522,00 1,656.522,00| 1.954.985,00 1.992.126,00 1.992,126,00  2.029.973,00
0603019501 CONTRATO INTERADMNISTRATIVO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
JE/PESS0AL
0603019302 CONTRATO INTERADMNISTRATIVO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
VE/FUNCIQUAMERTO
(603015359 QUTROS 1.655.322,00  1.655.322,00 1.954.785,00 1.991.926,00 1.491.926,00  2.029.773,00
060306 ESTADO- PAR?ICIPAC.i.O CCNITRRIE EY 1.487.419,00  1,487.419,00 489.309,00 701.004,00 200,00 200,00
EROJECTOS CQ-FINANCIADOS
06030601 FEDER 21.346,00 21.346,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030602 FSE 327.979,00 321.979,00 £8.872,00
(16030603 FEEL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,000
08030604 DLAW) RECUPERACEO0 PESILIANCIA - 1.137.994,00  1.137,9%4,00 920.237,00 700.804,00 \f‘/
ERR
R5112 Mduinistragio Central - Cutras 79.142,00 19.142,00 40.644,00 §2.175,00 §2.175,00 83.735,00
entidades
0% TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.142,00 18.142,00 80.644,00 §2.175,00 82.115,00 3.735,00
0603 ADHIHISIRACEO (ENTRAL 19.142,00 19.142,00 80.644,00 82.175,00 £2.175,00 83.735,00
060307 SERVICOS E EUNDOS ATCOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030759 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060309 SERVIQQS E FUNDOS ATTONOMIs- 74.042,00 19.042,00 80.544,00 §2.075,00 82.075,00 83.635,00
SURSISTZYA D2 FROTECGEO A ERMILIA £
POLITICAS ACTIVAS DB FHREGO E FOR4AGH0
PROFISSIQNAL \
3113 Sequranga Seeial
R }d=inistracdo Regioaal
25115 Ad=inistragdo Lecal 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(6 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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QRCAMENTO E PLANO QRAMENTAL PLURIANUAL

W1eEPI0 DA AMADORA Ao : 2003
| SRR SRS e e
Tipo de Orgazento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizaqdo : COU B SEY JOVLUENTO Desagregar : & Eures
{—!{_fﬂ_—{ ;—i#ﬁ
(rcazento 2023 Plano orqazental plurianual
Rubrica D2signagdo Perfodos Pericde 8oma
anteriores 20 2025 2026 01
| _— I | S s
0605 AD‘:IIN[SIRAC@O LOCAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
160501 CONTINENTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R512 Exterior - UE 14.461,00 14.461,00 14.736,00 15.016,00 15.016,00 15.302,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.461,00 14.461,00 14.736,00 15.016,00 15.016,00 15.302,00
(a03 RESTO D) MDD 14.461,00 14.461,00 14.736,00 15.016,00 15.016,00 15.302,00
060904 TNIL0 EUROPEIA- pAfSES-HRIRE0S 14.461,00 14.461,00 14.736,00 15.01¢,00 15.016,00 15.302,00
R513 (utras 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
08 TRLNSFARENCIAS CORRENTES 700,00 700,00 700,00 100,00 700,00 700,00
(601 SOCTEDADES B (QUASE-SCCIEDADES Ko 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
FINANCZIRAS
080101 pURLICAS 200,00 200,00 100,00 200,00 200,00 200,00
06010102 FUERESAS POSLICAS MUNICIFAIS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INTERMUNICIPALS
16010199 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060102 PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
160201 BANCOS E QUIRAS ]HST['IUICG’ES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCRIRAS
060202 COMPAYHIAS DE SEGUROS 2 FUNDOS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PEISGES
0607 IHS]‘IIUICGES SEY FINS LUCRATIVS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060701 IKSTIT‘UIC@ES g8Y FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0608 prufLizs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060301 pAufLIRS 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R82 Sunsidies correntes
&6 Venda de bens e servigos 9,839.710,00  9.893.710,00 10,087.804,00  10,279.473,00 10.279.473,00  10.474,780,00
07 VEXD4 DR BRNS B SERUICOS CORRENTES 9.899.710,00  9.899.710,00 10.087.804,00 10.279.473,00 10.279.473,00 10.474.780,00
0701 VELDA DZ BENS 659.863,00 £59.863,00 §12.398,00 £85.171,00 6485.171,00 695.186,00
070105 BENS INUTILIZADOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
170107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 115.017,00 116.017,00 118.222,00 120.4¢5,00 120.469,00 122.758,00
070109 VATERIAS DE CONSTMO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070143 CUTROS 543,646,00 543.646,00 553.976,00 564,502,00 564.502,00 575,228,100
702 SERVICUS 7.509.926,00  7.509.926,00 7.652.617,00  7.798.020,00 7.798.020,00  7.946.184,00
070201 ALUGUER DE ESPAQOS E EQUIPMIENTOS 2.974,00 2.979,00 3.016,00 3.094,00 3.004,00 3.153,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070206 RE.?ARAQOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(70208 SERVIQOS SOCIALS, RECREATIVOS, 12.544,00 32.544,00 33.162,00 33.742,00 33.732,00 4.434,00
CULTURAIS E DESPOXI0
07020801 GEAVICOS SOCIAIS 48,00 48,00 49,00 50,00 50,00 51,00
07020802 Servigos Recreativos 807,00 807,00 821,00 £15,00 £35,00 849,00
0702080200 SERVICDS RECREATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702080293 QU108 707,00 107,00 721,00 735,00 735,00 49,00
07020803 Servicos Culturais 13.023,00 13.028,00 13.27¢,00 13.529,00 13.529,00 13.737,00
(1702080399 (UTROS 13.028,00 13.028,00 13.276,00 13.529,00 13.524,00 13.787,00
07020804 SERVICOS DESEORTIVOS 18.661,00 18.661,00 19.016,00 19.378,00 19.378,00 19.747,00
070203 SERVICOS FSPECTFICOS DAS AUTARQUIAS 7.469,284,00  7.469.284,00 7.611.206,00  7.755.825,00 7.755.825,00  7.903.190,00
(17020901 TRATAMENTO DE AGURS RESIDUAIS 851,00 851,00 268,00 845,00 885,00 902,00
07020502 arsfoues SOLID0S §.471.693,00  6.471.693,00 6.504.656,00 6.719.555,00 £.719.955,00  6.847.635,00
17020504 TRABALEOS BOR CONTA DE PARTICULARES 2.756,00 2.756,00 1.808,00 2.863,00 2.863,00 2.918,00
07020305 CEMITERIOS 144.498,00 44,498,00 147.244,00 150.042,00 150.042,00 152.893,00
07020306 MZRCADQS E FEIRAS 4.036,00 4,036,00 4.113,00 4.192,00 4,192,00 4,272,00
07020307 PARGUES DE ESTACIONAMENTO 10.291,00 10.291,00 10,447,00 10.487,00 10.687,00 10.891,00
(17020309 CANIDROS E CATIDEQS 5.540,00 5.590,00 5.697,00 5.8086,00 5.806,00 5.917,00
(7020999 (utros §29.569,00 §29.569,00 245.332,00 §61.395,00 861.335,00 877.762,00
(702033301 CENTROS DE INFAXCIA 61.619,00 61.619,00 £2.730,00 £3.984,00 63.984,00 §5.200,00 ;
0702099902 QU108 167.950,00 767.950,00 132.542,00 737.411,00 797.411,00 812.562,00 /
070233 (UTR08 4,919,00 4.919,00 5.013,00 5,109,00 5.109,00 5.207,00
1703 RENDAS 1.729.921,00  1.729.921,00 1.762.739,00  1.796.282,00 1.796.262,00  1.830.410,00
070301 MBI‘TACEJES 1.644.336,00  1.644.336,00 1.€75.579,00  1.707.41€,00 1.707.416,00 9.857,00
170302 en1rfeIos §5.485,00 §5.445,00 87.110,00 83.768,00 33.766,00 /90.453,00
(170333 (UTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,0 J 100,00
L e = e e o T I Lr
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MICTPIO0 DA AMADORA Ano ¢ 2023
Tipo de Orgzmento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizaqdo : CON B SEN IIVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Or¢azento 2023 Plano orgzzantal plurianual |
Rubrica Designagdo Perfodos perfodo Som3
anteriores 2024 025 2026 2027
R? (utras receitas correntes 1,721561,00  1.720,561,00 | 1.754.268,00  1.787.556,00 1.787,596,00  1.821.5%8,00
(8 (UTRRS RECEITAS CORRENTES 1.721.561,00  1.721.561,00 1.754.268,00 1.787.5%6,00 1.787.596,00  1.821.558,00
0301 QOUTRAS 1.721.561,00  1.721.561,00{ 1.754.268,00 1.787.5%6,00 1.747.596,00  1.821.538,00
030139 QUTRAS 1.721.561,00 1.721.561,00| 1.754.268,00 1.787.59%,00 1.787.596,00 1.821.538,00
(8019301 Ih'DE!{HIZ.!.CGES ER DEIERIOPJ-.CRO, ROUBO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
B E{TAVIO DE BENS PRIRIMCHNIAIS
08015902 II-'DEL\IIZAC@ES DF ESIRAE0S PROVCCADOS 17.135,00 17.135,00 17.461,00 17.753,00 17.733,00 18.132,00
POR QUTREM EM VIATURAS CU OUTROS
EGUIPANENTOS
03013303 VA REEMBOLSADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03013999 DIVERSAS 1.704.226,00 1.704.226,00) 1.736.607,00 1.769.603,00 1.769.603,00 1.803.226,00
Receita de capital 14,015.108,00  14,015.108,00 | 18.331,530,00 20.384.400,00 12,806.881,00  2.927.430,00
B8 Venda de bens de investizento 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTINENIO 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
0301 TERRENOS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
030101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES 10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FIRANCEIRAS
050102 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030108 IXSTITUICGE-S SEYM PINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030110 FAMILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0902 I-LKBITAC@ES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050210 PRMELIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0303 EDIFPECICS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
030301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES M0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA
030310 pAUFLIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
3] Transferéncias e subsidios de capital 13.938.276,00  13.936.276,00 | 18,253.313,00 20,504.650,00 12.727.131,00 2.846.239,00
R91 Transferéacias de capital 13.938.276,00  13.938.276,00 | 18.253,313,00  20.504.650,00 1.7127.131,00  2,846.239,00
RI1L Mninistragdes Fiblicas 13.636.385,00  13.636.385,00 | 17.945.687,00 20.591.180,00 12.413.661,00  2.526.814,00
RI111 Mzinistragio Ceatral - Bstado 12.765.756,00 12.265.756,00( 17.545.487,00 90.530.980,00 12.413.461,00 2.526.614,00
Portuqués
10 TRANSPERENCIAS DB CAPITAL 12.265.756,00 12.265.756,00| 17.945.487,00 20.590.940,00 12.413.461,00 2.526.614,00
1003 AD?{[):ISIRA(,‘?.O CENTRAL 12.265.756,00 12.265.756,00| 17.945,487,00 20.590.980,00 12.413.461,00 2.526.814,00
100301 ESTARO 3.415.396,00  3.415.396,00] 2.933.033,00 2,479.309,00  2.479.303,00 2.526.414,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 1.346.007,00  1,346.007,00] 1,371.582,00 1.397.643,00  1.397.643,00 1,424.193,00
10030104 COQPERACEO TECNICA £ PINMICEIRA 1,027.677,00  1.027.677,00 500.000,00
10030105 CONTRATO INTERACMNISTRATIVO 7.631,00 1.631,00 1.776,00 1.924,00 7.924,00 §.075,00
WEC/FUSCIQMAMENTO
10030106 EACEDENTE TR.OZ - ART. 35°, W3 1.033.881,00  1,033.881,00 1,053.525,00 1,073.542,00  1.073.542,00  1.093.940,00
DA LEL §*73/2013
10030107 TRANSEESENCTA DE CNPRTENCIAS - 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LEI 5072018
10030193 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100307 FSTADO- PARTICIPACEO CoMITARIA Y §.650.360,00  4.850.340,00] 15.012.404,00 18.111.671,00 §.934.152,00 200,00
PROJECTUS CO-FINANCIADOS
10030708 QREN 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030703 PORTUCAL 2020 91.028,00 41.026,00
10030710 PLAND RECUPER_RCE.O RESILIENCIA - £.759.132,00  8.759.132,00| 15.012.204,00 18.111.471,00 9.933.952,00
ERR
10030798 (UTR0S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
k9112 M=inistragio Central - Cutras 1,370,529,00  1.370.529,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
10 TRASSPERENCIAS DE CARITAL 1.370.529,00  1.370.52%,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 ADHINISI.QAC?.O CENTRAL 1.370,528,00  1.370.523,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS E FUNDOS uréhinos 1.370,529,00  1.370.529,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030801 TRANSFERENCIA DR COMPRTENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
121 50/2018
10030335 0UTROS 1.370.429,00  1.370.428,00
R9113 Sequranga Social
R91L4 Adzinistragio Regionzl
RI115 M=inistracdo Local 100,00 100,00 100,00 100,00
w
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umictpro DA AvADOA Mo NN
Tipo de Or¢azento : DA RECZITA Tipo de Dotacio : DOTAGOZS INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVIVENTY Deszgregar : §  Buros
Orgazanto 2023 Plano orgazental plurianual
Rubrica Dzsignagdo Pericdos Perfodo Sema
anteriores 2024 2025 20126 2027
10 TRANSPZRENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00
1005 AD!HEEISTRACEO LOCAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100501 CONTINENIE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RI12 Exterior - UE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 RESTO DO MO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100303 TNIEO ETROPETA- PATSES-MENRROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
13 Gutras 301.791,00 301.791,00 307.52¢,00 313.370,00 313.370,00 319.325,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 301.791, 00 301.791,00 307.526,00 313.370,00 113.370,00 319.325,00
1001 S0CIEIADES E QUASE-SOCIEDADES NED 208.442,00 208.442,00 212.403,00 216.438,00 216.439,00 220.552,00
FINANCEIRAS
100102 ERIVADAS 208.442,00 208.442,00 212.403,00 216,439,00 216.439,00 220.552,00
1008 FRUILIAS 93.349,00 §3.349,00 95.123,00 96.931,00 96.931,00 48.173,00
100801 FRufLs 93.349,00 §3.349,00 95,123,00 96.931,00 96.931,00 48.773,00
R92 Subsidios de capital
RI0 (utras receitas de capital 16.132,00 16.132,00 17.517,00 79.050,00 79.050,00 80.551,00
13 (UTRAS RECEITAS DZ CAPITAL 16.132,00 76.132,00 71.577,00 79.050,00 75.050,00 80.551,00
1301 QUTRAS 76.132,00 76.132,00 77.517,00 79.050,00 79.050,00 80.551,00
130101 II&JEL‘J[EACGES 76.032,00 76.032,00 77.417,00 78.950,00 78.950,00 80.451,00
130198 CUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Ril Reposicdes nio abatidas aos
pagazentos
Receita efetiva [1] 116.,738.723,00 116.739.723,00 [122.503.214,00 126.828.147,00 117.949,824,00 110.068.104,00
Receita nio efetiva [2]
2 Receita coa ativos financeiros
Rl Recelta coa passivos financeivos
Rl Saldo da Geréncia Anterior -
CperacBes Orazentais
Receita total [3] = (1] + (2] 116.738.723,00 116.739.723,00 |122.503.214,00 126.828,147,00 117.943.824,00 110.068.104,00
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Aro ;2023

Tipo de Orgazento :

DA DESPESA

Tipa de Dotagdo : DOTAG(ES INICIATS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MIVIMENTO

Desagreqar : §  Buros

Or¢azanto 2023

Plaro orgazentsl plurianual

Rubrica Lesignagio Pericdos Periodo Som3
anteriores 2024 2025 2026 2027
Despesa corrente £6.425.959,00  §6.425.959,00 | 81.421.658,00 89.934.850,00 §2.631.431,00 86.135.012,00
Dl Despesas coa 0 pessoal 13,302.377,00  33.302.377,00 | 33.935.134,00 34,579,901,00 35.236.928,00 35.906.436,00
Dil Rezuneracdes Certas e Permanentes 24.159.949,00 24.159.949,00| 24.618.983,00 25.086.747,00 25.563.396,00 26.043.102,00
0 ADMINISTRAGRO WUNICIPAL 2.945.445,00  2.945.445,00) 3.001.409,00 3.058.435,00 3.116.546,00 3.175.760,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 24.900,00 24.900,00 25.374,00 25.856,00 26.348,00 26.848,00
01 DESPESAS (Y 0 PESSOAL 24.900,00 24,900,100 25.374,00 15.856,00 26.348,00 16,843,00
0101 REMINERAGDES CERTAS E PERMANENTES 24.900,00 24.900,00 25.374,00 25.856,00 26.348,00 26.848,00
010101 TITULARES DB 0RGE0S DE SORERANIA B
VEvER08 D2 020308 AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADRQS- REGIME DO CONTRATO 16.900,00 18.900,00 19.259,00 19.625,00 19.998,00 20,378,00
IKDIVIDUAL [ TRABALKO
01010401 PESSOAL EY FUNGOES 18.900,00 18.900,00 19.259,00 19.625,00 19.998,00 20.378,00
010113 §UBSDI0 DE REFEICEO 1.300,00 1.300,00 1.325,00 1.350,00 1.376,00 1.402,00
010114 SUBSEDIOS DB FARIAS E WATAL 4.200,00 4,200,00 4.280,00 4.361,00 4.444,00 4,508,00
010115 RENERAGOES POR DORNCA E 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 540,00
MATERNIDADE | PATZRNIDADE
0102 026105 DE AUTARQUIA 2.920.545,00  2.920.545,00| 2.976.035,00 3.032.579,00 13.030.198,00 3.148.912,00
0 DESPESAS COY 0 BESSOAL 2.920.545,00  2.920.545,00 2.976.035,00 3.032.579,00 3.090.198,00 3.143.912,00
0101 REVUNERACORS CERTAS E PERMANTNTES 2.920.545,00  2.920.545,00| 2.976.035,00 3.032.573,00 3.090.198,00 3.148.312,00
010101 TITULARES DE 0R2E0S DE SOBERMNIA E 10.400,00  340.400,00)  346.868,00  353.458,00  360.174,00  367.017,00
JEER08 D (Redos AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.828.965,00 1.828.965,00| 1.863.715,00 1.899.126,00 1.935.203,00 1.971.974,00
IKDIVIDUAL DO TRABALKD
01010401 PESSOAL EM FUNG(ES 1.806.000,00  1.806.000,00] 1.840.314,00 1.875.280,00 1.910.910,00 1.947.217,00
01010404 RECRUTAYENTO DZ PESSOML PARA KOVOS 22.565,00 22.965,00 13,401,00 13.846,00 24.299,00 24.781,00
POSTOS DE TRABALHD
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERED 19.220,00 49,220,00 50.155,00 51.108,00 52,079,00 53.069,00
01010601 PESSOAL EY FN(GES 34.800,00 34.800,00 15.461,00 36.135,00 36.822,00 37.522,00
01010604 RECAUTAYENTO D PESSOAL PARA NOVOS 14.420,00 14.420,00 14.694,00 14,973,00 15.757,00 15.547,00
POSTOS DE TRABALHO
(10108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACED 25.000,00 25.000,00 25.475,00 25.559,00 26.452,00 76.955,00
010111 RIPRESENTACEO £4.275,00 £4,275,00 £5.436,00 §6.740,00 £3.008,00 §9.300,00
010112 SUBLEYENTOS B PREVIOS 12.000,00 12.000,00 12.228,00 12.460,00 12.697,00 12.938,00
010113 5UBsiDI0 DE REFRICK 150.635,00  150.635,00|  153.497,00  156.413,00  159.385,00  162.413,00
010114 §URs{0108 DE FERIAS E NATAL 185.550,00  385.550,00)  352.875,00  400.340,00  407.946,00  415.697,00
010115 REMAMERACGES EOR DOZNGA B §4.500,00 §4,500,00 €5.726,00 £6.975,00 §8.248,00 £9.545,00
VATERNIDADE | PATERNIDADE
02 ADMINISTRACED GERAL 1.425.025,00 1.625.025,00 1.655.901,00 1.687.363,00 1.719.423,00 1.752.093,00
0 DESRESAS COM O PESSOAL 1.625.025,00  1.625.025,00 1.655.901,00 1.687.363,00 1.719.423,00 1.752.093,00
0101 REVUNERACOZS CERTAS E PERMANENTES 1.625.025,00  1.625.025,00] 1.655.901,00 1.667.363,00 1.719.423,00 1.732.093,00
010104 PESSO0AL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.162.900,00 1.162.900,00| 1.184.995,00 1.207.510,00 1.230.483,00 1.253.831,00
TNDIVIDUAL DO TRABALEO ~
01010401 PESSOAL B FUN{OES 1.121.250,00  1.121.250,00| 1.142,554,00 1.164.263,00 1.136.384,00 1.208.925,00 /
01010404 RECRUTAYENTO DI PESSOAL PARA KOVOS 41.650,00 41.650,00 42.441,00 43.247,00 £4.069,00 44.506,00 /l
FOST0S DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO ABOSENTACED 20.000,00 20.000,00 20.180,00 20.767,00 21.162,00 21.564,00
010109 PESSONL EM QUALQUER CUTRA SITUACD 66.000,00 £6.000,00 §7.254,00 £8.532,00 £9.834,00 71.161,00
010111 REPRESENTACED 14,500,00 14.500,00 14.776,00 15.057,00 15.343,00 15.€35,00
010113 SI3fDI0 DR REFEICHD 99,825,00 99.825,00]  101.722,00  103.655,00  105.624,00  107.631,00
010114 SIRSIDI0S DE FARIAS B MATAL 19.050,00  198.050,00|  201.813,00  205.647,00  209.534,00  213.536,00
010115 REVTNERACOES FOR DORNGA B £3.750,00 £3.750,00 §4.961,00 £6.195,00 §7.453,00 £9.735,00
MATERNIDADE / PATERNIDADZ
0 ADTHISTRAGRD URBANISTICA §93.693,00  §85.693,00]  905.578,00  922.783,00  940.315,00  958.181,00
01 DESPESAS COV O PESSOML §88.693,00  986.693,00  905.578,00  922.783,00  940.315,00  938.181,00
0101 REVUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 499.693,00  488.693,00|  905.573,00  922.783,00  940.315,00  556.181,00
010104 PESS0AL DOS QUADROS- REGINE DO CONTRATO £69.700,00  669.700,00|  682.424,00  €95.330,00  708.602,00  1722.065,00
IEDIVIDUAL O TRABALEO
01010401 755081 EY FINCCES £42.000,00  646.000,00]  680.312,00  472.858,00  685.642,00 1
01010404 RECRUTAUENTO D2 PESSOAL PARA BOVOS 21,700,00 21.700,00 22.112,00 12.532,00 22.960,00 56
POSTOS DE TRABALYD
010108 PESSOAL AGUARDANDO AROSENTACED 20,000,00 20,000,00 20.380ﬂ0 20,767,00 21.162,:&

\\@\\?/ D\




QRCAMENTO E PLAND QRCAMENTAL PLURTANUAL CMA 09.1 1.2022,GERBE',9‘302153!336
wNIcEPIO DA AMADORA Ano ¢ 2003
Tipo de Orgazento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAOES INICIATS Tipo de Visualizagdo : (M E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Qreazanto 2023 Plaro orgazental plurianal
Rubrica [esignagdo Periodos Pericdo Soma
anteriores 2024 2025 2026 227
1o REFRESEYI?A';‘EO 9.500,00 9.500,00 9.681,00 9.865,00 10.052,00 10.243,00
010113 §irzsfo1o 08 REFEIC}‘O 18.093,00 48.093,00 19.007,00 19.938,00 50.887,00 51.854,00
010114 §U3S1DI0S DE FERTAS E NATAL 116.650,00 116.650,00 118.866,00 121.124,00 123.425,00 125.770,00
010115 RE!&EIERAC@ES FOR DOENA E 24.750,00 24.750,00 25.220,00 25.695,00 26.187,00 26.685,00
MATERNIDADE | PATZRNIDADZ
[IE} NBIENTE E SERVICOS URBANOS 3.433.694,00 3.433.894,00| 3.499.137,00 3.565.621,00 3.633.368,00 3.702.401,00
01 DESPESAS COM O FESSOAL 3.433,894,00  3.433.894,00 3.499.137,00 3.565.621,00 3.633.368,00 3.702.401,00
0101 RE%.NERAC@ES (ERTAS E PERMANENTES 3.433.894,00  3.433.894,00 3.499.137,00 3.565.621,00 3.633.348,00 3.702.401,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIMZ DO CONTRALO 2.395.915,00  2.395.915,00| 2.441.437,00 2.487.824,00 2.535.092,00 2.583.258,00
IKDIVIDUAL DO TRABALKD
01010401 PESSOAL EM FUKC@ES 2.259.750,00  2.259.750,00| 2.302.685,00 2.346.436,00 2.391.018,00 2.436.447,00
01010404 RECRUTAMENTO D2 PZSSOAL PARA NOVOS 136.165,00 136.165,00 138,752, 00 141.388,00 144.074,00 146.811,00
FOST0S DE TRARALHD
010108 PESSOAL AGUARDANTO APGSE}ETACEO 30.000,00 30.000,00 30.570,00 31.151,00 31.743,00 32.346,00
010111 REPRESE]ITAC§0 8.000,00 8.000,00 8.152,00 8.307,00 8.465,00 8.626,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 195.000,00 195.000,00 198.705,00 202.480,00 206.321,00 210.247,00
010113 suasforo og REFEIC.E.O 314.595,00 314.595,00 320.572,00 326.663,00 332.870,00 335.185,00
010114 SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL 411.634,00 411.634,00 419,455,00 427.425,00 435.546,00 443.821,00
(10115 RB{L"JERAC@ES FOR DOENCA E 18.750,00 16.750,00 80.246,00 81.771,00 §3.325,00 84.908,00
JATERNIDADE / PATERNIDADR
05 EDUCACEO E DESENVOLVIMENTO 10.481.053,00 10.481.053,00| 10.680.194,00 10.883.118,00 11.089.898,00 11.300.605,00
SCOCIOCULTURAL
01 DESPESAS COM O PESSCAL 10,481.053,00 10.481.053,00| 10.680.194,00 10.883.118,00 11,089.898,00 11.300.605,00
0101 RE{'URER}.C@ES CERTAS B PERMANENTES 10.481.053,00 10.481.053,00| 10.680.194,00 10.883.118,00 11.089.698,00 11.300.605,00
010104 PESS0AL DOS QUADROS- REGIMZ DO CONIRATO £.994.960,00  £.994.960,00 7.127.864,00 7.263.294,00 7.401.297,00 7.541.821,00
INDIVIDUAL [0 TRABALHO
(1010401 PESSOAL EM FDT(C@ES 6.783.000,00  £.783.000,00( 6.911.877,00 7.043.203,00 7.177.024,00 7.313.387,00
(1010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 211.960,00 211.960,00 215.987,00 220.091,00 224.273,00 228.534,00
FOSTOS D2 TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMD 1.089.000,00 1.089.000,00{ 1.109.691,00 1.130.775,00 1.152.260,00 1.174.153,00
(01010601 PESSOAL EM FU_\'CQES £93.000,00 §93.000,00 106.167,00 719.584,00 733.256,00 747.188,00
01010604 RECRUTAMENTO DZ PZSS0AL PARA NQVOS 396.000,00 396.000,00 403.524,00 411.191,00 419.004,00 426.965,00
POSTOS DE TRABALHD
010108 PE3S0AL AGUARDANDO APOSE!\TA@.O 30.000,00 30.000,00 30.570,00 31.151,00 31.743,00 32.346,00
010103 PE3S0AL EM QUALQUER CULRA SIIU.‘.Ci.ﬂ 100,00 400,00 408,00 416,00 424,00 432,00
010111 REPRESE’FTACEO 12.000,00 12.000,00 12.228,00 12.460,00 12.497,00 12.938,00
010113 suBsinI0 DE ReF2ICEO 890.423,00 850.423,00 §66.581,00 483.046,00 §99.824,00 916.921,00
010114 8UBsIDI0S DE FERIAS E NATAL 1.316.770,00  1.316.770,00) 1.341.789,00 1.367.283,00 1.393.261,00 1.419.733,00
010115 RE!(U}EE?MGES FOR DOENCA E 187.500,00 187.500,00 191.063,00 194.653,00 198.392,00 202.161,00
MATERNIDADE [ PATEANIDADE
08 (O3RAS MUNICIPAIS 2,263.085,00  2.263,085,00 2.306.083,00 2.349.897,00 2.394.545,00 2.440.043,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 2,263.085,00  2.263,085,00 2.306.083,00 2.149.897,00 2.394.545,00 2.440.043,00
0101 REHT.NERACGES CERTAS E PERMANENTES 2,263.085,00  2.263.085,00| 2.306.083,00 2.149.897,00 2.394.545,00 2.440.043,00
010104 PE8S0AL DOS QUADRQS- REGIME DO CONTRATO 1.654.080,00 1.654.080,00 1.685.507,00 1.717.531,00 1.750.164,00 1.783.417,00
IFDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EY FU!\'C@ES 1.623.750,00  1.623.750,00| 1.654.601,00 1.686.038,00 1.718.073,00 1.750.71¢,00
01010404 RECRUTAMENTO D2 BESSOAL PARA NOVOS 30.330,00 30.330,00 30.906, G0 31.493,00 32.091,00 32.701,00
FOSTOS DE TRABALHO
010106 PESS0AL CONIRATADO A TERND 4.000,00 §.000,00 9.171,00 9.345,00 9.523,00 9.704,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR NOVOS 9.000,00 9.000,00 9.171,00 9.345,00 9.523,00 9.704,00
FOSTOS D2 TRABALKO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSE.'HAQEO 15.000,00 15.000,00 15.285,00 15.575,00 15.871,00 16.173,00
(10111 REFRESEN]‘AQ’Z.D 15.000,00 19.000,00 19.361,00 19.725,00 20.104,00 20.486,00
(10112 SUPLTNENTUS E PREVICS 25.000,00 25.000,00 25.475,00 25.959,00 26.452,00 26.955,00
010113 sussfnIo oE R.EFEICI;D 149.705,00 149,705, 00 152.549,00 155.447,00 158.400,00 161.410,00
010114 SURSIDI0S DB FERIAS B NATAL 278.800,00 178.800,00 284.097,00 289,455, 00 294.995,00 300.600,00
010115 RE‘!'J!IEPM@ES FOR DOENCA E 112.500,00 112.500,00 114.638,00 116.816,00 115.036,00 121.258,00
VATERKIDADE / PATERKIDADZ
07 DEPARTAMENTO FIKENCEIRD 861.835,00 861.835,00 878.210,00 894.898,00 411.900,00
01 DESPASAS COY O BESSOAL 861.835,00 861.835,00 878.210,00 394.8%8,00 411.900,00
0101 REB!L'"JEMCGES CERTAS E PERMANENTES 861.835,00 861.835,00 878.210,00 394.898,00 411.900,00
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010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO £38.200,00 438.200,00 650.326,00 662.683,00 £15.274,00 688.105,00
INDIVIDUAL DO TRABALEQ
01010401 PESSOAL RY EU?.'C@ES £33.000,00 633.000,00 £45.027,00 657.283,00 669.771,00 682.497,00
01010404 RECRUTAMENIO D2 PZSSOAL PARA XOVOS 5.200,00 5.200,00 5.299,00 5.400,00 5.503,00 5.608,00
FISTOS D2 TRABALHO
010108 PESSOAL ACUARDANDO APUSE.‘UACEO 10.000,00 10.000,00 10.190,00 10.384,00 10.581,00 10.732,00
010111 MPRES‘EHI‘ACEO 10.000,00 10.000,00 10.190,00 10.384,00 10.581,00 10.782,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICE.O 57.285,00 57.285,00 58.373,00 59.482,00 60.612,00 61.764,00
010114 §RST0I08 DE FERIAS E IATAL 116.350,00 116.350,00 118.561,00 120.814,00 123.109,00 125.448,00
010115 RHFJ‘.IERAC@ES FOR DOEKCA B 30.009,00 30.000,00 30.570,00 31.151,00 31.743,00 32.346,00
JMATEQNIDADE / PATERNIDADE
08 }LRB[TA@O E REQUALTFICACAD URBAMA 1.043.324,00  1.043.324,00] 1.063.148,00 1.033.347,00 1.103.932,00 1.124.907,00
01 DESPZSAS (0¥ O PESSOAL 1.043.324,00  1.043.324,00( 1.063.148,00 1.033.347,00 1.103.932,00 1.124.907,00
0101 RE‘{T.EIERACOES (ERTAS E PERMENENTES 1.043.324,00  1.043.324,00( 1.063.143,00 1.033.347,00 1.103.932,00 1.124.907,00
010104 PESR0AL DOS QUADROS- REGIMZ DO CONTRATO 706.765,00 706.765,00 720.19%,00 733.878,00 747.822,00 762.030,00
IFDIVIDUAL DO TRABALKQ
01010401 PESSOAL EM EU.\'C@ES 669.000,00 649.000,00 £81.711,00 §94.664,00 707.863,00 721.312,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PZSSOAL PARA NOVOS 37.765,00 37.765,00 38.483,00 39.214,00 39.959,00 40.718,00
POSTOS DE TRABALHD
010106 PESS0AL CONTRATADO A TERN) 74.836,00 19.836,00 81.353,00 §2.898,00 84.473,00 86.078,00
(01010601 PESSOAL EY FUKC@ES 51.000,00 51.000,00 51.969,00 52.956,00 53.962,00 54.987,00
(01010604 RECRUTAMENTO D2 PZSSOAL PARA KOVOS 23.836,00 28.836,00 29.184,00 29.942,00 30.511,00 31.091,00
FOST0S D2 TRABALHO
010108 PESS0AL AGTARDANDO APDSE!JTACiD 15.000,00 15.000,00 15.285,00 15.575,00 15.871,00 16.173,00
010111 REP‘RE—SEEWAC.E.O 12.000,00 12.000,00 12.228,00 12.460,00 12.697,00 12.438,00
010113 8uasinIo DE REFEIC.EO 58.773,00 58.773,00 58.830,00 £1.028,00 62.188,00 63.370,00
010114 §UBSIDI0S DE FERIRS £ NATAL 125.950,00 125.950,00 128.343,00 130.782,00 133.267,00 135.793,00
010115 RE!(RIE?.P.C@ES FOR DOENCA B 45.000,00 45.000,00 45.855,00 16.726,00 47.614,00 48.518,00
MATERNIDADE / PATERNIDADZ
09 I!ODERHIZ.A‘;;.O E TECKOLCGIAS D2 617.595,00 617.595,00 629.328,00 641.285,00 653.469,00 £65.885,00
INFCRACAO
01 DZSPESAS (Y O BESSOAL £17.595,00 617.595,00 629.128,00 641.285,00 £53.469,00 £65.285,00
(101 RE&NEE’ACOES CEITAS E PERMANENTES £17.595,00 617.595,00 629.328,00 641.285,00 653.469,00 £65.4885,00
010104 PESSOAL DOS QUADRQS- REGIME DO CONTRATO 430.350,00 430,350,00 438.526,00 446.858,00 455.348,00 464.000,00
IEDIVIDUAL LQ TRARALEOQ
01010401 PESSOAL EY FUGGES 381,750,00 381,750,000  389.003,00 396.394,00  403.925,00 411.600,00
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSQAL PARA KOVOS 48.,800,00 46.600,00 45.523,00 50.464,00 51.423,00 52.400,00
POSTOS DE TRARALHD
010108 PESSOAL ACUARDANDO AFOSEHT.!.CEG 800,00 800,00 15,00 830,00 846,00 862,00
010103 PESSOAL EY QUALQUER (UTRA SITUACﬁ.O 58.550,00 58.550,00 53.662,00 £0.7%6,00 61.951,00 £3.128,00
10111 REPRESE!WACEO 3.000,00 3.000,00 3.057,00 3,115,00 3.174,00 RIVEL Il . 4
010113 81331010 DE REEE[Q‘,E.O 32.795,00 32.795,00 33.418,00 314.053,00 34.700,00 35.359,00 \ﬂ/
010114 SuasfDIos DE FERIAS E WATAL 71.100,00 17.100,00 78.565,00 80.058,00 81.579,00 §3.129,00 ‘
010115 RERPIERAC@ES FOR COZNGA E 15.000,00 15.000,00 15.285,00 15.575,00 15.871,00 16.173,00
MATERNIDADE ,l' PATERNIDADE
D12 Abonos Varidvels cu Eventuais 1.342,777,00  1.342.777,00( 1.368.293,00 1.394.290,00 1.420.786,00 1.447.782,00
01 M!-IINISIFACEO MUNICIPAL 412,227,00 412,227,00 420.060,00 428.041,00 436.174,00 444.462,00
0101 MESEVRLETA MINICIPAL 76.247,00 16,247,00 77.696,00 79.172,00 80.677,00 82.210,00
01 DESPESAS (OM O PESSOAL 76.247,00 76.247,00 77.696,00 79.172,00 80.677,00 82.210,00
0102 RECN0S VARTAVEIS QU EVENTUAIS 76.241,00 16.247,00 77.686,00 79.172,00 30.677,00 82,210,00
010202 FORAS EATRAODINERIRS 500,00 500,00 510,00 520,00 510,00 540,00
010204 LJUDAS DE (USTO 1.000,00 1.000,00 1.019,00 1.038,00 1.058,00 1.078,00
010213 (UTRO3 SUPLEVENTOS E PREMIOS 14.747,00 T4.747,00 76.167,00 77.614,00 79.089,00 80.592,00
01021302 CUTROS 74.747,00 T4.747,00 76.167,00 97.614,00 79.089,00 80.5%2,00 "
0102 036108 DE AUTARQUIA 335.940,00 335.980,00 342.364,00 348.869,00 355.497,00 162.252,00
01 DESPESAS (OM 0 PESSOAL 335.980,00 335.980,00 342,364, 00 348.849,00 355.,497,00 162.252,00
0102 AEONOS VARIAVEIS QU EVENTURIS 335.980,00 135.980,00 342.364,00 348.869,00 355.497,00 362.252,00
010202 FORAS EXTRAORDINERIAS 183.750,00 163.750,00 187.241,00 190.749,00 194.424,00 198.118,00
o1ozed AJUDAS DR CUSTO 15.000,00 15.000,00 15.285,00 15.5175,00 15.871,00 16.173,00
010205 ABONO PARA FALHAS 26.250,00 26.250,00 26.749,00 27.2517,00 27.775,00 28.303,00
010211 8831010 DE TURKO 76.500,00 76.500,00 }\77.954,00 79.435 4 30.944,00 82.482,00
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010213 (TR0 SUPLEENTOS E PREMIOS 34.480,00 34.480,00 35.135,00 35.803,00 36.483,00 37.176,00
(1021302 CUTROS 34.480,00 34,480, 00 35.135,00 35.803,00 36.483,00 37.176,00
02 ADHIHISIR}.C:E.O GERAL 54.450,00 54.450,00 55.434,00 56.538,00 57.612,00 58.706,00
01 DESPESAS COM O FESSOAL 54.450,00 54.450,00 55.434,00 56.538,00 57.612,00 58.706,00
0102 AEQNOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 54.450,00 54.450,00 55.484,00 56.538,00 57.612,00 58.706,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 33.750,00 33.750,00 34.391,00 35.044,00 35.710,00 36.388,00
010204 AIUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00 2,033,00 2.077,00 2.11¢,00 2.156,00
010205 AEQNO PARA FALHAS 10.000,00 10.000,00 10.180,00 10.384,00 10.581,00 10.782,00
010211 5U3SIDI0 DE TURNO 8.700,00 §.700,00 4.865,00 9.033,00 9.205,00 9.380,00
03 }.DHINISIP}.CEO RRMNTSTICA 10.000,00 10.000,00 10.191,00 10.385,00 10.583,00 10.784,00
(1 DESPZSAS COM O PESSOAL 10.000,00 10.000,00 10.191,00 10.385,00 10.583,00 10,784,100
0102 REQN0S VARTAVEIS (U EVENTUAIS 10.000,00 10.000,00 10.191,00 10.385,00 10.583,00 10,784,100
010202 HOZAS EXTRAORDINERTAS 5.000,00 5.000,00 5.095,00 5.192,00 5.291,00 5.392,00
010204 LJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 540,00
010213 (UIR0S SUPLEENTOS E PREMIOS 4.500,00 4.500,00 4.586,00 4.673,00 4.762,00 4.852,00
01021302 CUTROS 4.500,00 4.500,00 4.58¢,00 4.673,00 4.762,00 4.852,00
04 MBIENTE E SERVICOS URBANOS 595.500,00 595.500,00 606.815,00 £18.344,00 630.093,00 642.0¢6,00
01 DESPESAS COY O PESSOAL 595.500,00 595.500,00 606.815,00 £18.344,00 630.093,00 642.0¢¢,00
0102 REO%0S VARIAVEIS QU EVENTUAIS 595.500,00 595.500,00 £06.815,00 618.344,00 £30.093,00 §42.066,00
010202 HORAS EXTRAQRDINARIAS 450.000,00 450.000,00 458.550,00 467.262,00 476.140,00 485.187,00
10204 LJUDAS DE CUSTO 750,00 150,00 764,00 779,00 794,00 309,00
010205 ABONO PARA FALHAS 7.100,00 7.100,00 7.235,00 7.372,00 1.512,00 7.655,00
010207 COL’.BORAC.S.O TECNICA B ESPECIALIZAD 150,00 150,00 153,00 156,00 159,00 182,00
010210 §U3S1DI0 DE TRABALKO FOCTURNO 112.500,00 112.500,00 114.638,00 116.816,00 119.036,00 121.288,00
010211 §UBS{DI0 DE TURNO 25.000,00 25.000,00 25.475,00 25.959,00 26.452,00 26.535,00
05 ED’CC:\QS.O E DESENVOLVIMENTO 105.250,00 105.250,00 107.256,00 109.287,00 111.385,00 113.481,00
SOCIOCULTURAL
(1 DESPESAS COM O PESSOAL 105.250,00 105.250,00 107.250,00 109.287,00 111.365,00 113.481,00
0102 ARONOS VARIAVEIS U EVENTUAIS 105.250,00 105,250, 00 107.250,00 109.287,00 111.365,00 113.431,00
(10202 EQRAS EATRA)RDINARIAS 48.750,00 48.750,00 49.676,00 50.620,00 51.582,00 52.562,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00 2.500,00 2.548,00 2.598,00 2.645,00 2.6%5,00
010205 ABQN) PARA FALHAS 20.000,00 20.000,00 20,330,00 20.7617,00 21.162,00 21.564,00
010210 §U3S1DI0 DE TRABALKO NOCTURNO 5.000,00 5.000,00 5.085,00 5.192,00 5.291,00 5.352,00
010211 §UBSIDI0 DE TURNO §.000,00 9.000,00 9.171,00 9.345,00 4.523,00 9.704,00
010212 I!EE'!EIIEAC@ES POR CESSACEG D2 20.000,00 20.000,00 20.380,00 20.747,00 21.162,00 21.5¢4,00
FigHs
06 (3328 MUNICIBAIS 58.150,00 98.150,00 100.016,00 101.917,00 103.854,00 105.827,00
01 DESPESAS CQM O PESSOAL 98.150,00 98.150,00 100.016,00 101.917,00 103.85¢,00 105.827,00
102 REONOS VARIAVELS QU EVENTUAIS 98.150,00 98.150,00 100.016,00 101.917,00 103.854,00 105.827,00
010202 HORAS EATRAODINARIAS 43.750,00 93.750,00 95.531,00 97.346,00 $9.196,00 101.081,00
(010204 LJUDAS DE CUSIO 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 540,00
(10205 ABON0 PARA FALHAS 400,00 400,00 408,00 418,00 424,00 432,00
010213 OUIR0S SUPLEVENTOS E PRENIOS 3.500,00 3.500,00 3.567,00 3.635,00 3.704,00 3.714,00
01021302 CUTROS 3.500,00 3.500,00 3.567,00 3.635,00 3.708,00 3.774,00
07 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 42.250,00 42.250,00 43.053,00 43.871,00 44.705,00 45.55%4,00
01 DESPESAS C0Y O PESSOAL 42.250,00 42,250,00 43.053,00 43.871,00 44.705,00 45.554,00
0102 REQNOS VARISVEIS U EVEKTUAIS 42.250,00 42.250,00 43.053,00 43.871,00 44.705,00 45.554,00
010202 EORAS EXTRAORDINARIAS 33.750, 00 33.750,00 34.381,00 35.044,00 35.710,00 36.388,00
010204 LJUDAS DE (CUSTO 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 540,00
010205 ARONO PARA FALHAS 8.000,00 §.000,00 8.152,00 8.307,00 8.465,00 8.62¢,00
08 HABIIP.C,E.O E REQUALIFICACR) URBANA 5.200,00 5.200,00 5.299,00 5.400,00 5.503,00 5.608,00
01 DESPESAS QM O EESSOAL 5.200,00 5.200,00 5.299,00 5.400,00 5.503,00 5.608,00
0102 ARQN0S VARIAVELS OU EVENTUAIS 5.200,00 5.200,00 5.299,00 5.400,00 5.503,00 5.608,00
010202 BOAS EXTRA0RDINARIZS 5.000,00 5.000,00 5.095,00 5.192,00 5.291,00 5.382,00
010204 LIUDAS D& CUSTO 200,00 200,00 104,00 208,00 212,00 216,00
09 I!JDERIIIZACEO E TECNOLOGIAS D2 19.750,00 19.750,00 20.125,00 20.507,00 20.897,00 21.294,00
IRFQRAACRD
01 DISPESAS COY 0 PESSOAL 19,750,00 19.750,00 20.135,00 20.507,00 20.897,00 21.294,00
0102 ABON03 VARTAVEIS QU EVENTUATS 19.750,00 15.750,00 20.125,00 20.507,00 20.897,00 21.294,00
010202 10748 EXTRMADINARIAS 18.750,00 18.750,00 19.106,00 19.469,00 19.839,00 20.216,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 4 ﬂ19 00 L. U! 1.038,00 1.078,00
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Rubrica Designagio Perfodos Pericdo 8072
anteriores 2024 2023 2024 2027
D13 Sequranga social 7.739.651,00  7.799.651,00| 7.947.853,00 8.098.864,00 8.252.746,00 §.409.552,00
01 AD!{INISIRACEO MUNICIRAL 2.175.594,00 2.175.594,00 2.216.931,00 2.259.055,00 2.301.977,00 2.345.716,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 10.500,00 10.900,00 11.108,00 11.320,00 11,535,00 11.754,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 10.480,00 10.900,00 11.108,00 11.320,00 11.535,00 11.754,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 10.500,00 10.940,00 11.108,00 11.320,00 11.535,00 11.754,00
010301 EXCARGOS (0¥ A ShfDs 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 540,00
010303 $UBSDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
JOVENS
010305 CONTRIBU[CGES PARA A SEGURANCA SCCIAL 10.000,00 10.000,00 10.150,00 10.384,00 10.581,00 10.782,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PZSSOAL EN REGIME 10.000,00 10.000,00 10.180,00 10.384,00 10.581,00 10.782,00
DZ CONTRATO DE TRABALEO EM FUN((ES
BEBLICAS
(103050201 CAIYA GERAL [E APGSE]HA(,‘GES 10.000,00 10.000,00 10.190,00 10.384,00 10.581,00 10.782,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
EROPISSIQNALS
010310 CQUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SCCIAL 200,00 200,00 204,00 208,00 212,00 216,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 200,00 200,00 204,00 208,00 212,00 216,00
PATERNIDADE E ADOR(ED
0102 036103 DE AUTARQUIA 2.164.634,00  2.164.694,00 2.205.823,00 2.247.735,00 2.290.442,00 2.333.982,00
01 DESPZSAS COY O PESSOAL 2.164.694,00  2.164.694,00) 2.205.823,00 2.247.735,00 2.290.442,00 2.333.96€2,00
0103 SIGURANCA SOCTAL 2.164.694,00 2.16%,694,00| 2.205.823,00 2.247.735,00 2.290.442,00 2.333.962,00
010301 ENCARE0S COM B S20De 682.125,00 £62.125,00 695.085,00 108.252,00 121.750,00 735.463,00
010303 $UBSIDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E 24.750,00 24.750,00 25.220,00 25.659,00 26.187,00 26.685,00
JOVENS
010304 (UTRAS PRESTAQOES FAMILIARES 5.000,00 5,000,00 5.095,00 5,192,00 5.291,00 5,392,00
010305 CO!ERIEU[C@ES PARA A SEGURANCA SOCTAL 673.572,00 673.572,00 £86.370,00 §99.411,00 712.700,00 126.242,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIMEZ 673.572,00 £73.572,00 £66.370,00 §99.411,00 712.700,00 126.242,00
DZ CONTRATO DE TRABALHO BY FUNQO2S
BUBLICAS
0103050201 CAIYA GERAL [ AFQSE!EACGES 450.000,00 450.000,00 458.550,00 167.262,00 476.140,00 465.187,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL-REGINE GERAL 223.572,00 223.572,00 227.820,00 232.149,00 236.560,00 241.055,00
010306 ACIDENTES EY SERVICOS E DOEXCAS 13.250,00 13.250,00 13.502,00 13,759,00 14,020,00 14,286,00
PROPISSIQNALS
010308 CUTRAS BENSOES 38.000,00 38.000,00 38.722,00 39.458,00 40.208,00 40.972,00
010308 SEGUROS 102.937,00 102.957,00 116.354,00 129.945,00 743.834,00 157.5617,00
01030301 SEGUR0S DE ACIDENTES KO TRABALEO E 102.957,00 702.497,00 716.354,00 729.965,00 743.834,00 157.967,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 (QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 25.000,00 25.000,00 25.475,00 25.959,00 26.452,00 26.955,00
01031001 EVENTUALIDADE MATESNIDADE, 25,000,00 25.000,00 25.475,00 25.935,00 26.452,00 26.955,00
PATERNIDADE B ADORGEO ;
02 AD!!IHISI?A@O CGERAL 409.607,00 409.807,00 417.391,00 425.321,00 433.403,00 441.637,00 ;
1 ZSPESAS COY O PESSOAL 405.607,00 409.607,00 417.391,00 425.321,00 433.403,00 441.637,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 409.607,00 409.607,00 417,391,00 425.321,00 433.403,00 441.637,00 '
010301 ENCARGOS Y A SADE 317.500,00 31.500,00 38.213,00 38.935,00 39.679,00 40.433,00
010303 8UBSEDIO0 FAMILIAR A CRIANCAS E 18.000,00 18.000,00 18.342,00 16.650,00 19.045,00 15.407,00
JOVENS
010304 CUTRAS PRESTAQORS FAMILTARES 3.500,00 3.500,00 3.567,00 3.635,00 3.704,00 3774, 00
010305 CO!ERIBU[CC’)ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 341.507,00 341.507,00 347.9%6,00 154,608, 00 361.346,00 368.211,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 341.507,00 341.507,00 347.5%6,00 354,608, 00 361.346,00 368.211,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FLNC(.]ES
PORLICAS
0103050201 CATXA GERAL DE AROSENTAOZS 225.000,00 225.000,00 229.275,00 133.831,00 238.470,00 242.593,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGINE GERAL 116.507,00 116.507,00 118.721,00 120.971,00 123.278,00 125.618,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
PROPISSIOMALS
010310 (UTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 9.000,00 9.000,00 §.171,00 9.345,00 9.523,00 4.704,00
01031001 EVENTUALIDALE MATERNIDADE, §.000,00 5.000,00 8.171,00 9.345,00 9.523,00 §.704,00
PATERNIDADE E mOPCiﬂ
03 AD!&I!IISTRAC§.0 URRLNESTICA 250.311,00 250.311,00 255.068,00 159.914,00 264.852,00 269.885,00
0 DESPZSAS (0¥ O FESSCAL 250.311,00 250.311,00 255.068,00 259.914,00 264.852,00 269.885,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 250,311, 00 250.311,00 255.068,00 159.914, 0 264.852,00 265.885,00
LY il
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Tipo de Orgazento : DA DESPZSA Tipo de Datacio : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Deszgregar : §  Euros
Orgazento 2023 Plzno or¢zrental plurianual
Rubrica Dzsignagdo Pericdos Pericdo Som3
anteriores 2024 2025 2026 2027
010301 ENCARGOS O A sAfDZ 26.250,00 26.250,00 26.745,00 21.257,00 27.715,00 28.303,00
010303 SURSDIO FAMILIAR A CRIRNCAS E £.000,00 6.000,00 6.114,00 6.230,00 £.348,00 6.469,00
JOVEXS
010304 OUTRAS PREST:\COES FEMILIARES 4.500,00 4.500,00 4.586,00 4.673,00 4.762,00 4.852,00
010305 CG!-TRIBUICGES PARA & SEGURANCA SOCIAL 208.461,00 208.461,00 212.422,00 216.458,00 220.570,00 224.761,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 208.461,00 208.461,00 212.422,00 216.458,00 220.570,00 224.761,00
D2 CONTRATO DE TRABALEO EM FU!!C@ES
B{BLICAS
0103050201 CAIFA GERAL D2 APOSE!EAC@ES 172.500,00 172.500,00 175.1778,00 175.118,00 182.521,00 185.983,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGINZ GERAL 35.961,00 35.961,00 36.644,00 37.340,00 38.049,00 38.772,00
0103086 ACIDENTES EY SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
PROFISSIONALS
010310 QUIRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.000,00 5.000,00 5.085,00 5.192,00 5.291,00 5.392,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADZ, 5.000,00 5.000,00 5.095,00 5.192,00 5.291,00 5.392,00
PATZRNIDADE E ADOFCEO
04 NBIENTE E SERVICOS URBENOS 946.923,00 946.923,00 964.916,00 983.243,00 1.001.931,00 1.020.968,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 946.923,00 946.923,00 964.916,00 983.249,00 1.001.931,00 1.020.963,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 946.923,00 946.923,00 §64.916,00 983.245,00 1.001.931,00 1.020.963,00
010301 ENCRRGOS COM A SAODE 37.500,00 37.500,00 18.213,00 38.939,00 39.679,00 40.433,00
010303 SUBSEDI0 FAMILTAR & CRIANGAS B 26.000,00 26.000,00 26.4894,00 26.9597,00 27.510,00 28.033,00
JOVENS
010304 CUTRAS PRESIAC@ES FEMILIARES 6.000,00 6.000,00 6.114,00 6.230,00 6.348,00 6.469,00
010305 CC?EIRIEUIC@ES PARK A SEGURAKCA SCCIAL 847.923,00 847.923,00 864.034,00 880.451,00 §97.179,00 914.225,00
01030502 SEGURRNCA SOCIAL [Q PESSOAL EM REGIME 847.923,00 847.923,00 864.034,00 880.451,00 897.179,00 §14.225,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EY E‘UXCOES
PURLICAS
(103050201 CAIXA GERAL DE AFDSHITAC@ES 504.000,00 504.000,00 513.57¢,00 523.334,00 533.277,00 543.408,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 343.923,00 343.923,00 350.458,00 357.117,00 163.902,00 370.818,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS B DOEN(AS 5.000,00 5.000,00 5.085,00 5.192,00 5.281,00 5.392,00
PROFISSIQMALS
010308 QUTRAS PEYSOES 4.500,00 4.500,00 4,586,00 4.673,00 4,762,00 4.852,00
010310 (JIRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 20.000,00 20.000,00 20.380,00 20.767,00 21,162,00 21.564,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 20.000,00 20.000,00 20.380,00 20.761,00 21.162,00 21,5¢4,00
PATERNIDADE E AEGPC.&O
05 EDUC}.C.ED E DESENVOLVIMENTO 2.734,980,00  2.734.980,00( 2.786.946,00 2.839.898,00 2.393.858,00 2.948.842,00
SOCICCULTURAL
01 DESPESAS COY O PESSOAL 2.734.980,00 2.734.980,00| 2.786.946,00 2.819.898,00 2.893.858,00 2.948.842,00
010 SEGURANCA SOCIAL 2.734.960,00  2.734.980,00] 2.786.%46,00 2.639.893,00 2.893.858,00 2.948.842,00
(10301 ENCARGOS COM 2 sx0og 93.750,00 $3.750,00 85.531,00 §7.346,00 99.1%¢,00 101.031,00
010303 SURSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS B 26.250,00 26.250,00 26.745,00 11.257,00 27.775,00 28.303,00
JOVENS
(10304 OUTRAS PRES?ACﬁES FRMILIARES §.000,00 §.000,00 8.152,00 8.307,00 8.465,00 8.626,00
(103¢5 CGIHR[EUICGES PARA R SEGURANCA SCCIAL 2.578.480,00  2.578.480,00( 2.627.472,00 2.677.394,00 2.723.265,00 2.730.102,00
(11030502 SEGURANCA SCCIAL [Q PESSOAL EM REGIME 2.578.480,00  2.578.480,00) 2.627.472,00 2.677.394,00 2.728.265,00 2,730.102,00
DS CONTRATO DE TRABXLHO EM FUNGSRES
PBLICAS
0103050201 CAIYA GERAL IE APOSE!(IAC@ES 982.500,00 982.500,00] 1.001.168,00 1.020.1%0,00 1.038.574,00 1.059.326,00
(103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 1.595.980,00 1.595.980,00] 1.626.304,00 1.657.204,00 1.688.691,00 1.720.776,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOZNCAS 5.000,00 5.000,00 5.095,00 5.192,00 5.291,00 5.392,00
PROFISSIOUALS
010308 QUTRAS PENSOES 3.500,00 3.500,00 1.567,00 3.635,00 3.704,00 377,00
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 20.000,00 20.000,00 20.380,00 0.767,00 21.162,00 21.564,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADZ, 20.000,00 20.000,00 20.380,00 20.767,00 21.162,00 21.564,00
PATERNIDADE & ADOECEO
08 (OBRAS MUNICIPAIS 500.225,00 600.225,00 611.631,00 623.252,00 635.095,00 647.162,00
01 £SPESAS COM O PESSOAL 600.225,00 600.225,00 611.631,00 623.252,00 £35.095,00 647.162,00
0 SEGURANCA SCCIAL 600.225,00 600.225,00 611.631,00 6:3.252,00 £35.095,00 647.162,00
010301 ENCARG0S (oY A suDE 37.500,00 37.500,00 38.213,00 18.939,00 39.679,00 40.433,00
010303 SURSTDIO FAMILIAR A CRIENGAS ® 20.000,00 20.000,00 20.380,00 20.767,00 21.162,00 21.564,00
JOVENS
010304 CUTRAS PRESIAC@ES FRIMILIARES 20.000,00 20.000,00 “ 20,380,00 21.162,00 21.5¢4,00
e b
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MUNICEPIO DA AMADORA ko 1 2023
Tipo de Orgazento : DA DESPESA Tipo de Dotacio : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : CON E SEY MOVIMENTO Desagregar : §  Eures
Orgazento 2023 Plano orgzzantal plurianuzl
Rubrica Designagio Pariodos Periodo S0z
anteriores 2024 2025 2026 2027
010305 CO!-'IRIBUIC@ES PARA X SEGURAKCA SOCIAL 506.975,00 506.915,00 516.408,00 526.424,00 536.426,00 546.618,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EY REGIME 506.975,00 506.975,00 516.608,00 526.424,00 536.42¢6,00 546.618,00
DZ CONTRATO DE TRABALEO EM FLNC.ES
FUBLICAS
0103050201 CAIEA GERAL D2 APQSE!HP.C(-JES 427.500,00 427.500,00 435.623,00 443.900,00 452.334,00 460.928,00
(103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 73.475,00 19.475,00 80.985,00 82.524,00 84.092,00 85.690,00
(10306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 250,00 250,00 255,00 260,00 265,00 2,00
PROFISSIONALS
010308 OUTRAS PENSOES 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 540,00
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 15,000,600 15.000,060 15.285,00 15.575,00 15.871,00 16.173,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 15.000,00 15.000,00 15.285,00 16.575,00 15.871,00 16.173,00
PATERNIDADE E ADORGE0
07 DEPARTAMENTO FINANCEIRD 227.613,00 221.613,00 231.937,00 236.344,00 240.834,00 245.411,00
01 DESPESAS (OY O PESSOAL 221.813,00 221.613,00 231.937,00 236.344,00 240.834,00 245.411,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 221.613,00 2121.613,00 231.937,00 236.344,00 240.834,00 245.411,00
010301 ENCRRGOS CCM & SAMDE 18.750,00 18.750,00 19.1086,00 19.468,00 19.839,00 20.21¢,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR & CRIRNCAS B 2.000,00 2.000,00 2.038,00 2.077,00 2.116,00 2.156,00
JOVENS
010304 OUTRAS PREST.!.C@ES FAMILIARES 5.000,00 5.000,00 5.095,00 5.192,00 5.291,00 5.392,00
010305 CQEHRIEUICGE‘S PARA & SECURANCA SOCIAL 195.663,00 195.663,00 193.330,00 203.168,00 207.028,00 210.962,00
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME 185.663,00 195.663,00 153.330,00 203.168,00 207.028,00 210.962,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FL'EC@ES
pBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSE!HAC@ES 123.750,00 123.750,00 126.101,00 128.497,00 130.938,00 133.426,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL-REGIMZ GERAL 71.913,00 71.913,00 73.279,00 T4.671,00 76.080,00 77.536,00
010306 ACIDENTZS EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 103,00
PROFISSIQUALS
010303 QUTRAS PENSOES 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
010310 OUTRAS DZSPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 6.000,00 €.000,00 6.114,00 6.230,00 6.348,00 6.463,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADZ, 6.000,00 6.000,00 6.114,00 6.230,00 6.348,00 6.469,00
PATERNIDADE E ADOFCﬁO
08 HAEITAC.EO E REQUALIFICACRO URBANA 301.732,00 301.732,00 307.4¢6,00 313.308,00 319.261,00 325.321,00
01 DESPZSAS COM O EESSOAL 301.732,00 301.732,00 307.4€6,00 313.308,00 319.261,00 325.327,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 301.732,00 301.732,00 307.466,00 313.308,00 319.261,00 325.327,00
010301 ENCARGOS COM 2 ShioE 26.250,00 26.250,00 26.749,00 17.257,00 27.715,00 28.303,00
010303 §UBSEDI0 FAMILIAR 2 CRIANCAS E 16.000,00 16.000,00 16.304,00 16.614,00 16.930,00 17.252,00
JOVENS
010304 CUTRAS PRES?M@ES FIMILIARES 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 540,00
010305 CO!ﬁRIEUICIjES PARA A SEGURANCA SCCIAL 233.882,00 233.882,00 238.326,00 242.854,00 247.468,00 252.169,00
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSORL EM REGINE 233.882,00 233.882,00 238.326,00 242.854,00 247.468,00 252.189,00 -
DF CONTRATO DE TREBALEO R FUNQDZs /
BEBLICAS
0103050201 CATAA GESAL D APOSENTAQOES 187.500,00 187.500,00 191.063,00 194.693,00 198.392,00 202.161,00 }
0103050202 SEGURANCA SCCIAL-REGIME GERAL 46.382,00 46.382,00 47.263,00 48.161,00 45.076,00 50.008,00
010306 ACIDENTES EY SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
PROFISSICNAIS
010310 OUTRAS DESPESAS D SEGURANCA SCCIAL 25.000,00 25.000,00 25.475,00 25.959,00 26.452,00 26.955,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADZ, 25.000,00 25,000,00 25.475,00 25.959,00 26.452,00 26.955,00
DATERNIDADE E ADORCEO
08 HJDERIIIZACL’J E TECKOLOGIAS D3 152.6€6,00 152,664, 00 155.567,00 158.523,00 161,535,00 164.€604,00
[NFORMACRO
01 DESPESAS COM O PESSOAL 152.666,00 152.666,00 155.567,00 158,523, 00 161.535,00 164.604,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 152.666,00 152.666,00 155.567,00 158.523, 00 161.535,00 164.604,00
010301 ENCARGOS COY A Saipz 15.000,00 15.000,00 15.285,00 15.575,00 15.871,00 16.173,00
010303 SUBSTDIO FAMILIAR 2 (RIZNCAS B 3.000,00 3.000,00 3.057,00 3.115,00 3.174,00 3.234,00
JOVENS
010305 CO’?IRIEUICO S PARA A SEGURANCA SOCIAL 125.5¢¢,00 125.948,00 128.360,00 130.755,00 133.284,00 135.816,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 125.966,00 125.946,00 128.360,00 130.743,00 133.284,00 135.816,00
D2 CONTRATO DE TRABALNO EM EU!(CGES
BURLICAS
0103050201 CATHA GERAL [ AFOSEPITAC@ES 17.250,00 17.250,00 18.713, 00 80. 214 ( 81.738,00 83.291\00
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VINICTPIO DA AMADORA Ano : 203
Tipo de Orgazento : DA DESPEZA Tigo de Datado : COTAGEES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEY MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Qr¢amento 2023 Plaro orgazental plurianual
Rubrica Dasignagdo Pariodos Periodo §oma
anteriores 04 2015 2026 2027
0103050202 SEGURANCA SOCTAL-REGIME GERAL 48.716,00 48.716,00 49.642,00 50.585,00 51.546,00 52.525,00
010306 ACIDENTES EY SERVICOS E DOENG2S 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
FROFISSIONAIS
010303 SEGUROS 3.600,00 3.600,00 3.668,00 3.738,00 3.809,00 3.881,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALEQ E 3.600,00 3.600,00 3.663,00 3.138,00 3.809,00 3.881,00
[DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SCCIAL 5.000,00 5.000,00 5.095,00 5.192,00 5,291,00 5.352,00
(01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 5.000,00 5.000,00 5.085,00 5.192,00 5.291,00 5.352,00
PATZNIDADE B ADOEGED
) Aquisicdo de bens e servigos 34,338,097,00  34,338,007,00 | 31.983.209,00 35.920.122,00 37.297.938,00 30.762,1%8,00
01 ADHIHISTP}.CEO MUNICIPAL 10.799.102,00 10.789.102,00| 11.214.8%0,00 11.720.310,00 12,103.403,00 11.986.657,00
0101 2SSE!3LEIA MUNICIPAL 12.523,00 12.523,00 12.761,00 13.005,00 13.253,00 13.503,00
02 AQ{IISIG.O DE BENS E SERVICOS 12.523,00 12.523,00 12.761,00 13.005,00 13.253,00 13.503,00
0201 AQUISICE.O DE BENS 4.800,00 4.800,00 4.881,00 4.984,00 5.079,00 5.175,00
020118 LIVROS E DOCENL‘JTACEO TEQUICA 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
020121 CUTROS BENS 4.700,00 4.700,00 4.788,00 4.880,00 4.973,00 5.067,00
0202 MUISIC;.O DE SERVICOS 7.723,00 1.723,00 7.870,00 §.021,00 8.174,00 8.328,00
(20203 CG!?SERW-.@O DE BENS 267,00 261,00 272,00 211,00 282,00 287,00
(20209 CCE(UT!ICRC@E-S 400,00 400,00 408,00 416,00 424,00 432,00
(20210 TRANSPORTES 819,00 819,00 835,00 851,00 867,00 883,00
020213 DESU}CRCGES E ESTADAS 350,00 350,00 357,00 364,00 371,00 378,00
020217 FUBLICIDADE 4.84¢,00 4.84¢,00 4.938,00 5.032,00 5.128,00 5.225,00
020220 CUTEOS TRABALHOS ESPZCIALIZADOS 651,00 651,00 663,00 76,00 €89,00 702,00
020225 CUTROS SERVICOS 350,00 380,00 397,00 405,00 413,00 421,00
0102 036108 DE AUTARQUIA 10.786.579,00 10.786.579,00( 11.202.12%,00 11.707.305,00 12.050.150,00 11.973.154,00
02 AQUISICj.O DE BENS E SERVICOS 10.786.579,00 10.786.579,00) 11.202.129,00 11.707.305,00 12.080.150,00 11.973.154,00
0201 RQUISIC.iO DE BENS 1.576.075,00 1.576.079,00| 1.520.343,00 1.549.228,00 1.578.662,00 1.608.856,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIRS 1.000,00 1.000,00
020102 COMEUSTIVEIS E LUSRIFICANTES 4,500,00 4.500,00 4.586,00 4.673,00 4.762,00 4.852,00
02010233 CUTROS 4.500,00 4.500,00 4.588,00 4.673,00 4.762,00 4.852,00
020103 NUHIC@ES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 2.600,00 1.600,00 2.648,00 2.693,00 2.750,00 2.802,00
020104 LIMEEZA E HIGIENE 250.000,00 250.000,00 254.750,00 259.590,00 264.522,00 269.548,00
020105 ALIEE.‘(TACEO- REFEICﬁES CONFZCCIONADAS 220.000,00 220.000,00 224.180,00 228.43%,00 232.118,00 231.202,00
020106 ALI!EHP@.O- GENERGS PARA 375.000,00 375.000,00 382.125,00 389,385, 00 396.783,00 404.322,00
CONFECCICUAR
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOMIS 307.500,00 307.500,00 313.343,00 319.297,00 325.364,00 331.546,00
020108 MATERIAL DR ESCRITORIO 99.004,00 99.004,00 100.831,00 102,748, 00 104.751,00 108.741,00
020108 PRODUTOS QUfH[COS E FRRMACEUTICOS 383,00 883,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO cLiNICO 56.649,00 56.649,00 50.950,00 51.918,00 52.904,00 53.909,00
020113 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 17.500,00 17.500,00 17.833,00 18.172,00 18.517,00 18.889,00
020115 PREHIOS, CO:TBECOPAC(}ES E OFERTAS 53.652,00 53.652,00 40.760,00 41.534,00 42.323,00 43.127,00
020117 FERRAVENTAS E UIENSILIOS 1.212,00 1.212,00 1.019,00 1.038,00 1.058,00 1.078,00
020118 LIVROS E DOC'LNENIAC.EO TECNICA 1.924,00 1.924,00 1.166,00 1.188,00 1.211,00 1.234,00
020118 ARTIGHS FONOREFICOS E D2 DECURLC.i.O 2.195,00 2.195,00 2.237,00 2.280,00 2.323,00 2.367,00
(20120 MATERIAL IE EDL‘CACE.O, (ULTURA E 2.500,00 2.500,00
RECREIO
020121 (UTROS BENS 173.560,00 173.960,00 123.864,00 126.217,00 123.615,00 131.059,00
(202 AQUISICEU DE SERVICOS 9.210.500,00 $.210.500,00 9.681.786,00 10.156.077,00 10.511.488,00 10.364.498,00
(20201 NCARGOS D2 !ISIALAC@ES 1.293.433,00 1.293.433,00( 1.318.008,00 1.343.050,00 1.3£8.568,00 1.394.571,00
(20202 LINPEZA E HIGIENE £72.000,00 £72.000,00 £64.763,00 £97.715,00 111.037,00 724.547,00
020203 COTESER‘:'ACEO DE BENS 414.151,00 414.151,00 511.848,00 512.585,00 713.303,00 514.031,00
020204 LGCAC.i.G DR EDIFICIOS 323.858,00 323.858,00 330.012,00 336.282,00 3142.671,00 349.182,00
120208 LGCACEO DE CUTROS BENS 113.400,00 113.400,00 115.555,00 117.751,00 119.988,00 122.268,00
020203 CO‘.!LN[CACGES 240.000,00 240.000,00 244.560,00 249,207,00 253.942,00 258.767,00
020210 TRANSRORTES 85.832,00 £5.832,00 71.447,00 71.944,00 72.450,00 12,466, 00
p20211 REPRESE‘IIT}‘CQO DOS SERVICOS 467,00 467,00 476,00 485,00 494,00 503,00
020212 SEGURGS 435.000,00 435.000,00 443.265,00 451.687,00 460.269,00 469.014,00
020213 DESLGCAQ@ES E ESTADAS 15.410,00 19.410,00 16.747,00 17.116,00 17.441,00 17.772,00
020214 FSTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B 357.185,00 3157.185,00 478.71¢,00 845.152,00 8§51.710,00 858.392,00
CCHSULTADORIA
020215 FORACE0

5.744,00 5.744,00
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MINICEPIO DY AMATORA Mo : 2003
Tipo de Orgazento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTI-.C@ES INICIALS Tipo de Visvalizagdo : COM B SEM MOVIVENTO Lesagregar : §  Eures
Qr¢atento 2023 Plano orgazental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soua
anteriores 2024 2035 2026 2027

020217 FUBLICIDADE 145.900,00 145.900,00 141.030,00 143.710,00 146.440,00 149.222,00
020218 VIGILENCIA E SEGURANCA 1.557.300,00  1.557.300,00] 1.694.800,00 1.694.800,00 1.694.800,00 1.694.800,00
020219 ASSISTENCIA TRCVICA 254.645,00 254.649,00 319.477,00 322.408,00 344.595,00 260.739,00
020220 (UTR0S TRABALHOS ESPECTALIZADOS 453.658,00 453.658,00 425.081,00 419.717,00 423.236,00 431.277,00
020222 SERVICOS DE §a(mz 362.300,00 362.300,00 369.184,00 376.198,00 383.346,00 330.630,00
020224 ENCARCOS DE COBRANCA DE RECEITAS 810.812,00 810.812,00 826.217,00 §41.915,00 857.911,00 874.211,00
020225 CUTROS SERVICOS 1.665.400,00  1.685.400,00( 1.690.495,00 1.716.287,00 1.748.887,00 1.781.606,00
02 ADH[NISIRACEO GERAL 140.021,00 140.021,00 85.385,00 87.005,00 88.660,00 90.344,00
02 AQUISICiO DE BENS E SERVICQS 140.021,00 140.021,00 §5.385,00 B7.005,00 88.660,00 90.344,00
0201 AQUISI(,‘.i.() DE BENS 44.380,00 44.380,00 9.535,00 §.715,00 3.900,00 10.038,00
020107 VESTURIO R ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00 1.000,00 1.019,00 1.038,00 1.058,00 1.078,00
020108 VATERIAL DZ ESCRITORI0 3.888,00 3.888,00 3.962,00 4.037,00 4.114,00 4.192,00
020118 LIVROS E EOCUHE‘TACﬁ.O TECNICA 504,00 804,00 921,00 938,00 956,00 474,00
020121 (lIR0S BEXS 38.538,00 38.568,00 3.633,00 3.702,00 3.772,00 3.844,00
0202 AQUISI(Li.O DE SERVICOS 95.641,00 95.641,00 75.850,00 17.250,00 73.760,00 30.256,00
020201 ENCARGOS DE [NS]‘AIJ\CGES 930,00 930,00 948,00 946,00 984,00 1.003,00
020203 CO!ESE-RVF\CE.O DE BENS 19.757,00 19,757,00 2.559,00 2.608,00 2.658,00 2.709,00
020209 CO!{UNICM'@ES 9.724,00 9.724,00 9.908,00 10.097,00 10.289,00 10.484,00
f20210 TRANSPORTES 22.700,00 22.700,00 13.131,00 23.570,00 24.018,00 24.474,00
(020212 SEGURQS 1.000,00 1.000,00 1.019,00 1.038,00 1.058,00 1.078,00
020213 DESLC’CAC@ES E ESTADAS 1.500,00 1.500,00 1.529,00 1.558,00 1.588,00 1.618,00

020215 soaecio 3.960,00 3.960,00
020217 FUBLICIDADE 9.700,00 4.700,00 §.884,00 10.072,00 10.243,00 10.458,00
020218 VIGILENCIA E SEGURANGA 1.206,00 1.206,00 1.229,00 1.252,00 1.276,00 1.300,00
020213 3SSISTENCIA TECNICA 16.756,00 16.756,00 17.074,00 17,198, 00 17.725,00 18.0¢6,00
020220 CUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.500,00 3.500,00 3.567,00 3.635,00 3.704,00 3.774,00
020225 CUTROS SERVICOS 4.908,00 4.908,00 5.001,00 5.0%6,00 5.193,00 5.292,00
03 AD!lIH[SR%C:iO URBaNEsTICA 159.823,00 159.823,00 27.681,00 28.206,00 13.7142,00 29.237,00
02 AQUISICEO DE BENS E SERVICOS 155.823,00 159.823,00 27.681,00 18.206,00 28.142,00 29.287,00
0201 AQUISICEO DE BEXS 6.941,00 6.941,00 1.073,00 1.207,00 7.344,00 7.483,00
020108 MATERIAL DE ESCRITGRIO 5.681,00 5.681,00 5.783,00 5.895,00 6.011,00 £.125,00
020118 LIVROS E EOCUHE-NIAQ.E.O TEQuICA 1.000,00 1.000,00 1.019,00 1.038,00 1.058,00 1.078,00
20121 OUTROS BENS 260,00 280,00 285,00 210,00 215,00 280,00
(202 ‘QUISICE.O DE SERVICOS 152.882,00 152,882,00 20.608,00 20,939, 00 21.398,00 21.804,00
020201 EXCAREDS DB IHSTMAC@ES 580,00 580,00 551,00 602,00 613,00 625,00
020203 CO!-'SERUACEO DE BENS 1.158,00 1.158,00 1.130,00 1.202,00 1.225,00 1.248,00
(20204 LOC}.CE.O DE EDIFfCIOS 1.121,00 1.121,00 1.142,00 1.164,00 1.186,00 1.209,00
020209 CO'.(U!EICA';@ES 1.550,00 1.950,00 1.937,00 2.025,00 2.063,00 2.102,00
020210 TRANSPORTES 300,00 300,00 306,00 12,00 318,00 34,00
020213 DESLOCACGES E ESTADAS 1.500,00 1.500,00 1.529,00 1.558,00 1.598,00 1.618,00

020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B 132.159,00 132.159,00

CONSULTADORIA

020215 FOR:L!.Q.E.TJ 500,00 500,00
20217 FUBLICIDADE 4,248,00 4.245,00 4.329,00 4.411,00 4.455,00 4.580,00
020218 VIGILENCIA B SEGURANCA 1.700,00 1.700,00 1.732,00 1.765,00 1.794,00 1.833,00
020218 ASSISTENCIA TECNICA 1.506,00 7.506,00 7.649,00 7.7%4,00 7.942,00 8.093,00

020220 CUTROS TRABALYOS ESPECIALIZADOS

020225 (UTROS SERVICOS 160,00 160,00 163,00 166,00 169,00 172,00
04 MBIENTE E SERVICOS URBANGS 5.778.825,00  5.778.825,00) 5.097.436,00 7.914.297,00 8.384.703,00 8.017.383,00
02 E.QUISICEG [E BENS E SERVICOS 5.778.825,00  5.778.825,00) 5.097.436,00 7.914.297,00 8.384.703,00 8.017.393,00
0201 .QUISICﬁU DE BENS 2.969.877,00  2.969.877,00( 2.498.303,00 2.765.928,00 2.924.269,00 2.863.339,00
020101 VATERIAS-FRIMAS B SUBSIDIERIAS 30.812,00 30.812,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
020102 COMEUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.904.283,00 1.904,283,00( 1.940.465,00 1.977.334,00 2.014.904,00 2.053.188,00
02010201 GASOLINA 160.000,00 160.000,00 163.040,00 166.138,00 169.295,00 172.512,00
02010202 asLED 1.631.783,00  1.631.783,00 1.662.787,00 1.654.380,00 1.726.573,00 1.759.373,00
02010299 QUTR08 112,500,00 112.500,00 114.638,00 116.81¢,00 119.038,00 121.293,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 10.301,00 10.301,00 10.49,00 10.695,00 10.838,00 11.105,00
020107 VESTURRIO B ARTIGOS PESSOMIS 25,000,00 25.000,00 25.475,00 25.959,00 26.452,00 26.555,00
020108 VATERIAL D ESCRIT(RIO 2.294,00 2.294,00 2.338,00 2.382,00 2.407,00 2.473,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORIE- PZCAS 313.423,00 313.423,00 100.000,00 350 0oe, eo ( 000,00 350.000,00
020114 CUTRO MATERIAL- PECAS 27.673,00 27.478,00 20.000,00 000 00 f GUG 0t 20 0[10 00

s [
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HUNICEPIO DA AMADQRA no : 2003
Tipo de Orgazento : DA DEGPESE Tipo de Datagio : DOTACOZS INICIAIS Tipo de Visvalizagdo : COV B SEN MOVIENTO Desagregar : §  Euros
(rgazento 2023 Plano orgazental plurianual
Rubrica Designapio Periodos ericdo Scma
anteriores 2024 2025 2026 2027
020115 PRFHIOS, CONDECORAC@ES E OFZX1AS 2.196,00 2.39,00
020117 FERAMMENTAS E UTENSTLIOS 11.528,00 11,528,00
020120 MATZRIAL DB EDUCF.C.EO, CULTURA £
RECREIQ
020121 CUTROS BENS 642.162,00 £42.162,00 367.529,00 357.538,00 367.588,00 367.618,00
0202 AQUISIC@O DE SERVICOS 2.808.948,00 2.808.948,00) 2.599.133,00 5.128.365,00  5.460.434,00 5.154.054,00
020201 NCARGOS DE IHSIAL%C@ES 271.188,00 271.189,00 332.300,00 332.800,00 332.800,00 332.800,00
020203 CG!SSERVACEO DE BENS 325.094,00 325.094,00 153.028,00 453.072,00 652.417,00 452.463,00
020206 loﬂ.C.i.U DE MATERIAL DT TRANSPORIZ 167.652,00 167.652,00 351.905,00 151.905,00 334.303,00 334.303,00
020209 CGE(UVICA"@’S 18.230,00 18.230,00 18.576,00 18.929,00 19.289,00 19.655,00
020210 TRANSPORTES 20.866,00 20.866,00 17.656,00 7.801,00 7.949,00 8.100,00
020213 DESMCACOES E ESTADAS 400,00 400,00 408,00 416,00 424,00 432,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECIOS B 20,745,00 20.795,00
CONSULTADORIA
020215 FG?J{RC.E.O 2.318,00 2.318,00
020217 FUBLICIDADZ 12.502,00 12.402,00 2.957,00 3.013,00 3.070,00 3.128,00
020218 VIGILEKCIA B SEGURANCA 1.287,00 7.287,00 6.198,00 §.223,00 6.248,00 5.374,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 23.519,00  23.519,000  20.602,00  20.440,00  20.682,00  20.29,00
020220 CUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADGS 271.223,00 211.223,00 24.387,00 18.204,00 18.221,00 18.238,00
020225 QUTROS SERVICOS 1.661.473,00  1.661.473,00 1.670.616,00 3.915.566,00 4.065.031,00 3.958.932,00
05 EDL’CACEO E DESENVOLVIMENTO 11.564.731,00 11.564.731,00( 10.332.468,00 11.867.684,00 12.096.258,00 7.403.247,00
SOCICCULTURAL
02 AQUESICEO DE BENS E SERVICOS 11.564.731,00 11.564.731,00 10.332.449,00 11.867.684,00 12.035.258,00 7.403,247,00
0201 AQUISIC?.O DE BENS 6.350.280,00  €.350.280,00) 6.392.903,00 7.813.652,00 7.873.508,00  3.550.580,00
020101 UATERIAS-PRIVAS E SUBSIDIARIAS 450,00 450,00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIPICANTES 25.000,00 25.000,00 25.475,00 25.959,00 26.452,00 26.955,00
02010238 CUTROS 25.000,00 25.000,00 25.475,00 25.959,00 26.452,00 26.955,00
020104 LIMBSIA E HIGIENE 350,00 350,00 306,00 312,00 318,00 34,00
020105 ALI?{E)«TF-.C:‘\O- P.EFEICGES CONFECCIONADAS 5.749.761,00  5.749.761,00) 6.183.121,00 7.514.990,00  7.676.950,00 3.253.108,00
020106 ALIHE!HAC}.O- QENZROS PARR 52.973,00 52.973,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,00
CONFECCIONAR
020107 VESTURRIO B ARTIGOS PESSOMIS 31.027,00 31.027,00 5,681,00 5.789,00 5.899,00 £.011,00
020108 MATERIAL DE ESCRITERIO 14.459,00 14.459,00 1.648,00 1.679,00 1.7111,00 1.744,00
020103 PAODUTOS (UIMICOS B FARMACEUTICOS 411,00 411,00
020110 PRODTIOS VENDIDOS NAS FAmMCIAS 84.477,00 §4.41717,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
020111 VATERIAL DE CONSTMA CLiNICO 10.270,00 10.270,00 10.190,00 10.384,00 10.581,00 10.782,00
020113 MATERIAL DE CONSUMO EOTELEIRO 10.500,00 10.500,00 7.500,00 7.500,00 1.500,00 7.500,00
020115 PRE!IOS. COHDEL‘O?AC@ES E OFERTAS 58.371,00 98.37,00
020117 FERRAJENTAS B UIENSTLIOS 71,00 721,00 /
020113 LIVROS B DOCLT‘{EM!.C}O TEcuica . 50,00 50,00 &/\J,/
020119 ARTIGOS EONCRIPICOS B DE D DZCORACRO
020120 MATERIAL DE EDUCAC?.O. CULARA B 101.474,00 101.474,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RECREIQ /
020121 OUTR0S BENS 169.94¢,00 169.486,00 13.982,00 112.039,00 109.087,00 109.15¢,00
0202 ACUISICEO DE SERVICOS 5.214.451,00  5.214.451,00) 3.939.565,00 4.054.032,00 4.122.750,00  3.852.667,00
020201 ENCARGOS DE I}-'STAL!\(,‘GES 1.239.892,00  1.239.692,00| 1.379.100,00 1.379.100,00 1.379.100,00 1.379.100,00
020202 LIMPEZA E RIGIENE §.670,00 8.670,00 2.955,00 3.011,00 3.068,00 3.126,00
020203 CO!»'SERE’}.CEO DE BENS 1.052.797,00  1.052.797,00 1.007.393,00 1.281.926,00 1.433.591,00 1.277.749,00
020204 LOCACEO DE EDIFfCIOS 11.611,00 11.611,00 11.832,00 12.057,00 12.286,00 12.519,00
020208 CO‘.{T,".IICA(;GL‘ 71.938,00 71.938,00 73.203,00 74.594,00 76.011,00 77.455,00
020210 TRANSPORTES 448.398,00 448.398,00 456.231,00 496.437,00 546.646,00 436.4855,00
020212 SEGURQS 10.600,00 10.600,00 2.548,00 2.596,00 2.645,00 2.695,00
020213 DESLOCAC@E‘S E ESTADLS 15.756,00 15.794,00 2,543,00 2.581,00 2.640,00 2.650,00
020214 ESTUDGS, PARECERZS, PROJECTOS B 302.780,00 302.730,00 120.601,00 41.701,00 91.701,00 91.701,00 i
CONSULTADORTA
020215 FO?JLK(,‘.E.O 3.710,00 3.710,00
020216 SE‘.{HLiRIOS. EEFOSICﬁES E SIMILARES 47.057,00 47,057,00 108.000,00 108.000,00 108.600,00 108.000,00
020217 PUBLICIDADE 197.785,00 197.785,00 50.974,00 14.793,00 14,890,00 14.983,00
020213 VIGILANCIA £ SECTRANCA 104.203,00 104.203,00 66.421,00 66.615,00 65 813,00 55.315,00
020219 ASSISTENCIA TECKICA 311.418,00 311.419,00 193.620,00 194.033,00 81 00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS §52.143,00 852.143,00 352.843,00 2=0 53,00 ?44 00

’\

A

159.335,00
163.758, 00
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MINICIPIO DX AVADORA Ao : 203
Tipo de Orgazento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACORS INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVINENTO Desagregar : §  Euros
QOrgazento 2023 Plaro orgszental plurianual
Rubrica Dzsignagdo Pericdos Perfodo 8o
anteriores 2024 2025 2026 2027
020222 SERVICOS DE 818 50,00 50,0(3: )
(20225 (OUTROS SERVICOS 435.402,00 485.602,00 71.297,00 85.713,00 3.634,0@ 2.378,00
06 (348 YMICIRALS 3.803.506,00 3.803.506,00 3.768.157,00 3.013.375,00 3.185.939,00 1.958.219,00
02 AQU[SICJ.O DZ BENS E SERVICOS 3.803,506,00 3.803.506,000 3.768.157,00 3.013.375,00 3.195.939,00 1.958.219,00
p201 AQUISIC.E.G DE BEAS 394,951, 00 394.991,00 236.827,00 17.070,00 37.318,00 31.573,00
020101 VATERIAS-PRIMAS B SUBSIDIARIAS 204.886,00 204.486,00 206.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
020102 COMBUSTIVELS B LUBRIFICANTES 3.528,00 3.528,00 3.538,00 3.548,00 3.558,00 3.569,00
02010255 QUTROS 3.528,00 3.528,00 3.538,00 3.548,00 3.558,00 3.569,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 4.145,00 4.149,00 4.171,00 4.193,00 4.216,00 4.239,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS BESSOAIS 5.000,00 5.000,00 5.095,00 5.192,00 5.291,00 5.392,00
020103 VATERIAL DE ESCRITGRIO 3.302,00 3.322,00 3.385,00 1.449,00 1.515,00 31.582,00
020114 CUTRO MATERIAL- PECAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
00113 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
020117 FERRAVENTAS B UTENSTLIOS 9.301,00 9.301,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
20121 QUTROS BRNS 161.805,00 161.405,00 8.638,00 8.488,00 8.739,00 8.791,00
0202 AQUISICJ.O DE SERVICOS 3.408.515,00  3.408.515,00) 3.531.330,00 2.976.305,00 3.158.620,00 1.920.646,00
020201 ENCARGOS DE IHS?ALRC@ES £51.279,00 651.279,00 £63.653,00 §76.262,00 £39.111,00 702.204,00
020203 CO!-'SERVACEO DE BENS 2,140,211,00  2.140.211,00 2.506.861,00 2.033.219,00 1.934.021,00 1.073.081,00
020209 CO!{LTIICACOES 12.165,00 12.165,00 12.3%6,00 12.632,00 12.472,00 13.117,00
020210 TRANSPORTES 3.030,00 3.030,00 3.088,00 3.147,00 3.207,00 3.268,00
020213 DESLCCAC@ES E ESTADAS 6.183,00 6.183,00 6.300,00 6.420,00 6.542,00 6.666,00
020214 ESTUDQS, PARECERES, BROJECTOS B 267.500,00 2617.500,00 95.000,00 300.000,00
CONSULTADORIA
020215 FOR}&C.E.G 1.829,00 1.829,00
020217 FUBLICTDADE 17.000,00 17.000,00 10.150,00 10.384,00 10.581,00 10.782,00
020218 VIGILANCIA B SEGURANCA 3.200,00 3.200,00 3.261,00 3.323,00 3.386,00 3.450,00
020219 ASSISTENCIA TECHICA 261.5977,00 261.977,00 225.128,00 225.361,00 143.2138,00 102.299,00
(120220 (U208 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 18.9%0,00 18.990,00 3.057,00 3.115,00 3.174,00 3.234,00
1120225 QUTROS SERVICOS 15.151,00 19,151,00 2,38¢,00 2.442,00 2.488,00 2.535,00
07 DEPARTAMENTO PINANCEIRO 64.686,00 64.686,00 €4.260,00 £5.461,00 £6.726,00 67.955,00
02 !.QUIS[C?.O DE BENS E SERVICOS 64.686,00 £4.686,00 €4.2¢0,00 £5.481,00 66.728,00 67.935,00
0201 AQUIS[C??G DE BENS 11.850,00 11.850,00 12.075,00 12.304,00 12.539,00 12.777,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOMIS 1.000,00 1.000,00 1.019,00 1.038,00 1.058,00 1.078,00
020108 VATRRIAL DR ESCRITORIO 2.380,00 2.380,00 2.425,00 2.471,00 2.518,00 2.566,00
020117 FERRAMENTAS B UTENSILIOS 1.010,00 1.010,00 1.029,00 1.049,00 1.069,00 1.085,00
020118 LIVROS E DOCL‘.{L‘{IACEO TECRICA 1.200,00 1.200,00 1.223,00 1.246,00 1.270,00 1.294,00
020121 (UTROS BENS 4.260,00 6.260,00 6.373,00 £.500,00 6.624,00 6.750,00
0202 P.QU[SICE.O DE SERVICOS 52.836,00 52.836,00 52.185,00 £3.177,00 54.189,00 55.218,00
020201 ENCARGOS DE INSTAL?.Q@ES 255,00 255,00 260,00 265,00 270,00 275,00
020203 CO?(SERVAC.E.D DE BENS 2.683,00 2.683,00 2,734,00 2.786,00 2.839,00 2.893,00
020209 COf{LEEICAQf]ES 2.257,00 2.257,00 2.300,00 2,344,00 2.389,00 243,00
020210 TRANSBORTES 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 540,00
020213 DESLOCAC@ES E ESTADES 800,00 800,00 15,00 430,00 846,00 462,00
020214 FSTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 32.600,00 32.600,00 33.219,00 33.850,00 34.493,00 35.148,00
CCHSULTADORIA
020215 FORILECF\O 1.625,00 1.625,00
020217 PUBLICIDADE 6.071,00 6.071,00 6.186,00 6.304,00 6.424,00 6.546,00
(020218 VIGILENCIA B SEGURRNCA 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 540,00
020219 ASSISTENCIA TECHICA 3.785,00 3.785,00 3.857,00 3.930,00 4.005,00 4.081,00
020220 CUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADGS 1.520,00 1.520,00 1.549,00 1.578,00 1.608,00 1.639,00 '
020225 CUTROS SERVIGOS 240,00 240,00 245,00 250,00 255,00 260,00 W
08 I-L%EITACP:O B REQUALIFICACRO URBANA 1.084.525,00 1.084.525,00 636.763,00 301.849,00 305.738,00 277.540,00
02 AQUISIC'E.O DE BENS E SERVICOS 1.084,525,00 1.084.525,00 636.763,00 301.843,00 305.758,00 277.540,00
0201 AQUISICF.O D2 BENS 2.689,00 2.689,00 2.741,00 2.79,00 2,848,00 2.902,00
020107 VESTUIRIO E ARTIGOS BESSOAIS 1.500,00 1.500,00 1.529,00 1.558,00 1.548,00 1.618,00
020108 UATERIAL DE ESCRITGRIO 543,00 543,00 553,00 564,00 575,00 586,00
020118 LIVROS E DOC'LNEHI‘MEO TEQuICA 300,00 300,00 306,00 312,00 318,00 324,00
020121 QlTR0S BENS 346,00 346,00 353,00 360,00 367,00 374,00
020 P.QUISIC.‘:.U DE SERVICOS 1.081.836,00 1.081.836,00 £34.022,00 299.055,00 302.910 274.638,0¢
020201 ENCARGOS DE IHSTALLC@ES 117.193,00 117.193,00 120.200,00 122.484,00 124,811 127.182,0
020202 LIMPEZA E HIGIENE 5.000,00 5.000,00 5.095,00 5.192,00 . 5.382,04|
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QR(AMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL

CMA 09.11.2022,GEREAO]153336

winictpIo DA AvADORA Ao ¢ 2023
Tipo de Orgazento : DA DESPESA Tipo de Dotacio : DOTAGJES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEY KOVIMENTO Desagregar : §  Eures
Or¢azento 2023 Plaro orazental pluriamual ]
Rubrica Dzsignagdo Periodos Perfodo §oma
anteriores 2024 2025 1026 2021
020203 CCHSSE\’ACEG DE BENS 340.714,00 340.714,00 254.967,00 16.231,00 16.245,00 3.258,00
020203 CG!&‘.IIU.C@ES 25.010,00 25.010,00 25.485,00 25.949,00 26.462,00 26.585,00
020210 TRANSPORTES 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 540,00
020213 D‘ESLC(‘J\C@ES E ESTADAS 3.171,00 311,00 3.231,00 3.292,00 1.355,00 3.419,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B 30.2%,00 30.296,00 10.428,00 10.626,00 10.828,00 11.034,00
CCNSULTADORIA
020215 FO?JL%CEG 5.152,00 5.152,00
(020217 PUBLICIDADE 5.119,00 5.119,00 5.216,00 5.315,00 5.416,00 5,519,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 18.339,00 18.339,00 17.979,00 18.264,00 18.554,00 17,830,100
020219 3STSTENCIA TECNICA 114.066,00 114.066,00 89.926,00 90.158,00 90.395,00 12.436,00
0120220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADGS 16.310,00 16.310,00
(20225 CUTROS SERVIGOS 400.966,00 400.986,00 100.935,00 1.004,00 1.023,00 1.042,00
09 EODERRIZACEO E TECNOLOGIRS DE 942.478,00 942.678,00 756.168,00 321.915,00  1.027.748,00 931.516,00
INFORMACRD
02 Z.QUIS[CEU D2 BENS E SERVICOS 942.878,00 942.878,00 756.168,00 921.915,00  1.027.748,00 931.51€,00
0201 AQU[SE@.O DE BENS 32.866,00 32.866,00 26.689,00 26.710,00 26.631,00 26.652,00
(20101 VATERIAS-FRINAS £ SUBSIDIERIAS
(20108 VATERIAL DX ESCRITGRIO0 13.168,00 18,168,00 15.471,00 15.488,00 15.905,00 15.922,00
10115 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
020117 FEARAVENTAS E UTENSILIOS
020118 LIVROS E DOCUI{ENIP\CEO TEQNICA 100,00 100,00 100,00 100,00
020121 CUTROS BENS 14.598,00 14.588,00 10.718,00 10.722,00 10.726,00 10,730,100
0202 )\%"UISIC.iO DE SERVICOS 910.012,00 910.012,00 129.475,00 £95,205,00 1.001.117,00 904.864,00
020203 CG'IS‘WAC.O DE BENS 9.513,00 4.513,00 6.237,00 6.242,00 6.247,00 6.252,00
020205 U‘(‘JCPO DE VATERTAL DF THRORUTICA 47.300,00 47.300,00 175.600,00 175.400, 00 175.600,00 175.600,00
020209 CU.{L‘JICAQO £S 400,00 800,00 815,00 830,00 846,00 462,00
(20210 TRANSPORTES 3.440,00 3.440,00 3.505,00 3.572,00 3.640,00 3.709,00
020013 DESLOCACOES E ESTADAS 2.76€,00 2.746,00 2.818,00 2.873,00 2.928,00 2.984,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B 54.742,00 54,742,00
(CHSULTADORIA
(20215 FGEL!.CEO 56.340,00 56.340,00
020218 VIGILANCIA B SEGURANCA 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 540,00
020219 3SISTENCIA TECNICA 260.808,00 260.808,00 147.130,00 273.593,00 152.075,00 214.152,00
020220 CUTROS TRABALYOS ESPECIALIZADOS 121.224,00 121.224,00 75.033,00 112.113,00 138.138,00 118.1€3,00
020225 CUTROS SERVIGOS 352.579,00 352.579,00 317.830,00 319.436,00 321.113,00 322.€02,00
D3 Juros & outros encarges 363.433,00 363.433,00 370.335,00 377.31,00 384,548,00 391.856,00
01 ADIHSISIRACEO MUSICIPAL 337.874,00 337.874,00 344.284,00 350.837,00 357.504,00 364.298,00
0102 026203 DE AUTARQUIA 282.869,00 182.869,00 188.244,00 293.721,00 289.302,00 304.949,00
03 JUROS E (UIR0S ENCARGOS 282.86%,00 182.849,00 288.244,00 293.721,00 199.302,00 304.983,00
0305 OUTROS JUROS 282.865,00 162.869,00 288.244,00 293.721,00 299.302,00 304.989,00
030302 QUTROS 282.869,00 282.869,00 288.244,00 293.721,00 299.302,00 304.985,00
0103 GPERAC@ES FINANCEIRES 55.005,00 55.005,00 56.050,00 57.116,00 5§.202,00 55.308,00
03 JUROS E QUIRQS ENCARGOS 55.005,00 55.005,00 56.050,00 §7.116,00 53.202,00 59.309,00
0301 JUR0S DA DIvIDA FEBLICA 5.000,00 5.000,00 5.095,00 5.192,00 5.291,00 5.3492,00
03010 SOCIEDADES  PINMNCEIRAS- BANCOS E 5.000,00 5.000,00 5.085,00 5.192,00 5,291,00 5.392,00
(OTIRAS IHSTI‘IUICGES FINENCEIRAS
03010302 FUpRESTIOS DE VEDIO B LCNGO ERAZOS 5.000,00 5.000,00 5.095,00 5.192,00 5.291,00 5.392,00
0305 QUTROS JUROS 15,005,00 15.005,00 15.290,00 15.981,00 15.877,00 16.178,00
130502 (UTR08 15.005,00 15.005,00 15.290,00 15.581,00 15.877,00 16.179,00 L
0306 QUTR0S ENCARGOS FINANCEIROS 35.000,00 35.000,00 35.685,00 16.343,00 37.034,00 37.738,000
030601 (OUTRO3 FNCARGOS FINANCEIROS 35.000,00 35.000,00 35.665,00 36,343,00 37.034,00 37,738, 00 )/V
04 LMBIENTE £ SERVICOS URBAKOS 25.559,00 25.559,00 26.045,00 26.540,00 27.044,00 27.558,00
0 JUROS § OUIR0S ENCARGOS 25.559,00 25.559,00 26.045,00 26.540,00 27.044,00 27.558,00
0305 (UIR0S JUR0S 25,555,00 25.559,00 26.045,00 26.540,00 27.044,00 27.558,00
030502 CUTROS 25.559,00 25.599,00 26.045,00 26.540,00 21.044,00 21.558,00
] Transferéncias e subsidios correntes 16.336,146,00  16.395.146,00 | 13.096.932,00 16,%82.721,00 17.597.868,00 16,520.206,00
Dl Transferéncias correntes 16.356.146,00  16.396.146,00 | 13,096.932,00 16.395.721,00 17,010.866,00 16,333.206,00
D41l Mainistracdes Piblicas 11.820,676,00  11.820.676,00 | 10.77.270,00 12.891.133,00 13.805.562,00 13.623.115,00
D411l 2dzinistracdo Central - Fstado 1.400.750,00  1.900.750,00 100.450,00  2.053.918,00  2.804.304,00 2.455.903,00
Portuqués
L 01 ADMIHISIR}.@.O MUNICIRAL 50.000,00 50.000,00 50.450,00 $1.918, 00 A 904 00 53.909,00
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MINICIRIO DA AVADORA ko : 2023
Tipa de Orazento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTA(TES INICIATS Tipo de Visualizagdo : COY B 82N HOVIMENTO Desagregar : §  Eures
Orgazento 2023 Plano orgazantal plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2021
0102 76808 DE AUTARQUIA 50.000,00 50.000,00 50.95¢,00 51.918,00 52.904,00 53.909,00
04 TRANSPERENCIAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 50.930,00 51.918,00 52.904,00 5§3.909,00
0403 ADHINISTRAC.E.O CENTRAL 50.000,00 50.,000,00 50.950,00 51.918,00 52.904,00 53.903,00
040301 ESTADO 50.000,00 50.000,00 50.950,00 51.918,00 52.504,00 53.908,00
05 EDL‘CA‘;;.O E DZSENVOLVIMENTO 1,850,750,00  1.850.750,00 49.500,00  2.002.000,00 2.752.000,00  2.402.000,00
SOCICCULTURAL
i TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.850.750,00  1.850,750,00 49.500,00  2.002.000,00 2.752.000,00  2.402.000,00
0403 ADHIHISIFACE-’J CENTRAL 1.850.750,00  1.850.750,00 49,500,00  2.002.000,00 2.752.000,00  2.402.000,00
040301 ESTADO 1.850.750,00  1.850.750,00 49.500,00  2.002.000,00  2.752.000,00  2.402.000,00
Di112 Md=inistracdo Central - Qutras
entidadzs
D4113 Sequranga Social
D414 Adainistragdo Regional
D4115 Adzinistragdo Local 9.919.926,00  9.919.926,00| 10.676.820,00 10.837,215,00 11.000.858,00 11.187.206,00
01 ADHISISIRACE.O MUNICIRAL 2.776.123,00  2.776,123,00) 3.444.210,00 3.467.185,00 3.430.597,00 3.514.454,00
0102 03105 DE AUTARQUIA 2.776.123,00  2.776.123,00| 3.444.210,00 3.467.185,00 3.490.597,00 3.514.454,00
(iE] TRAYSPERENCIAS CORRENTES 2.776.123,00  2.776.123,00] 3.444.210,00 3.467.185,00 3.430.597,00 3.514.454,00
0405 ATMINTSTRACRO LOCAL 2.176.123,00  2.776.123,00| 3.444.210,00 3.467.185,00 3.480.597,00 3.514.454,00
040501 CONTINENTE 2.776.123,00  2.776.123,00| 3.444.210,00 3.467.185,00 3.430.597,00 3.514.454,00
04050102 FREGUESIAS 1.186.676,00  1.186.676,00| 1.209.223,00 1.232.198,00 1.255.610,00 1.279.467,00
04050103 ASSOCEAC@E‘S Dz MmiIcfpIos 1.589.447,00  1.589.447,00| 2.234.937,00 2.234.987,00 2,234.987,00 2.234.987,00
04 IMBIENTE E SERVICOS URBANOS 1.326.564,00  3.326.564,00) 3.369.749,00 3.454.175,00  3.519.804,00 3.586.630,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.326.564,00  3.326.564,00) 3.189.769,00 3.454.175,00 3.519.804,00 3.536.680,00
(1405 AD!!IHISIRAC.E.O LOCAL 1.326.564,00  3.326.564,00| 13.389.769,00 3.454,175,00 3.519.804,00 3.586.680,00
040501 CONTINENIE 1.326.564,00 3.326.564,00) 3.389.769,00 13.454.175,00 3.51%.804,00 1.586.€80,00
04050102 FREGUESIAS 3.326.564,00  3.326.564,00] 3.389.769,00 3.454.175,00 3.519.804,00 1.586.680,00
05 EDUCACj.O E DESENVOLVIMENTO 142.809,00 442.809,00 404.297,00 411.979,00 419.807,00 427.783,00
S0CIOCULTURAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 442.408,00 £42.809,00 404.297,00 411.975,00 419.807,00 4217.783,00
0405 ADI-!IH[SIRACEO LOCAL 442.809,00 442.809,00 404.297,00 411.973,00 419.807,00 427.783,00
040501 CONTINENTE 442.809,00 442,809,00 404.297,00 411.973,00 419.807,00 427.783,00
04050102 FREGUESIAS 442.808,00 442.809,00 404.297,00 411.979,00 415.807,00 427.783,00
it (ERAS MUNICIRAIS 1.74.430,00  3.374.430,00) 3.438.544,00  3.503.876,00 3.570.450,00  3.638.289,00
L} TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.374.430,00  3.374.430,00| 3.438.544,00  3.503.876,00 3.570.450,00  3.638.289,00
0405 ADHIHISIR}.CED LCCAL 1.374.430,00  3.374.430,00| 3.438.544,00 3.503.876,00 3.570.450,00 3.638.289,00
040501 CCNTINENTE 1.374.430,00  3.374.430,00) 3.438.544,00 3.503.876,00 3.570.450,00 3.638.239,00
04050102 FREGUESTAS 3.374.430,00  3.374.430,00) 3.438.544,00  3.503.875,00 3.570.450,00 3.638.28%,00
D412 Entidzdes do Setor Fo Lucrativo 4,045.944,00  4.065.944,00| 1.840.175,00 3.023.382,00 2.722.348,00 2.350,348,00
01 ADHIIJISI?ACiO MINICTRAL 1.699.654,00  1.699.654,00 400.519,00  1.895.624,00 1.945.624,00 1.895.624,00
0102 036105 DE AUTARQUIA 1.699.654,00  1.693.654,00 400.515,00  1.895.624,00 1.945.624,00 1.695.624,00
Lt} TRANSPERENCIAS CORRENIES 1.699.654,00  1.699.654,00 400.519,00 1.895.624,00 1.945.624,00 1.895.624,00
07 ]liSTIH]If;@ES SEM FINS LUCRATIVOS 1.699.654,00  1.£99.654,00 400,519,00 1.895.624,00 1.945.624,00 1.895.624,00
040701 IHSI[TUICﬁES SEV FINS LUCRATIVOS 1.699.654,00  1.699.654,00 400,519,00 1.895.624,00 1,945.624,00 1.895.624,00
04 MVBIENTE E SERVICOS URBAXNOS 47.533,00 47.533,00
3] TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.533,00 47.533,00
0407 I!ISIITU[C@ES SEY FINS LUCRATIVOS 47.533,00 47.533,00
40701 ISSTIT’UIC@ES §EY FINS LUCRATINGS 47.533,00 47.533,00
03 EDUCA',‘.E.O E DESENVOLVIMENTO 7.287.996,00  2.287.996,00) 1.439.656,00 1.127.758,00 176.724,00 454.724,00
SOCIOCULTURAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,287.936,00 2.287.996,00| 1.439.636,00 1.127.758,00 776.724,00 154,724, 00
0407 INSTITUIQDES SEM FINS LUCRATIVOS 2.287.996,00  2.287.996,00| 1.435.656,00 1.127.758,00 776.724,00 454,724, 00
(40701 EZSTIIUI(;@ES SEM FINS LUCRATIVOS 2.287.996,00 2,287.996,00| 1.439.656,00 1.127.738,00 116.724,00 454,724,00
08 (3RAS MUNICIPAIS 6.199,00 6.199,00
o TRANSFERENCIAS CORRENTES §.199,00 6.199,00
0407 IIJSI'ITUI(;OES SEY FINS LUCRATIVOS 6.193,00 6.193,00
040701 IN‘STITUIQ(‘)ES SEM FINS LUCRATIVOS £.133,00 6.199,00
08 FABITAC;E.O E RECUALIFICACA) URBMTA 24.562,00 24.562,00
it} TRANSFRRENCIAS CORRENTES 24.562,00 14.562,00 )
0407 ]liSTIIUI@ES SEY FINS LUCRATIVOS 24.562,00 24.562,00
040701 IHSI‘ITE]IC@ES SEY FINS LUCRATIVOS 24.562,00 24.562,00
D3 Fazilias 421.506,00  421.526,00 185.4815,00 389.83f,00 389.84¢,00 264.862,00
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WNICIPIO DA AMADO2A o : 2N
Tipo de Orgazento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : CON B SEY MOVIMENTO Desagregar : §  Furos
Qrcazento 2023 Plano orgzzantal pluriamual
Rubrica Designagdo Pericdos Perfodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 un
01 ADHINISI?ACEO VINICIPAL 800,00 800,00 815,00 430,00 846,00 862,00
0102 036208 DE AUTARQUIA 800,00 800,00 815,00 430,00 846,00 862,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 800,00 800,00 815,00 430,00 846,00 862,00
0408 auiLIs 800,00 800,00 815,00 £30,00 846,00 862,00
040802 (UTRAS 800,00 800,00 815,00 830,00 846,00 862,00
04 LMBIENIE E SERVICOS URBAXOS
04 TRANSPERENCIAS CORRENTES
0408 prufLmg
040802 QUTRAS
05 E‘D’JCA(,'.E.O E DESENVOLVINENTO 320.726,00 320.725,00 383.000,00 389.000,00 334.000,00 264.000,00
SOCIOCULTURAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 320.726,00 120,726,010 389.000,00 389.000,00 389.000,00 264.000,00
0403 FAILTAS 320.726,00 320.726,00 389.000,00 389.000,00 189.000,00 264.000,00
040802 OUTRAS 101.100,00 101.100,00 64.000,00 £4.000,00 64.000,00 64.000,00
040804 SUBSTSTEVA DE PROTECCEQ SOCIAL DI 219.626,00 215.626,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 200.000,00
CIDADASTA- ACCEO SCCIAL
08 H:\BI'[‘ACEO E REQUALTFICACZ) URBANA 100.000,00 100.000,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.000,00 100.000,00
0408 RATIAEY 100.000,00 100.000,00
040802 OUTRAS 100.0¢00,00 100.000,00
Dil4 (utras 48.000,00 88.000,00 89.672,00 91.376,00 93.112,00 94.881,00
01 ADHIN[SIRAQEO MINICIPAL £8.000,00 £8.000,00 89.672,00 91.376,00 43.112,00 94.841,00
0102 (%3108 DE AUTARQUIA 88.000,00 §8.000,00 89.672,00 91.376,00 93.112,00 94.481,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 88.000,00 88.000,00 89.672,00 $1.376,00 93.112,00 94.881,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES 1o 13.000,00 38.000,00 38.722,00 39.458,00 40,208,00 40.972,00
FINANCEIRAS
040102 ERIVADAS 38.000,00 38.000,00 18.722,00 39.458,00 40.208,00 40.972,00
11408 RESTO DO MUNDO 50.000,00 50.000,00 50.950,00 51.918,00 §2.904,00 53.508,00
040303 29ST0 DO MINT0- PAfSES TERCEIRGS 50.000,00 50.000,00 50.950,00 51.918,00 52.904,00 53.509,00
E ORG.!SIIZACGES INTERNACIONALS
05 SDUC}.CEO E DESEXVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL
04 TRANSPEREICTIAS CORRENTES
(1408 REST0 DO MDA
040301 RESTO D MINTO- UMIRO EUROPEIA-
TNSTITUIGOES
(40302 RESTO DO MUNDO- WNIRO EUROPEIA-
PA{8ES-HENRR0S
D4z Subsidios Correntes 587.000,00 587.000,00 587.000,00
05 EDTJCA(;E.O E DESENVOLVIMENTO 587.000,00 587.000,00 587.000,00
S0CTOCULTURAL
05 SUBsiDIos 5§7.000,00 587.000,00 587.000,00
0501 SOCTEDADES E (UASE-SCCIEDADES i) 587.000,00 587.000,00 5§7.000,00
FINANCEIRAS
050101 pUBLICAS 587.000,00 587.000,00 587.000,00
05010101 PUPRESAS PORLICAS MUNICIBALS B 587.000,00 587.000,00 587.000,00
INTERMINICIPAIS
D3 (utras despesas correntes 2,005.906,00  2,025.906,00 | 2.036.044,00  2.074.728,00 12,114,148,00  2,154,316,00
01 ADHI!IISIRACEG MUNICIPAL 1.997.920,00 1.997.920,00{ 2.035.881,00 2.074.563,00 2.113.979,00 2.154.144,00
0102 (RaE0S DE AUTARQUIA 1.947.920,00 1.947.920,00| 1.984.931,00 2.022.€45,00 2.061.075,00  2.100.235,00 (“‘
06 (OUTRAS DISPFSAS CORRENIE 1.947.920,00  1.947.920,00 1.984.931,00 2.022.645,00 2.061.075,00  2.100.235,00 YI/
0602 DIVERSAS 1.947.920,00  1.947.920,00| 1.984.831,00 2,002.645,00  2.061.075,00  2.100.235,00 i
060201 IMPOSTOS B TAXAS 1.000.000,00  1,000.000,00{ 1.01%.000,00 1.038.361,00 1,068.090,00  1.078.194,00
06020100 THEOSTOS B TAYAS 1.000,000,00  1.000.000,00) 1.013.000,00 1.038.381,00 1.068.080,00 1.078.1%4,00
080203 QUTRAS 947.920,00 447.920,00 965.931,00 934.284,00 1.002.985,00 1.022.041,00
08020301 P-.ESTITUIC@ES 255.435,00 295.835,00 301,456, 00 307.164,00 313.020,00 318.9€7,00
06020302 IVA Pa% 243.408,00 243.408,00 243.033,00 252.746,00 262.441,00
06020305 CUTRAS 408.677,00 408.677,00 416.442,00 424.354,00 440.633,00
0103 OPER.M;GES FINANCEIRES 50.000,00 50.000,00 50.950,00 51.918,00 53.908,00
(8 (UTRAS DESPESAS CORRENIES 50.000,00 50.000,00 50.930,00 51.918,00 53.909,00
1602 DIVERSAS 50.000,00 50.000,00 50.950,00 51.918,00 53.909,00
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Ano

: 0023

Tipo de QOrgazento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo

: DOTAQOES INICTAIS

Tipo de Visualizagdo : COY E SEM MVINENTO

Desagregar : §

Euros

Orgarento 2023

Plaro erazantal plurianual

-

s AN

Rubrica Dasiqnagin Pericdos Periodo §om3
anteriores 2024 2025 2026 2027
080203 OUTRAS 50.000,00  50.000,00(  50.950,00  SL.91§,00  52.904,00  53.303,00
08020305 CUTRAS 50.000,00  50.000,00)  50.950,00 191800  52.804,00  53.303,00
0 DIBIENTE B SERVIGDS URBAKOS 2.450,00 2.450,00 51,00 52,00 53,00 54,00
i3 QUTRAS DESFESAS CORRENTES 2.450,00 2,450,00 51,0 52,00 53,00 54,00
0602 DIVERSAS 2.450,00 2.450,00 51,00 52,00 53,00 54,00
060203 QRS 2.450,00 2.450,00 51,00 52,00 53,00 54,00
06020305 QUTRAS 2.450,00 2.450,00 51,00 52,00 53,00 54,00
05 T0UCACAO B DESENVOLVIMENTO 25.536,00  25.53,00 112,00 114,00 116,00 118,00
SOCIOCULTURAL
0 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 25.536,00  25.53,00 112,00 114,00 116,00 118,60
0602 DIVERSAS 25.536,00  25.53,00 112,00 114,00 116,00 118,00
060203 OUTRAS 25.53,00  25.53,00 112,00 114,00 116,00 116,00
06020305 CUTRAS 25.536,00  25.53,00 112,00 114,00 11,00 116,00
06 (3328 MINICIPAIS
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTZS
060 DIVERSAS
050203 (UTRAS
06020305 CUTRAS
Despesa de capital 28.433.764,00  28.433.764,00 | 39.165.836,00 34.341.178,00 13.320.164,00 21.906.088,00
0 Aquisigfo de bens de capital 97.192.440,00 27.192.440,00 | 38.560.703,00 32.650.954,00 20.538.861,00 19.500.654,00
0 ADUINISTRACRO MINICIPAL 2.046.094,00 2.046.004,00| 1.084.800,00  14.800,00  8L4.800,00  714.800,00
001 2SSEUBLEIA MONICIPAL
07 BGUISICE) DE BENS DE CAPITAL
0701 INVRSTINENTOS
070103 EGUIPAMENTO ACMINISTRATIVO
0102 (%6105 DE AUTARQUIA 2.046.004,00 2.046.094,00] 1.084.800,00  14.800,00  814.800,00  714.800,00
0 AUISICED DE BENS D3 CAPITAL 2.05.004,00  2.046.094,00] 1.084.800,00  14.800,00  814.800,00  T14.800,00
01 TRVESTIYENTOS 2.046.084,00 2.046.004,00| 1.084.800,00  14.800,00  814.800,00  714.800,00
070101 TERRENOS
070102 FABITAGHES
07010202 MUISICRD
(70103 Enrricios 171.707,00  171.707,00) 1.070.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVIQ03
07010302 INSTALACOZS DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2,133,00 2.13,00
07010305 ES00LAS $9.313,00  93.313,00
07010307 QUTR03 1.256,00  71.256,00) 1.070.090,00
070104 QCUSTRUCHES DIVERSAS
07010413 OUTROS
070106 JATERTAL DE TRANSEORIE
07010602 QR0
470107 EQUIPAVENTO DE TNFORMATICA 163.685,00  183.685,00
(70108 SOFTAARE INFORMATICO
070109 EQUIPAYRITO ADMINISTRATIVO 128.286,00  128.286,00)  14.800,00  14.800,00 1480000 14.800,00
070110 EQUIPAANTO BASICO 184.541,00  184.941,00
07011002 QTR 184.541,00  184.941,00
070111 FERRAYENTOS E U7ENSILI0S 20.000,00  20.000,00
070115 (TR0 TIVESTINENTOS 1.357.475,00  1.357.475,00 £00.000,00  700.000,00
0102 LOCACHO FINAKCELRA
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCRGE
FINANCEIRA ,
0703 BEKS D2 Doufiio FdsLICo
070305 BENS D2 PATRIMONIO HIST(RICO,
MRTISTIC) B CULTURAL e
0 ADINISTRACE) GERAL 15.130,00  15.180,00
01 UISTCED DB BENS DE CAPITAL 15.130,00  15.180,00
011 TRVESTIYENTOS 15.150,00  15.190,00 |
070107 EQUIPAVENT) DE INFORMETICA i
070108 EQUIPRMENTO ADVINISTRATIVO 12,525,060  12.529,00
070110 EQUIPRIRNTO BASICO 2.661,00 2.661,00
17011002 CUTRO 2.661,00 2.661,00
070115 QUTRO3 TNVESTIMENTOS
S
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O3CRVENTO B PLAN) OR(AMENTAL PLURIANUAL
JNICERIO DA AVADORA

CMA 09.11 .2022,GER,FE,§AO}ISB‘!336
ko : 2003

Tipo de Orgazento : DA DESPESA

Tipo de Datagdo : DOTAQOES INICIATS

Tipo de Visualizagio : CON E SEM JOVINENTO Desagregar : §  Euros

Or¢azento 2023

Plano ox¢azental plurianual

Rubrica Designagdo Bariodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
0 ADIINISTRAGRD URARNSTICA 1.350,00 1.350,00
07 BCUISICEO D BENS DE CAPITAL 1.350,00 1.350,00
o701 INVESTIYRNTOS 1.350,00 1.350,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS
07010401 VIADUTOS, ARRUAVENTOS E (BRAS
COMPLEIRNTARES
070108 SOFTHARE INFORMATICO
070103 EGUIDRMENTO ADYINISTRATIVO 1.350,00 1.350,00
04 LBIENTE T SERVICOS URBANOS 1.050.142,00  1.059.142,00| 1.700.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,C0
07 R(UISICEO DE BENS DE CAPITAL 1.059.142,60  1.059.142,00| 1.700.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
1701 TNVESTINENTOS 1.059.142,00  1.053.142,00| 1.700.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00  1.000.000,00
070103 1ricros 17.107,00 17.107,00
07010301 INSTALACORS DE SERVICOS
07010303 MERCADOS E INSTALAGOES DE 17.107,00 17.107,00
PISCALIZAC0 SANTTARIA
070104 CONSTRUGIES DIVERSAS §27.183,00  £27.183,00) 1.700.000,00 1.000.000,00
(7010407 CABTACEO B DISTRIBUICRO DI EGUA
07010411 INFRAZSTRUTURAS PARA TRATAMENTO D2 £27.133,00  627.183,00| 1.700.000,00 1.000.000,00
pesiovos sdrinos
070106 MATERIAL D TRANSPORIE 267.977,00  267.977,00 1,000.000,00 1.000.000,00  1.000.000,00
07010601 PECOLYA DE RESIDUOS 95.719,00  95.719,00 1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.009,00
07010602 QUTRO 172.258,00  172.258,00
070107 EQUIPAYENTO DE INFORMATICA
070108 SOFTHIRE INFORVATICO
070103 EGUIBAMENTO ADMINISTRATIVO 5.800,00 5.800,00
070110 EQUIDADITO BASICO 129.685,00  129.685,00
07011001 EGUIPRMENTO DE RECOLYA DE RESIDUOS 56.716, 00 56.716,00
07011002 CUTRO 72.963,00 72.943,00
070111 FERRAVINTOS E UTENSILIOS 11,390,060 11.330,00
070112 IRTICS E ORJECTOS DE VALOR
070115 (UTROS INVESTIMENTOS
05 EDUCACED E CESENVOLVIMENTO £.143.520,00  6.143.520,00] 13.195.300,00 £.768.266,00  514.300,00  514.300,00
SOCIOCULTURAL
07 AUISICHD DE BESS DE CAPITAL §.143.520,00 €.143.520,00] 13.195.300,00 6.748.266,00  514.300,00  514.300,00
0701 TIVESTIVENTOS §.143.520,00  £.143.520,00| 13.195.300,00 6.78.266,00  514.300,00  514.300,80
070101 TERRENOS
070103 £nIrfcros §.217.114,00  5.217.114,00| 11.931,000,00 £.595.254,00  500.000,00  500.000,00
07010302 INSTALA(3ES DESFORTIVAS E RECRRATIVAS 733.083,00  733.083,00 1.691.000,00  526.254,00
07010304 CRECHES 18.351,00 18.351,00] 1.050.000,00
07010305 300128 3.136.76,00  1.336.876,00| 6.030.000,00 2.600.000,00  500.000,00  500.000,00
07010307 (1TR08 1.128.804,00  1.128.804,00| 3.100.000,00 3.470.000,00
070104 (ONSTRUCOES DIVERSAS §09.460,00  £09.460,00| 1.250.000,00  157.712,00
07010405 PARGUES B JARDINS 107.062,00  407.062,00)  350.000,00
07010406 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECRRATIVAS 202,398,00  202.398,00  900.000,00  187.712,00
070107 EQUIDAYENT) DF INFORMATICA 11.514,00 11.514,00 300,00 300,00 300,00 100,00
070108 SOFTWIRE INFORMATICO 300,00 300,00
(70109 EQUTRRMENTO ADVINISTRATIVO 10.717,40 10.717,00
070110 FQUIPANTNTO BASICO 276.365,00  276.365,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
07011002 QUTRY 276.365,00  276.365,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14,000, 00
070112 ARTIG0S E ORJECTOS DE VALOR 5.150,00 5.150,00
070113 NVESTIMENTOS INCOREGRECS 3.000,00 3.000,00
070115 (UTR03 TIVESTIMENTOS 9.900,00 9.90,00
i3 (3023 MIMICIPAIS 12.703.554,00 12.703.554,00] 12.719.715,00 13.710.940,00  6.431.000,00  3.551.000,00
i ACUISTCED DE BENS DI CAPITAL 12.703.554,00 12.703.554,00| 12.719.715,00 13.710.940,00  6.431.000,00  3.551.000,00
0701 TNVESTIVENTOS 5.910.502,00  8,940.822,00| 10.933.255,00 11.860.940,00 3.891.000,00 3.191.000,00
070101 TERRENOS 144.689,00  144.689,00
070103 EDIFICIS 2.935.518,00  2.935.518,00 2.374.305,00 1.100.000,00
07010301 INSTALACORS DE SERVICOS 10.600,00 10.400,00 &
(7010302 INSTALRGJZS DESPORTIVAS E RECRRATIVAS 300,000,060 300.000,00
17010303 NERCADOS B INSTALAGOES DE

FISCALIZACEO SAITARTA
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CRCAMENTO B PLEND GROAMENTAL PLURIANUAL

CMA 09.1 l.2022,GER;§3&01?53‘336

WINICTPIO DA AMADORA ko @ 2023
Tipo de Orgazento : DA DESPESA Tipo de Datagdo : DOTAGEES INTCIATS Tipo de Visualizagdo : (O E SEM MOVINENTO Dezagregar : §  Euros
Orgazento 2023 Plano orzzental plurianual
Rubrica Dzsignagdo Pericdos Paricdo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
17010307 (U0 2.924.918,00  2.924.916,00 2.074.305,00  800.000,00
070104 CONSTRUCARS DIVERSAS 5.575.467,00  5.575.467,00| 8.428.850,00 10.744.940,00 3.675.000,00 3.175.000,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS B OBRAS 9.754.120,00  2.754.120,00| 5.364.850,00 5.750.000,00 2.500.000,00  2.500.000,00
QCUPLEURITARES
07010405 PARQUES E JARDINS 1.893.110,00  1.693.120,00| 2.209.000,00 4.491.000,00 1.075.000,00  €75.000,00
07010406 INSTALACES DESEORTIVAS B RECREATIVAS
07010407 CAPTACED B DISTRIBUIGH DE AGUA
07010409 SINALTZACHO E TRANSITO 567.342,00  597.342,00)  705.000,00  503.540,00  100.000,00
07010413 0UTROS 130.895,00  330.895,00)  150.000,00
070106 VATERIAL DE TRANSRORTE
07010602 CUTRO
070107 EQUIPAYENTO DE INFORMATICA
(70108 SOFTHARE INFORMATICO
070109 EQUIPRMENTO ACMINISTRATIVO §.300,00 £.300,00
070110 EQUIPRMENTO BASICO 205.848,00  21S.848,00  €7.100,00  13.000,00  13.000,00  13.000,00
07011002 QUTR0 205.848,00  715.848,00]  €7.100,00  13.000,00  13.000,00 13.000,00
070111 FERRAVENTOS B UTENSILIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
070112 MRTICOS E QRJECTOS DE VALCR
070115 CUTROS TNVESTIMENTOS §0.000,00  60.000,00|  120.000,00
0703 8143 DE DoufnIo BdRLICO 1.760.732,00  3.762.732,00| 1.726.460,00 1.850.000,00 2.800.000,00  00.000,00
070303 QUTRAS CONSTRUGOES B INFRA-ESTRUTURAS 1.060.732,00  3.762.732,00] 1.726.460,00 1.850.000,00 2.800.000,00  400.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E O3RAS 3.282.286,00  3.262.286,00| 1.626.460,00 1.750.000,00 2.700.000,00  300.000,00
(CMPLENZNTARES
17030302 TumIzacio efaLIch 311.855,00  311.855,00|  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
07030303 PARGUES E JARDINS 168.591,00  168.591,00
01 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 1.467,00 1.467,00
] BUISICRD D2 BENS D3 CRRITAL 1.467,00 1.467,00
0701 INVESTINENTOS 1.467,00 1.467,00
070109 EQUIPAVENTO ADMINISTRATIVO 1.467,00 1.467,00
0 HABITAGEO E REQUALIFICACAO UREMIA £.657.909,00  4.657.909,00) 9.332.817,00 9.486.948,00 10.848.761,00 13.813.5¢4,00
] RUISICEO DE BENS D2 CAPITAL £.657.909,00  4.657.509,00( 9.332.817,00 9.486.958,00 10.848.781,00 13.815.5€4,00
0701 INUESTIENTOS £.657.909,00  1.697.909,00 9.332.817,00 9.486.948,00 10.843.761,00 13.819.564,00
070102 HABITAQYES £.605.697,00  £.605.697,00) 9.272.817,00 9.426.946,00 10.733.761,00 13.819.564,00
(7010201 QONSTRUCED 1.460,00 4.460,00 1.952.044,00  8.888.761,00 12.919.564,00
07010202 MUISICED
07010203 papaRaci0 £ BENEFICIAQHO L.601.237,00  4.600.237,00] 9.272.817,00 7.464.904,00 1.900.000,00  $00.000,00
070103 EDIFICIOS 15.987,00  35.987,00 £0.000,00  60.000,00  €0.000,00
07010301 INSTALAQOES DE SERVIGOS
07010303 JERCADOS B INSTALAQOES DE 15.987,00  15.987,00
FISCALTZAGHO SANITARIA
07010307 0lTR08 20,000,060 20.000,00]  €0.000,00  60.000,00  60.000,00
070104 QONSTRUCIZS DIVERSAS 205,00 225,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAVENTOS E OBRAS 205,00 225,00
COMPLENNTARES
(7010404 TLrNagio BOBLICA
07010405 PARQUES E JARDIKS
470109 SQUIPAYENTO ADMINISTRATIVO 16.000,60  16.000,00
(70110 EQUIPMENTO BASICO
(7011002 CIITRO
0703 BEyg DE DoufNIo BdaLICo
070303 QITRYS CONSTRUQDES B TNFRA-ESTRUTURAS
07030301 VIADUTOS, ARRUANENTOS E 0BRAS
COUPLEINTARES
09 YODERNIZACHD B TECKOLOGIRS D2 564.214,00  564.214,00)  528.077,00  €70.000,00  870.000,00  261.000,00
THRORUACK
07 AQUISICED D2 BENS D3 CAPLTAL S64914,00  SA.214,000  528.077,00  €70.000,00  870.000,00  261.000,C0
0701 TNVESTIENTOS S64.014,00  S64.214,00(  528.077,00  670.000,00  @70.000,00  261.000,00
070107 TQUIRMENTO DE TNEORMATICA 560.736,00  460.738,00(  398.680,00  470.000,00  570.000,00  135.000,00
070108 SOFTRARE TRFORUATICO 102.609,00  102.609,00|  129.397,00  200.000,00  300.600,00  126.000,00
070103 EQUIPANENTO ADVINISIRATIVO 867,00 867,00
(70115 (UIR0S THVESTINENTOS 4>
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QR(AMENTO B PLAND QRCAMENTAL PLURTANUAL CMA 09.1 l.2022,GER,HiQ-\O}l?3!336
WSICERIO DA AMADCRA o : 2023
Tipa de Orcazento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTATS Tipo de Visvalizagdo : (O E SEM MOVIENTO Desagregar : §  Furos
Orgazento 2023 Plano orqzzantal plurianual
Rubrica Desiquagio Pariodos Pericdo Soma
anteriores 2024 2025 2028 2027
0702 LGCA(,‘?.G FINAXCEIRA
070206 VATERIAL DE INFORUATICA- LC(‘J.CEO
FINANCEIRA
0 Transferéneias e subsidios de capital 1,096.283,00  1.236.203,00|  600.000,00  2.785.000,00  2.785.000,00  2.000.00,00
b7l Trangferéacias de capital 1,206.283,00  1,236.203,00 |  600.000,00  2.785.000,00  2.785.000,00  2.000.000,00
DL )dainistragies Fiblicas 175.872,00 175.872,00
D7l Mzinistracdo Central - Estado 84.750,00 §4.750,00
Portugués
05 EDUCACEO E DESENVOLVIMENTO §4.750,00 84.750,00
SCCICCULTURAL
03 TRANSFZRENCIAS DE CARITAL 84.750,00 84.750,00
0803 ADHIHISIRACEO CENTRAL 84.750,00 84.750,00
080301 ESTADO 84.750,00 84.750,00
DMn1? Aduinistragdo Central - Cutras
entidades
07113 Sequranga Social
07114 Adzinistragdo Regional
07115 Mdzinistragdo Local 91.122,00 91.122,00
01 ADHIHISIRACEO MUNICIRAL
0102 033205 DE AUTARQUIA
08 TRANSTERENCIAS DE CAPITAL
0805 ADNINISTRAGEO LOCAL
080301 CCNTINENTE
18050102 FREGUESIAS
04 MBIENTE E SERVICOS URRANDS 91.122,00 91,122,00
08 TRANSFZRENCTAS DE CARITAL 81.122,00 91.122,00
0805 ADHIHISIR}.CE.D LOCAL 91.122,00 91.122,00
080501 CONTINENTE 91.122,00 91.122,00
(8050104 SUAS QEIRAS AMADORA 91.122,00 91.122,00
D12 Entidades do Setor rio Lucrativo 251.072,00 257,072, 00 €85.000, 00 685.000,00 500.000,00
01 ADINISTRACAO MINICTRAL
0102 036308 DE AUTARQUIA
08 TRANSPARENCIAS TE CAPITAL
(807 ]]iS?I;UICOE‘a SEM FINS LUCRATIVOS
080701 HSIITUIC@ES SEY FINS LUCRATINS-
05 EDUCACE.-’J E DESENVOLVIMENTO 257.072,00 257.072,00 685.000,00 £85.000,00 500.000,00
SOCICCULTURAL
(8 TRANSPERENCIAS TE CAPITAL 257.072,00 257.072,00 £85.000,00 685.000,00 500.000,00
0807 IHST[TUIC@ES SEY FINS LUCRATINGS 257.072,00 257.072,00 £85.000,00 685.000,00 500.000,00
030701 ISSTIIUIC@E-S SEY FINS LUCRATINGS- 257.072,00 257.072,00 £85.000,00 £35.000,00 500.000,00
D713 Farilias £03.348,00 803.349,00 £00.000,00 1.600.000,00 2.100.000,00  1.500.000,00
08 HABIT CIO E REQUALIFICACRD URBMIA 803.34%,00 §03.349,00 £00.000,00 1.600.000,00 2.100.000,00 1.500.000,00
03 TRANSTERENCIAS DE CAPITAL 803.349,00 803.349,00 £00.000,00  1.600.000,00  2.100.000,00  1.500.000,00
0308 ATARY] 603.243,00 803.349,00 £00.000,00 1.600.000,00 2.100.000,00 1.500.000,00
130802 QUTRAS 803.349,00 803.349,00 £00,000,00  1.600.000,00 2.100.000,00 1.500.000,00
D714 (utras
072 Subsidios 2 capital
it} Qutras despesas de capital 5.031,00 5.031,00 5.127,00 5.224,00 5.323,00 542,00
i ADMI .ISLRAC,‘ 0 MUNICIPAL 5.031,00 5.031,00 5.127,00 5.224,00 5.323,00 5.424,00
0102 (RG0S DE AUTARQUIA 5.031,00 5.031,00 5.127,00 5.224,00 5.323,00 5.424,00 /
11 QUIRAS DESPESAS DE CAPITAL 5.031,00 5.031,00 5.127,00 5.224,00 5.323,00 5.424,00 i
1102 DIVERSAS 5.031,00 5.031,00 5.127,00 5.224,00 5.323,00 5.424,00
110201 RESTIWIC@ES 5.031,00 5.031,00 5.121,G0 5.224,00 5.323,00 5.424,00
Despesa efativa [4] 114.859.723,00 114.859,723,00 [120.567.494,00 124.,876.028,00 115.960.615,00 108,041.100,00
Despesa ndo efetiva [5] 1.880.000,00  1.880.000,00 | 1.915.720,00  1.952.113,00  1.983.209,00  2.027.004,00
] Daspesa con ativos financeiros
01 ADHIPIISIRAQEO MUNICIPAL
0102 023105 D AUTARQUIA
03 ACTIVOS FINANCEIROS
L 01308 UNIDADES DE PARTICIPACEO
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ORCRMENTO E PLANQ QRGAYENTAL PLURIANUAL
uNicipIO DA AMADORA

CMA 09.11.2022,GERFAON 53!336
Ano @ 2023

Tipo de Orgazento : DA DESPESA

Tigo de Dotagdo : DOTAGIES INICIALS

Tipo de Visualizagdo : COY E SEM MOVINENTO

Desagregar : §  Euros

Dzsignacdo

Periodos
anteriores

Qrarento 2023
Pericdo

Soma

Plaro or¢azental plurianual

0% 2025

2026

2027

D10

Rubrica
030802
04
09
0507
090702
05
03
0907
030701
01
0103
10
1006
100603

SOCTEDADES E QUASE-SCCIEDADES 0
FIRANCRIRRS- EUBLICAS
LBIENTE  SERVIGOS URBRNCS
ACTIVOS FINANCEIROS
20028 B OUTRAS PARTICIPAGOES
SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES N0
FINACRIRAS- F(BLICAS
EDUCACE0 E DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL
ACTIVOS FINANCEIROS
AC00ES B OUTRAS PARTICIPACORS
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N0
FINANCZIRAS- FRIVADAS
Despesa coa pagsivos financeiros
ADMINISTRACEQ MUNICIPAL
0PE2AQ0ES FINANCEIRAS
PASSIVOS FINANCEIROS
FURRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCTEDADES  FINANCEIRRS- BANCOS E
QUTRAS TNSTITUIGOES FINANCEIRAS
Daspesa total (6] = [4] + [3]

1,880.000,C0
1.880.000,00
1.830.000,00
1.880.000,00
1.880.000,00
1.880.000,00

1.880.000,00
1,880.000,00
1.880.000,00
1.880.000,00
1.880.000,00
1.860.000,00

116.739.723,00 116,739,723,00

1,915.720,00  1.852.119,00
1.915.720,00  1.852.118,00
1.915.720,00  1.952.119,00
1.915.720,00  1.952.119,00
1.915.720,00  1.952.119,00
1.915.720,00  1.952.119,00

122.503.214,00 126,828,147,00 117,949,824,00 110.068.104,00

1,989.209,00
1.989.208,00
1.989.208,00
1.989.209,00
1.939.209,00
1.983.209,00

2.,027.,004,00
2.027.004,00
2.027.004,00
2.027.004,00
2.027.004,00
2.027.004,00

5\
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MTNICERIO DX AMADORA Ino . 203
Tipa de Orgazento : DA RECEITA £ DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAQOES INICIATS Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA Desagregar : B Buros
Orgazento 2023 Plaro or¢arental plurianual
Fubrica [zsignagdo Periodos Pericdo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2021

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva (1]

Receita no efetiva (2]
Receita total (3] = [1] + [2]
Despesa correate

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa nio efetiva (3]
Despesa tatal (6] = [4] + (3]
Saldo total [3] - (8]

$aldo global [1) - [4]

102,724.615,00 102,724.615,00
14.015.108,00  14.015.108,00
116.739.723,00 116.733.723,00

116.739.723,00 116.739.723,00
$6,425.959,00  86.425.,959,00
26.433.764,00  28.433.764,00
114,859,723,00 114.839.723,00
1.880.000,00  1.880.000,00
116.739.723,00 116.738.723,00

1.680.000,00  1.880.000,00

104.171.624,00
18.331,530,00
172.503.214,00

122.503.214,00
81.421,658,00
15.165.836,00
120.587.434,00
1.815.720,00
122.503.214,00

1,915.720,00

105.843.747,00 105,142.943,00
20.584.400,00 12.806.881,00
126,828, 147,00 117.949.824,00

126,528.147,00 117.949.824,00
89,934.650,00  92.631.431,00
34.341.178,00  23.323.184,00
124.876.028,00 115.960.615,00

1.952.119,00  1.989.209,00
126,828.147,00 117,949.824,00

1.952.119,00  1.983.203,00

107.140.614,00
2,927.450,00
110,068.104,00

110,068,104,00
£5.135.012,00
21.906.088,00
108,041.100,60
2.027.004,00
110.068.104,00

2.007.004,00
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CMA 09.11.2022,GER,LAO,153336

Demonstragdes Financeiras Previsionais

Com a entrada em vigor do novo normativo contabilistico, SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015
de 11 de setembro, as entidades publicas devem preparar demonstrag@es financeiras previsionais.

De acordo com o n.2 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP, as demonstragdes financeiras previsionais,
nomeadamente, o balanco, a demonstragdo dos resultados por natureza e a demonstragdo dos fluxos de
caixa, devem ser aprovadas pelos érgaos de gestdao competentes.

Tendo em conta a legislagdo em vigor, o Municipio da Amadora procedeu & preparagdo das demonstragdes
financeiras previsionais para 2023 comparativamente com a estimativa feita para o periodo homologo.

As demonstragdes financeiras previsionais foram elaboradas tendo em consideragdo a atual crise economica
provocada pela guerra com a Ucrania, com base na tendéncia dos ultimos quatro anos, apesar dos anos 2020
e 2021 terem sido atipicos, devido 4 pandemia da COVID-19 e conscientes que estes pressupostos poderdo

influenciar algumas rubricas.

Demonstracio de Resultados

Devido 3 situacio atual em que vivemos e, com base no decorrido essencialmente em 2022 e 2021, constata-
se que o resultado liquido do periodo previsional poderd sofrer algumas alteragdes, resultantes da
conjugacgio dos aumentos dos gastos e diminui¢des dos rendimentos. Estima-se que 0 resultado liquido do

periodo serd aproximadamente de 3.158.260 €.

Balanco

Ao longo dos Gltimos quatro anos, verificou-se que algumas rubricas apresentavam valores dispares, razdo
pela qual se procedeu a uma andlise detalhada com base no conhecimento ja existente de certos eventos.
Destaca-se o termo de alguns empréstimos contratados onde se prevé que os financiamentos obtidos
apresentem uma diminui¢do em 2023.

Assim, estima-se um total de ativo no valor de 482.887.880 €, um total de passivo de 19.283.461€ €, um
patriménio liquido de 463.604.418€ e um resultado liquido de 3.158.260 €.

Demonstracdo de Fluxos de Caixa

As disponibilidades sdo o reflexo da estimativa efetuada com base nos tltimos anos, onde se destacam, a
previsdo do aumento das receitas de impostos e em sentido oposto, a diminui¢io dos pagamentos dos
financiamentos obtidos. Em 2023, estima-se que o saldo de geréncia para o ano seguinte, se situe num

montante aproximado de 104.596.400 €.




Balango Previsional

Entidade: Municipio Amadora

CMA 09.11.2022,GER,ILAO,153336

Balango individual previsional em 31 de dezembro de 2023 Unidade: €
DATAS
Rubricas NOTAS 31/12/2023 31/12/2022
Previsional Previsional

ATIVO
Ativo ndo corrente
Alivos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Alivos intangiveis
Participagbes financeiras

Ativo corrente
Inventarios
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes
Outras contas a receber
Diferimentos
Caixa e depdsitos
Total Ativo

PATRIMONIO LiQUIDO

Patriménio Liquido

Patriménio/Capital

Reservas

Resultados Transitados

Ajustamentos em ativos financeiros

Oulras variagdes no patriménio liquido

Resultado liquido do periodo

Total Patriménio Liquido

PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisoes
Financiamentos oblidos

Passivo corrente
Fornecedores
Estado e outros entes publicos
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Outras contas a pagar
Diferimentos
Total Passivo
Total Patriménio Liquido e Passivo

351 171 630,40
232 478 382,79
2832 379,96
295 511,55
115 565 356,10

131 716 249,41
140 218,24

2 176 028,47
353 650,14

24 018 124,67
431 828,13
104 596 399,77
482 887 879,81

463 604 418,40
111 912 999,96
190 290 953,47
-40 825 572,80
114 008 118,43
85 059 659,25
3 158 260,09
463 604 418,40

4 412 362,90
1 503 286,20
2909 076,70

14 871 098,61
1577 689,68
487 556,40
1874 485,54

2 242 505,94
6680 359,72

2 008 501,22
19 283 461,41
482 887 879,81

356 308 952,27
237 943 057,70
3 752 606,16
282 932,31
114 331 356,10

130 228 518,50
137 610,51
2277 74517
345 062,24

23 737 164,82
438 235,91

103 292 699,86
486 538 470,77

464 941 014,46
111 912 999,96
190 290 953,47
-45 242 089,55
111 836 000,25
91 726 633,58
4 416 516,75
464 941 014,46

6 255 029,29
1471 467,05
4783 562,24

15 342 427,02
1491313,55
475 919,86
1915 246,95
1874 972,27

7 041 240,62

2 543 733,79
21 597 456,31
486 538 470,77
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Demonstragio de Resultados por natureza Previsional

Entidade: Municipio Amadora

Demonstracdo dos resultados por naturezas individual previsional em 31 de dezembro de 2023 Unidade: €
PERIODOS
Rubricas NOTAS 2023 2022
Previsional Historica
Impostos, contribuigoes e taxas 43 297 034,19| 41 298 567,55
Prestacdes de servigos e concessdes 11 525 608,01 10 556 805,72

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 37 020 398,78| 36571 117,26

Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e
empreendimentos conjuntos 590 227,06 640 227,06
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -2 016 202,18| -1049900,13
Fornecimentos e servigos externos -22 481 297,53 -23 481 297,53
Gastos com pessoal -38 175 339,78| -32 674 246,67
Transferéncias e subsidios concedidos -17 405 029,12| -17 402 287,73
Prestagdes sociais -1742 435,30 -1 842 435,30
Imparidade de inventérios e ativos biologicos (perdas/reversdes) 2 839,36 4 195,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes) -23 943,43 -73 943,43
Provisdes (aumentos/redugées) 387 473,20 559 812,00
Qutros rendimentos 3742 399,29 3133 884,56
Qutros gastos -3476 011,94 -3433621,32
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento 11 245 720,63| 12 806 877,04
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagéo -8 442 860,41| -8 751 836,95
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 2802 860,22 4 055040,09
Juros e rendimentos similares obtidos 380614,97 385 289,95
Juros e gastos similares suportados -25 215,10 -23 813,29
Resultado antes de impostos 3158 260,09 4416 516,75
Resultado liquido do periodo 3158 260,09| 4416 516,75

w




Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa Previsional

Entidade: Municipio Amadora

CMA 09.11.2022,GER,[LAO,153336

Demonsiracdo dos fluxos de caixa previsional individual do periodo findo em 31 de dezembro de 2023 Unidade: €
Periodos
Rubricas NOTAS 2023 2022
Previsional Histérica
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 9 864 368,72 9638 562,84

Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Pagamentos de prestagdes sociais
Caixa gerada pelas operagdes

Qutros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Alivos fixos tangiveis
Pagamentos - Ativos intangiveis
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Transferéncias de capital
Dividendos

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos oblidos

Pagamentos - Juros e gastos similares
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c)

Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo
Saldo da geréncia anterior (SGA)

SGA De execugdo orcamental

SGA De operagdes de tesouraria
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)
SGS De execugdo orgamental
SGS De operagdes de tesouraria

46 776 693,29
35453 036,11
833 067,08
-22.414 202,77
-38 175 339,78
-17 241 769,81
-2272 311,18
12823 541,66
119 077,63
12942 619,29

-13126 152,19
-98 351,50

3221 483,91

261 390,23
-9 741 629,54

-1874 485,54

-22 804,30
-1897 289,84

1303 699,91
103 292 699,86
104 596 399,77

103 292 699,86
103 292 699,86
99 464 849,19
3827 850,67
104 596 399,77
104 596 399,77
101616 455,70
2979 944,07

45776 693,29
35403 036,11
840 008,77
-21993 214,20
-34 597 098,31
-16 545 063,85
-1 932 062,93
16 590 861,72
421 402,15

17 012 263,86

-8 991 699,45
-15 621,35

2878 381,13

276 370,69
-5 852 568,97

-1915 246,95

-24 293,36
-1 939 540,31

9 220 154,58
94 072 545,28
103 292 699,86

94 072 545,28
94 072 545,28
91 298 385,22
2774 160,06
103 292 699,86
103 292 699,86
99 464 849,19
3 827 850,67
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Responsabilidades Contingentes

Processo Valor da A¢do Provisdo
Processo n.2 612/04/G) 500,00 500,00 €
Processo n.? 4326/05.9TTLSB7 2500,00€
Processo n.2 1054/05.9BESNT 224 460,00 270 365,52 €
Processo n.2 4326/05.9TTLSB7 2 500,00 €
Processo n.2 737/08.6TTALM-A 11 758,58 11758,58¢€
Processo n.2 493/13,6BESNT 10000,00 10 000,00 €
Processo n.2 1307/13.2BESNT 7370,53 737053 €
Processo n.2 1728/13.0BESNT 31245,46 3124546 €
Processon.? 4166/14.4T8L5SB.3 2 800,00 €
Processon.2 3263/15.3BESNT 11 500,00 11 500,00 €
Processo n.2 149/16.8BESNT 7 544,03 1164,07€
Processon.? 2373/16.4BELSB 1264,46 1264,46 €
Processo n.2 327/17.2BEPRT (ex-834/16.8T8VLG) 12211,43 1221143 €
Pracesso n.2 1217/17.4BESNET 75 000,00 75000,00 €
Processo n.2 002855/17.0ECLSB 30 000,00 30000,00€
Processon.? 472/18.7BESNT 54 600,58 54 600,58 €
Processo n.? 1034/18.4CLSB 120 000,00 120000,00 £
Processo n.2 1086/18.7BESNT 1988,90 1988,90€
Processo n.2 1267/18.3BESNT 12928,60 12 928,60 €
Processon.2 381/19.2BESNT 15889,32 15889,32 ¢
Processo n.2 687/19.0BELSB 4 857,60 4857,60€
Processo NUIPC 3130/19.1ECLSB 11500,00 11 500,00 €
Processa n.2 293/20.7BESNT 3 698,66 3 698,66 €
Processo n.2 684/20.3BESNB 1675,92 167592¢€
Processo n.2 000714/20,9ECLSB 120 000,00 120000,00 €
Processo n.2 97362/20.2YIIPRT 157,75 157,75 €
Processo n.2 2/21.3BESNT 90 000,00 90 000,00 €
Processon.2 152/21.6BESNT 34 330,00 34330,00€
Processon.2 332/21.4BESNT 45527,12 4552712 €
Processon.? 635/21,8BESNT 2629,58 262958 € G 2 /
Processon. 660/21.9BESNT 23 000,00 23000,00 € / \ v
Processon.2 766/21.4BESNT 636,21 636,21 € //
NUI/CO/002449/21.6ECLSB - ASAE 90 000,00 90000,00 €
Total 110360029 | / /
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Informacgédo N.2 401/2022

Para Servigo Data
Vereadora Susana Nogueira Executivo 14-11-2022
Assunto

MAPA DE PESSOAL 2023
NOTA EXPLICATIVA:

A presente proposta de mapa de pessoal para o ano 2023, resulta da
previsdo anual dos diferentes servigos, tendo em conta as atividades
de natureza permanente e temporaria a desenvolver durante a sua
execucdo.

O documento apresentado contém a indicagdo do nlimero de postos
de trabalho de que os servigos carecem para o desenvolvimento das
respectivas atividades caracterizados em fungdo:

- da atribuigédo e atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar;

- do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

- dentro de cada carreira e, ou categoria, se for caso disso, da area de
formagdo académica ou profissional de que o ocupante do posto de
trabalho deva ser titular.

Em grande parte, o nimero de postos de trabalho vagos destinam-se
a assegurar a substituicdo dos seus anteriores titulares quer por
motivos de aposentagdo, mobilidades entretanto consolidadas e
saidas por procedimentno concursal, relativamente aos trabalhadores
que na sequéncia dos mesmos, concluiram com sucesso o periodo
experimental.

Nos termos do disposto no art2.32, do Decreto-lei n2.93/2021, de 9 de
novembro, que procede a afixacdo de um suplemento remuneratério
com fundamento no exercicio de fungbes em condigBes de
penosidade e insalubridade, sdo igualmente identificados os postos de
trabalho da carreira geral de Assistente Operacional cuja a
caracterizacdo identifica as condigdes de penosidade e insulabridade
constando expressamente a qualificagdo do respectivo nivel, a qual
foi ja procedida de parecer fundamentado do Servico de Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho bem como da audigdo dos
Representantes dos Trabalhadores e ja aprovada no Mapa de Pessoal
referente ao ano de 2021.

No que se refere ao alargamento previsto no art2.2, do citado diploma

legal, relativamente a limpeza de canis e recolha de cadaveres de
animais bem como de asfaltamento de rodovias, nédo é possivel ainda

G04/2015/V1.2
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Departamento de Administragio Geral . DAG
Divis3o de Gestdo de Recursos Humanos . DGRH

& AMADORA
Céamara Municipal
integrar a sua identificagdo no presente mapa porquanto, uma vez
que o parecer emitido pelo Servigo de Seguranga, Higiene e Satde no
Trabalho, ainda carece da audi¢io dos Representantes dos
Trabalhadores, procedimento que vai ser levado a cabo, na segunda
quinzena do corrente més e que constara da préxima proposta de
alteragdo ao mapa de pessoal.

A Consideragdo Superior

- ¢=PT, title=Diretor

A rI I n d O Departamento Administragdo
Geral, o=Municipio da
Amadora, sn=Pinto,
givenName=Arlindo,

P i n to cn=Arlindo Pinto

2022.11.1411:03:30 Z
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