CMA 21.1 1.2023,GER,I,A0,203568

Autorizo nos termos propostos €
dados os fundamentos.

A PRESIDENTE
A= J/
‘? 22-11-2023

CARLA TAVARES

ooy = amm a s

——

t_:‘_;;!/ N .’,/ N "/ \,_\ /".\, /
W2 g

o



CMA 21.1 1.2023,GER,1,AQ,203568

AMADORA

Cémara Municipal RELATORIO DO ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2024

RElat61i0 do oreamento MuniciPal dc 2024

O orgamento 2024 totaliza 131,195 milhdes de euros, 0 que representa, em termos nominais e face
ao orgamento inicial do exercicio atual, um orgamento superior em cerca de doze ponto quatro por

cento.

A evolugdo prospetiva do nvestimento e da agio municipal resulta dos efeitos conjugados de sinal
contrario associados, por um lado, a um reforgo dos meios financeiros associados ao continuar do
Plano de Recuperagéo € Resiliéncia (PRR), com condigdes de financiamento muito exigentes mas
favoravel com uma taxa de comparticipagdo perto dos méaximo, tendo em conta a elegibilidade do
investimentos, bem como o desenvolvimento de projetos cofinanciados no dmbito do Portugal 2030
que sdo, contudo, muito mais exigentes na otica da realizagdo da contrapartida nacional
(financiamento dos Fundos no méximo de quarenta por cento do investimento elegivel), a
continuagio de uma Estratégia Local de Habitagdo, com financiamento ainda mais exigentes ¢ que
rondam apenas trinta ¢ seis por centos de comparticipagio pelo IHRU e, por outro lado, da
aplicagdo da taxa reduzida de IMI (0,30 para 0s prédios urbanos avaliados), complementada com a
reducdo para prédios de sujeitos passivos com dependentes a cargo no quadro de uma politica fiscal
que contribui significativamente para a redugfio da carga fiscal sobre os municipes € a isengdo de
derrama sobre 0s sujeitos passivos com volume de negécios inferior a 150 000 € que se inscreve na
estratégia municipal de apoio ao emprego € de incentivo a criagio de empresas, bem como de um
clima inflacionista com enorme pressdao ao nivel da energia, matérias-primas ¢ produtos
alimentares, ¢ pressdo generalizada nos custos da aquisigfio de bens ¢ servicos, quer via da mao de

obra, quer face & componente dos materiais ¢ custos de contexto..

A autarquia dispde, considerando o montante previsional do saldo de geréncia do ano economico
corrente, de condigdes financeiras para reforgar or¢amentalmente, na integra, durante o exercicio, as
agBes parcialmente dotadas nos documentos previsionais (componente PPI — Dotagéio Néo Definida

e componente PAM — Dotagiio Nio Definida), quer recorrendo ao saldo de geréncia, quer
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recorrendo a contratagio de empréstimos para investimentos de maior félego, uma vez que dispde

dessa capacidade de endividamento.

O equilibrio orgamental estd garantido, na medida em que a receita corrente bruta ¢ superior a
despesa corrente acrescida das amortizagdes médias dos empréstimos do médio e longo prazo
calculadas nos termos do n°4 do Artigo 40° da Lei n°73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro

das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais) conforme o quadro seguinte demonstra:

Demonstracio do equilibrio orgamental (art.40° do RFALEI)

A - Receitas Correntes 107 052 135,00
B - Despesas Correntes 94 329 934,00
C - Saldo Corrente ((A)-(B)) 12 722 201,00
D - Amortizagdo média dos empréstimos

de médio e longo prazo 1780061,30
Resultado 10942 139,70

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2024

Tratamento DF

No que se reporta ao Orgamento da Receita, sublinha-se que as regras gerais do SNC-AP foram
cumpridas.
Os graficos que se seguem sistematizam a informagfio considerada mais relevante na perspetiva de

analise do perfil da receita previsional.
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ESTRUTURA DA RECEITA EM 2024
(%)

O Receitas Correntes

O Receitas de capital

Fonte: Resumo da Despesa ¢ da Receita OM 2024

Tratamento DF.

ESTRUTURA DA RECEITA CORRENTE, SEGUNDO OS GRANDES
AGREGADOS (2024)

DOlmpostos Directos O Impostos Indirectos
@ Taxas, Multas e Outras Penalidades O Rendimentos de Propriedade
DOTransferéncias Correntes O Venda de Bens e Servigos Correntes

@ Oufras Reccitas Correntes

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2024

Tratamento DF.

A leitura do grafico relativo a estrutura da Receita Corrente, segundo os grandes agregados, permite %

aferir os trés agregados mais expressivos, de entre 08 quais se destaca as “Transferéncias

Correntes”, os “Impostos Diretos”, ¢ 0s «Venda de Bens e Servigos Correntes” que representarn,

respetivamente, quarenta ¢ seis por cento, trinta e oito por cento € dez por cento da receita corrente

estimada para 2024.
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No que se refere a estrutura dos Impostos Diretos evidenciada no grafico seguinte, destaca-se o
peso preponderante do IMI (44% do total dos Impostos Diretos orgamentados).
ESTRUTURA DOS IMPOSTOS DIRECTOS (2024)

10%

. 44%

11%

O Imposto Municipal Sobre Iméveis / IMI

@ Imposto tnico de Circulagio /IUC

O Imposto Municipal Sobre Transmissbes Onerosas de Iméveis/ IMT
O Derrama

OImpostos Directos Diversos

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2024

Tratamento DF,

O conjunto das “Transferéncias Correntes” inclui, designadamente, a contrapartida do Orgamento
de Estado no que respeita aos encargos suportados com as transferéncias das atribuigdes
provenientes do Ministério da Educagdo, nos termos da descentralizagfio de competéncias previstas
pela Lei n°50/2018, assim como as competéncias na area da saGde e na arca do social, todas

provenientes do Fundo Financiamento & Descentralizagdo via Orgamento de Estado.

O terceiro agregado expressivo das Receitas Correntes “Venda de Bens e Servigos Correntes”
(9,7% do computo das Receitas Correntes) inclui as receitas provenientes do tratamento e
valorizacdo dos Residuos S6lidos Urbanos que explicam cerca de sessenta € cinco € meio por cento
do referido agregado.

As transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro e da cooperagdo técnica representam cerca de
vinte e oito e meio por cento do total das receitas de capital orgamentadas, enquanto a participagéo

em fundos comunitarios representa sessenta e novepor cento das mesmas.
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omposigdo, em percentagem, da despesa

Os graficos seguintes espelham a estrutura ¢ a ¢

or¢camentada para o exercicio de 2024:

ESTRUTURA DA DESPESA EM 2024
(%)

ODespesas Correntes

O Despesas de Capital

O Despesa Nio Efetiva

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2024

Tratamento DF.
A despesa ndo efetiva ¢ um novo conceito do SNC-AP que diz respeito a despesa com ativos €
passivos financeiros de natureza orgamental.

COMPOSIGAO DA DESPESA EM 2024
(%)

aOPPI

OPADM

O Funcionamento/Despesas sem Plano

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita OM 2024

Tratamento DF.

permite relevar os seguintes tragos caracterizadores da despesa:

o Cerca de quarenta e nove por cento das despesas orgamentadas constituem despesas de

a despesas nflo associadas as GOP’s;

¥ 5/174/)0& -

funcionamento, ou s¢ja,

N\
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A andlise conjunta dos gréaficos anteriores e da informag#o constante dos documentos previsionais »
9/
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o Cerca de dezasseis e meio por cento da despesa nfio imputada as Grandes Opgoes do Plano 2024
(Despesas  de Funcionamento/ Despesas Sem Plano), reportam-se, respetivamente, a
descentralizagio de competéncias para as Juntas de Freguesia (13,5%) e ao pagamento de

amortizagdes e juros dos empréstimos de médio e longo prazo contratados (3%);

& O investimento do Plano totaliza 32,938 milhdes de euros e representa 25,1 % do total da
despesa. No que as respetivas fontes de financiamento diz respeito, salienta-se que cerca de
cinquenta e meio por cento sao oriundas do PRR/ U.E / FEDER, cerca de um ponto quatro por
cento correspondem a contratos de cooperagiio técnica, dezanove ponto dois por cento
correspondem ao FEF de Capital (considerando um montante igual ao do orgamento do
exercicio atual, acrescido das variagdes previstas no art 35° da RFALEI — Lei n°73/2013, de 3

de setembro, alterada pela Lei n°5 1/18, de 16 de agosto);

O montante global das despesas correntes do Plano atinge 34,160 milhdes de euros e representa

dh

cerca de vinte e seis por cento do total da despesa prevista.

As despesas com pessoal representam, respetivamente, cinquenta e quatro por cento das despesas de
funcionamento € vinte e seis e meio por cento da despesa total orgamentada, contemplam

promogdes, mobilidades ¢ recrutamento de pessoal.

No quadro da gestdo de recursos humanos, com o fim das politicas de controlo das despesas de
pessoal em conformidade com as disposigdes legais em vigor, visa-se um equilibrio entre os
recursos humanos indispensaveis ao cumprimento da descentralizagiio de competéncias decorrentes
dos contratos com a tutela da educagfio, bem como fomentar a valorizagdo e requalificagdo dos
funcionarios visando o enriquecimento das competéncias profissionais ¢ a elevagiio dos niveis de

desempenho individuais e institucionais.

No quadro de uma politica de gestdo sustentada, pautada pelo rigor e pela criteriosa utilizag@o dos
recursos financeiros publicos, tém sido adotadas medidas de controlo de custos de contexto e de
funcionamento da estrutura municipal, nomeadamente nos dominios da racionalizagdo e controlo de
custos associados as compras, pregos dos produtos, gestdo efetiva dos consumos de existéncias e
preparagdo de novos procedimentos concursais internacionais que permitam obter gconomias de

escala e reduzir custos de exploragdo.
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Releva-se o peso da dotagdo orgamental das “Aquisi¢do de Bens e Servigos” no cdmputo da
despesa global para 2024 (31 7%) o que significa, quando comparado com as dotagdes iniciais do
exercicio econémico corrente, que € superior em cerca de 2,3 pontos percentuais.
Esta subida acompanha especialmente a evolugao inflacionada dos pregos das matérias-primas ¢
outros bens e da méo de obra, com o alargamento das refeigdes escolares ao 2° € 3° ciclos no
conjunto, bem como o aumento de responsabilidades no quadro da descentralizagfio de competéncia
de forma mais proeminente no assumir progressivo da vigilancia das instalagdes e conservagdes,
representando mais 3,85 milhdes de euros. Em sentido contrério registaram-se ligeiros acertos das
rubricas de outros bens, assim como na aquisigéo de servigos de satide (com o afrouxar das medidas
referentes a pandemia) e de encargos de cobranga, na ordem de um ajuste conjunto de menos cerca
seiscentos mil de euros. Resulta, pois, um aumento significativo do volume da despesa (dotagdes
iniciais) com aquisi¢des de bens e setvigos, na ordem dos 21,3%, em resultado de variagOes
positivas da “Aquisi¢io de Bens” (aumento de 11.3%) e da “Aquisi¢iio de Servigos” (diminuigéo de

26,2%).

Relativamente aos exercicios futuros nt4, tal como preconiza o SNC-AP, foi feito um exercicio
previsional, com orgamentos equilibrados, que orienta a execugfio do Quadro Plurianual de

Programagio Orgamental (QPPO), que se apresenta de seguida.

&Y
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QUADRO PLURIANUAL DE PROG RAMAGAQ ORCAMENTAL

iz Eurcs
2025 2026 2027 2028

Receitas
Participa¢3o do MA nos impostos do estado 33675600 34450 143 35173559 35806727
Transferéncia de competéncias 21943178 22447873 22919281 23331830,
Contratos Programa 4] 0 4] 0
Fundos Comunitdrios 15571668 10067 743 200 200
Receitas Proprias 58 641969 59990637 61250352 62352788
Total 129832415 126956396 119343432 121491545

Despesas
Funcienamento 68408731 69917628 71325229 72 557080
GOP's 2024 /Plurianualidade 61423684 57038768 48018 203 48934455
Total 129832415 126 956 396 119343432 121 491 545,

De notar que este quadro é constituldo no decorrer do art 442 da RFALEI (Lei n® 73/2013, de 2 de setembro) e que ndo se encontra devidamente

regulamentado, conforme art 472 da mesma Lei, pelo que é uma aproximago ao solicitado.
Nestes termos, foi elaborade no Orgamento de 2023 e estabelecia como limite da despesa para 2024 o valor de 122.503.214 €, sendo que o total

efetivamente estimado para o presente Orgamento éde 131.195.656 €.

Torna-se pois necessirio justificar a diferenga de 8.692.442 € apurada a mais entre 0 QPPO de 2023 e 0 valor definido do Orgamento para 2024. Um
item tem a ver com a Cooperag3o Técnica e Financeira com mais 72. 105 €, correspondente 3 vertente do Acordo de Colaboragdo com a ARSLVT para
a construgdo da Unidades de SaGde Famillar da Venteira e das Aguas Livres,

Relativamente 3 participagio do MA nos impostos do Estado, também se verificou uma subida dos valores atribuidos pelo OE na ordem dos
2.961.913 €, com especial incidéncia nos acertos do Excedente Tr.OE - art. 359, n23 da Lei n273/2013.

Outra componente que manifesta um aumento tem a ver com a concretizagio da descentralizagdo de competéncias preconizada pela Lei n®
50/2018, 16 de agosto, nas dreas da educagio, social e saide, significando um Incremento de verbas de 3.958.506 £, relativamente ao previsto no
nosso QPPO de 2023.

o
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CONTROLO DE GESTAO E EXECUCAO ORGAMENTAL . *f> ’/

I - Disposigdes Gerais: objeto, normas e principios gerais

1. O presente documento de controlo de gestdo e execugfio orgamental vigora a partir de 1 de
janeiro de 2024, adiante designado abreviadamente por CGEO, visa estabelecer um conjunto de
procedimentos e medidas de execugdo e controlo do Orgamento Municipal e Grandes Opgdes do
Plano (GOPs) referentes ao exercicio econémico do ano de 2024 da Camara Municipal da Amadora
(CMA).

2. 0 CGEO ¢ eclaborado em conformidade com as disposigdes constantes do Decreto-Lei n°
192/2015, de 11 de setembro e respetivas alteragdes, diploma que aprovou o Sistema de
Normalizagiio Contabilistica para Administragdes Publicas (SNC-AP), bem como pela Lei n°
73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais, doravante designado RFALEI e suas alteragdes, assim como pela Lei n.°
8/2012, de 21 de Fevereiro, adiante designada como Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (LCPA), com as alteragdes legislativas da Lei n.° 22/2015, de 17 de margo ¢ do Decreto-Lei
n° 127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas legais disciplinadas dos procedimentos
necessarios a aplicagio da LCPA e a operacionalizagio da prestagiio de informagfo nela prevista,
com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 99/2015 de 2 de junho.

3. A atividade financeira da CMA desenvolve-se com respeito pelos principios contidos no n.° 2 do

art. 3.° do RFALEL

II - Disciplina Orgamental: instrumentos gerais
O processo de controlo de gestdo e execugdo orcamental utiliza dois instrumentos de controlo
orgamental que estruturam a pratica municipal de gestdo neste dominio: as alteragdes orgamentais €
os Fundos Disponiveis calculados mensalmente em horizonte mével de um semestre.
1. A LCPA aplica-se ao subsector da Administragdo Local, pelo que a emissdo de documentos
contabilisticos de despesa esta condicionada, no inicio de cada més, a determinagéo dos Fundos
Disponiveis do respetivo més.
1.1 Para efeitos deste apuramento, sio verbas disponiveis a curto prazo, que incluem, quando
aplicavel e desde que ndo tenham sido comprometidos ou gastos, incluindo, no caso de entidades da _ /)
administragfo local:

i) As transferéncias ou subsidios com origem no Orgamento do Estado, relativos aos 6ymeses

seguintes (prazo decorrente do regime imposto pela Lei de Orgamento de Estado); k/

\ " .g—: X) , 1
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i . . g . . . Ny
ii) A receita efetiva propria que tenha sido cobrada ou recebida como adiantamento; %(L /

iii) A previsio da receita efetiva propria a cobrar nos 6 meses seguintes; /

-

|

(sem prejuizo do disposto no art.” 8.° da LCPA)
iv) O produto de empréstimos contraidos nos termos da lei;
v) As transferéncias ainda néo efetuadas decorrentes de programas e projetos do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e de outros programas estruturais;
(pedidos de pagamento submetidos nas plataformas eletrénicas dos programas, nos termos do
n.° 2 do art.® 5.° do DL 127/2012)
vi) Outros montantes autorizados nos termos do artigo 4.° da LCPA.
1.2 Integram ainda os Fundos Disponiveis (al. f) do art.® 3.° da LCPA e n.° 3, artigo 5.° do DL
127/2012) com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.
a) Os saldos transitados do ano anterior cuja utilizagio tenha sido autorizada nos termos da
legislagdio em vigor;
b) Os recebimentos em atraso existentes entre as entidades referidas no artigo 2.° da LCPA,
desde que integrados em plano de liquidagdo de pagamentos em atraso da entidade devedora
no respetivo més de pagamento (ou seja, pagamentos em atraso de outras entidades incluidas
no ambito do art.” 2.° da LCPA).

¢) A receita relativa a ativos financeiros ¢ a outros passivos financeiros.

2. O érgdo executivo da Camara Municipal pode aprovar alteragSes orgamentais, mediante
propostas do Departamento F inanceiro, que se articula com todas as unidades orgdnicas, sempre
que estejam em causa o reforgo ou a diminuigfo/anulagéio de dotagdes previstas por contrapartida
de outras rabricas.

2.1 Sdo ainda possiveis alteragdes as GOP’s Anos Seguintes quando se trata de ajustar ou
reprogramar despesa em anos seguintes de projetos a iniciar no exercicio, bem como alteragdes
or¢amentais modificativas que sio aplicaveis quando envolvem, nomeadamente, a utilizagfo do
saldo de geréncia, as quais deverdo ser objeto de deliberagdo da Assembleia Municipal, sob

proposta do Executivo Municipal.

111 - Regras de Execugfio do Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano (GOPs)

1 - Principios Or¢amentais

1. Na elaboragfio e execugio do orgamento da CMA ¢ aplicada a Norma de Contabilidade Publica
(NCP) 26 — Contabilidade e Relato Orgamental do SNC-AP, que estabelece os conceitos, regras e

modelos das Demonstragdes Orgamentais, bem como 0s principios consagrados na Lei de

k 2
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Enquadramento Orgamental (Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 37/2018,

7 de agosto), articulados com o Sistema de Controlo Interno (SCI).

2. A aplicagfio do disposto no niimero anterior deve conduzir & obtengéo de uma imagem verdadeira
e apropriada da situago financeira, dos resultados e da execugfio orgamental da Cimara Municipal.
3. O SCI, aprovado em 2018, podera ser, eventualmente, objeto de revisdo durante o ano de 2024,
adaptando-o & realidade existente a0 nivel das alteragdes das unidades orginicas e legislativas,
entretanto ocorridas, com vista ao reforgo do controlo financeiro, garantindo a adequagdo a boa

execugio orgamental ¢ a uma boa gestdo dos recursos autdrquicos.

2 - Execugiio Or¢amental

I. A execugdo orgamental compreende a prética de todos os atos que integram a atividade
financeira desenvolvida pelos servigos municipais na prossecugio das suas atribuigdes, conduzindo
4 cobranga de receitas previstas e ao pagamento de despesas fixadas no Orgamento.

2. Os servigos municipais sdo responséveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros afetos as
respetivas dreas de atividade e tomardo as medidas necessérias a sua otimizagdo ¢ rigorosa
utilizagdo, em obediéncia as medidas de gestdo orcamental definidas pelo Orgio Executivo,
devendo proceder regularmente a andlise das respetivas contas correntes das agoes de sua
responsabilidade.

3. A gestiio dos processos ¢ partilhada ¢ articulada entre os servigos municipais que séo utilizadores
de um sistema de aplicagdes sectoriais de gestdo, cabendo ao DF o papel de articulagiio e de
integragiio numa cadeia de procedimentos que termina na Tesouraria Municipal, & qual cabe zelar
pelos recebimentos ¢ pagamentos.

4, O registo de todas as receitas e despesas, devidamente documentadas, constitui a condigdo sine
qua non para um conhecimento rigoroso da situagfo econdmica da autarquia.

5. Os encargos relativos a anos anteriores serao satisfeitos por conta das verbas adequadas do
Orgamento que estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento. Da mesma
forma, todas as receitas liquidadas e néio cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3 - Operagdes de inicio de exercicio

1. O inicio da execugfio orcamental ¢ precedido de um conjunto de operagdes que permitam
assegurar o correto estabelecimento dos principios orgamentais:
a) Transigfio de saldos credores € devedores, bem como dos documentos de receita ¢ despesa o que

vai estabelecer o primeiro limite & otimizagfio das dotagdes orgamentais aprovadas, apos a

( ) L,T/ ? Df‘/ \ﬂ _3 "
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conferéncia inicial com as contas correntes, balancetes e demais listagens de documentos coletfvos

e individuais.

b) Transigo de saldos de Tesouraria e movimentos bancarios por conferir, operagdo que devera ser

antecedida pela realizagfo da reconciliagio bancéria do més de dezembro do exercicio anterior.

¢) Transigdo de saldos da contabilidade patrimonial apds o encerramento do ano que termina.

d) Regularizagio dos compromissos plurianuais registados em contragdo de divida no exercicio

anterior, através da realizagiio do compromisso dos valores em 2024, procedimento que estabelece

novo limite na utilizagdo das dotages orgamentais.

2. Apesar da execugio orgamental ter carater anual esté limitada pela aplicagio da LCPA que

requer uma disciplina orgamental mensal com o objetivo de impossibilitar o aumento dos

pagamentos em atraso, 0 que constitui uma condigdio prévia a utilizagio da totalidade de receitas

préprias para o célculo dos Fundos Disponiveis. A emissdo de compromissos, requisigdes externas

contabilisticas e demais operagdes sé poderfio ter lugar apds o calculo dos Fundos Disponiveis.

4 - Execugiio Or¢amental da Receita

1. Na execugdio do Orgamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

a) Liquidagio de receitas:
i) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigdo
orgamental adequada;
ii) Os servigos municipais devem remeter ao servigo responsavel pela contabilidade, copia de
todos os contratos, protocolos, acordos, deliberagdes, concessdes, ou quaisquer outros que
acarretem receita para o Municipio e dos respetivos pedidos de pagamento, com informagéo
da data previsivel de recebimento;
iii) A faturagdio é efetuada pelo servigo responsével pela liquidagio da receita num prazo de 5
dias apds a prestago do servigo ou, no caso de faturas globais, até ao 5.° dia util apds o termo
do periodo a que respeitam. No caso de mensalidades até o oitavo dia do més a que reporta o
servigo (caso das mensalidades dos centros de infincia).

b) Cobranga de Receitas:
i) A cobranga de receitas pode, no entanto, ser efetuada para além dos valores inscritos no
or¢amento.

¢) S#o considerados os valores iliquidos, conferindo o principio da ndo compensagio da receita por

eventual despesa associada.

2. A cobranga de receitas municipais por Tesourarias externas carece da competente autorizagdo

para a sua criago, sendo justificada, num quadro de gestdo racional dos recursos municipais, pela
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necessidade de aproximar determinados servigos prestados, dadas as suas especiﬁcidades/ as
necessidades dos municipes.

21 A conferéncia de receita cobrada por Tesourarias externas consiste na analise dos documentos
cobrados e o dinheiro apresentado pelos respetivos servigos emissores e cobradores, bem como pela
sua entrega atempada na Tesouraria Municipal. O valor da cobranga destas Tesourarias externas
ser4 transferido para a Tesouraria Municipal, através de nota de langamento, no mais breve perfodo
de tempo, de preferéncia no dia seguinte. Qualquer anomalia deveré ser esclarecida ¢ regularizada
de imediato.

3. Os servigos responsveis pela emisséo da receita devem zelar pela cobranga das mesmas,
devendo contactar as entidades que ndo cumpram com o pagamento do titulo de divida emitido, e
tomar demais medidas julgadas necessdrias para a boa cobranga.

4. Sempre que se efetuem acordos de pagamentos em prestagdes nos termos dos regulamentos
municipais, os mesmos devem ser justificados para serem aprovados pela Presidente da Camara, &
exceciio dos acordos de pagamento em prestagdes celebrados pelo servigo responsavel pelas
Execugdes Fiscais.

5. A anulagfio de documentos de receita deve ser pronta ¢ devidamente justificada e, sempre que
aplicével, deve ser indicado o numero do novo documento que a substitui. A anulagdo deve ser
autorizada pela Presidente da Camara, para posterior anulagfo pelo servigo de contabilidade.

6. As restituicdes de receita devem ser autorizadas também pela Presidente da Camara. As
restituicdes efetuadas no mesmo exercicio econdémico em que ocorreu o registo da receita, ou em
exercicio posterior, devem ser tratadas como despesa orgamental, através da emissio de uma ordem
de pagamento de reembolsos e restituigdes.

7. Cabe ao setvigo de contabilidade conferir no dia atil seguinte os documentos de receita: Diario de
Receita, Folha de caixa com ordens de pagamento pagas no dia anterior, Resumo Didrio de
Tesouraria, relagio de Operagdes de Tesouraria, Didrios de movimento do Plano Geral com

conferéncia do didrio de Liquidagio e Recebimento.

5 - Execuciio Org¢amental da Despesa

1. Na execugio do orgamento da despesa devem ser respeitados os seguintes principios e regras na
autorizagiio de despesa:

a) Conformidade legal;

b) Regularidade Financeira;

¢) Economia, eficiéncia e eficécia.
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2. As dotagBes orgamentais da despesa constituem o limite méaximo a utilizar na sua realizagfo,
salvo eventuais alteragdes orgamentais.
3. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apos os servigos de contabilidade
executarem informag#o prévia de cabimento no documento de autorizagdo da despesa e apos ser
verificada a existéncia de Fundos Disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel
as despesas urgentes e inadidveis previsto na legislagdo em vigor (LCPA). No caso de existir
assungdio de compromissos plurianuais tera de ser claborada uma contragiio de divida dos valores
que espelhe a divisiio de encargos para cada um dos anos seguintes.
3.1 Os compromissos devem ser assumidos pela totalidade, 2 exceg¢io do caso de despesas de
funcionamento associadas as remuneragdes certas e permanentes (classificagdo econdémica do
agrupamento 01) e a contratos de fornecimento continuos de encargos de instalagdes (dgua,
eletricidade, gas, comunicagdes, rendas), descentralizagdo de competéncias para as Juntas de
Freguesia e subsidios de carater mensal, bem como servigos de sancamento e tratamento de
residuos s6lidos, contratos de empréstimo e liquidagdes de impostos que devem ser assumidos no
periodo de vigéncia dos Fundos Disponiveis, ou seja, pelo periodo de seis meses, que integra o més
de calculo.
3.2 Tendo em conta a execugdio orcamental, a Presidente da Cémara pode adotar, a qualquer
momento, um regime de autorizagio prévia de compromissos plurianuais que se aplica a despesa
prevista apenas no orgamento de funcionamento, € que ndo estejam previstos em GOPs aprovadas
(iniciais e durante o ano nas alteragdes de anos seguintes), cujos limites deverdio ser autorizados
pela Assembleia Municipal.
4. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que
se proceda ao seu pagamento.
5. A anulagiio de despesa incorreta ou excessivamente processada e paga deve corresponder a
respetiva reposigdo, que serd considerada como:
a) Reposigdo abatida aos pagamentos, quando o pagamento originario tenha ocorrido no mesmo
exercicio orgamental;
b) Reposigio nio abatida aos pagamentos, quando o pagamento origindrio tenha ocorrido em anos 1/

orgamentais anteriores.

6 — Desenvolvimento dos Processos de Aquisigiio de Bens e Servigos ;4/ k
o % :
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6.1. Os procedimentos para
cumprimento das:
6.1.1. Disposigdes do Codigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redagdo, ¢ demais legislagdo especifica aplicavel;
6.1.2. Regras de execugo orcamental descritas no ponto 5.
6.1.3. Normas de procedimento interno estabelecidas (sistema de controlo interno, despacho
n° 14/P/2023 de 07.07.2023 relativo aos procedimentos de aquisigio, regulamentos
municipais, plano de prevengdo de riscos de corrupgio, entre outros)
6.2. Em caso de alteragio a qualquer dos pontos anteriores, proceder-se-4 a adaptagdo dos

procedimentos de aquisi¢do em conformidade.

7 - Concessiio de Apoios, Subsidios e Comparticipagoes

1. A concessio de apoios, subsidios e comparticipagdes, a entidades e organismos legalmente
existentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela
Camara Municipal, nos termos das disposigdes constantes no regime juridico das autarquias locais,
aprovado pela Lei n?® 75/2013, de 12 de setembro, e suas alteragdes, ficando sujeitos a
cabimentag#o prévia no Orgamento e, s€ aplicdvel, nas GOPs, bem como a verificagio da existéncia
de Fundos Disponiveis.

2. Os pedidos devem ser apresentados oportunamente (no maximo até 1 de outubro do ano anterior
ao da execugdo), de forma a permitir a sua inscrigdo atempada nas GOP e Orgamento do Municipio.
No caso do Programa de Apoio ao Movimento Associativo (PAMA), existe Regulamento proprio
aprovado descrevendo 0s prazos € formalismos de acreditagdo e instrugdo de candidaturas,
atribuicfio e controlo.

4. Todos os apoios, subsidios ou comparticipagdes devem ser concedidos mediante a celebragéo de
“contratos-programa”, quando se destinem a apoiar agdes de investimento ou revistam caracter
regular para a mesma finalidade ou quando a lei expressamente 0 determine (como no caso da area
desportiva).

5 Exceto nos casos referidos no nimero anterior, a atribuigdo dos apoios, subsidios, ou
compatticipagdes deve ser formalizada através de protocolo onde fiquem expressas as obrigagdes
das partes.

6. O servigo responsavel pelo projeto ou agéo das GOP deve proceder a instrugéo dos processos da

concessio dos apoios, subsidios ¢ compatticipagdes referidos, devendo os mesmos ger devidamente

>
fundamentados e referir as disposi¢des legais que os enquadram. 74
N
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7. A documentagio e os requisitos que devem ser observados na constituigo de processos de

[

concessio de apoios, subsidios e comparticipagdes, € respetiva monitorizagdo deverdo incluir:

a) Justificagdo do pedido, com indicagdo das propostas ou agdes que se pretende desenvolver,
respetivo orgamento discriminado e respetivas fontes de financiamento;

b) Orgamento dos fornecedores, num minimo de trés, tratando-se de subsidios ao investimento, para
uma melhor defesa dos principios de contratagdo piiblica;

¢) As entidades beneficiarias devem apresentar, ao servigo proponente, o relatério de execugdo com
particular incidéncia nos aspetos de natureza financeira e com explicitagiio dos objetivos e dos
resultados alcancados. Este relatorio é respeitante aos trabalhos desenvolvidos, dos termos do
protocolo / contrato celebrado. O servigo proponente elabora entdo informagéo dirigida ao servigo
de contabilidade para que seja paga parcial ou no valor total estipulado.

d) As entidades beneficidrias devem organizar autonomamente a documentagio justificativa da
correta aplicagio do apoio, subsidio ou comparticipagfo, reservando-se o Municipio, o direito de, a
todo o tempo, solicitar a sua apresentag¢do para comprovar a sua correta aplicagdo;

¢) O incumprimento do programa, do plano das contrapartidas ou condi¢des estabelecidas constitui
justa causa de resolugdo, podendo, mediante deliberagio do Executivo, implicar a reposig¢éo total ou
parcial dos pagamentos ja efetuados e condicionar a atribuigiio de novos subsidios ou apoios.

8. Os apoios a entidades individuais regem-se pelos regulamentos municipais aprovados,
nomeadamente referente a programas municipais de realojamento ou no caso de apoio a pessoas
carenciadas pelos Fundos de Coesdo.

8.1 O pagamento no quadro do Fundo de Coesdo Municipal pode ser efetuado através de cheques

ndo cruzados ou através de numerario.

IV - Acompanhamento da Execugfo do Orc¢amento e das Grandes Opgdes do Plano (GOPs)

1 — Descabimentacéio

[. O servigo proponente de propostas de realizagdo de despesas que nfio venham a ser autorizadas
deve solicitar ao servigo responsavel pela contabilidade a sua descabimentagiio apds a decisdo de
nfo autorizagdo.

I.1 Os pedidos deverdo ser canalizados pelo servigo responsdvel pela aquisigdo de bens e Servigos,
se foram por aquele instruidos, por forma a haver um controlo dos processos por esse Servigo, que
deverd s6 entdio dirigi-lo ao servigo responsével pela contabilidade.

2. O servigo responséavel pela contabilidade deve emitir listagens da posigdo dos cabimentos e/ou

compromissos ¢ envia-los aos servigos responsaveis, que deverdo atualizar os saldos de caliimentos
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e/ou compromissos que possam ser estornados, apresentando a justificagio para esse registo de
estorno.

2.1 E especialmente critico que estes estornos ocorram no periodo anterior a elaboragéo do
Orgamento do ano seguinte, por forma a disponibilizar recursos a aplicar em novos investimentos
ou a¢des municipais.

2.2 Igual esforgo deve ocorrer até ao fecho contabilistico do exercicio, por forma a assegurar que
transitam apenas os compromissos assumidos efetivos, aumentando a disponibilidade para assungéo

de novos compromissos, nos termos da LCPA.

2 — Alteragdes Or¢amentais (Permutativas/Modificativas)

1. Para efeitos de controlo dos recursos orgamentais de cada unidade orgénica ¢ disponibilizado aos
responsaveis pela execugio orgamental desse servigo acesso, na aplicagio informatica do SNC-AP,
as acdes identificadas da sua responsabilidade, para que possam verificar situagdes de insuficiéncia
(ou auséncia) de dotagdo orgamental definida, quer no Orgamento quer nas GOPs (Plano Plurianual
de Investimentos - PPI e Plano de Atividades Municipais - PAM) ou inexisténcia de agdo nas
GOPs.

1.1 Nesses casos devem promover proposta de alteragiio orgamental mantendo-se em vigor o ponto
8.3.1 do POCAL, bem como o §3 da NCP 26 do SNC-AP, a qual devera ser devidamente
autorizada.

2. As propostas de alteragdes orgamentais das unidades orgénicas a incluir na alteragio permutativa,
devidamente autorizadas, devem ser remetidas ao Departamento Financeiro de acordo com o
calendario das alteragdes orgamentais estabelecido por despacho da Presidente da CAmara no inicio
de janeiro de 2024.

2.1 Desse despacho constarfio as datas de reunides ordinarias do Executivo Municipal em que serdo
apreciadas as alteragdes orgamentais do Orgamento e GOPs 2024, bem como as alteragdes
orgamentais ao PP ¢ PAM/Anos Seguintes. Constard ainda a data limite para apresentagdo das
propostas, devidamente validadas nos termos do ponto 1.1, entregues pelos servigos municipais ao
Departamento Financeiro.

3. As propostas de alteragdo orgamental da despesa devem expressar adequada contrapartida em
termos de equilibrio entre reforgos e dedugdes de dotagdes. Nos casos em que nao cumpram o
estipulado anterior, serd o Departamento Financeiro a aquilatar da possibilidade de compensagdo,
podendo propor o recurso a dedugdes ou anulagdes de dotagdes de outras unidades orgénicas, no
quadro de uma articulagdo estreita com as unidades orgénicas envolvidas e, sempre que

conveniente, com os Vereadores dos respetivos pelouros.

2 74/ }A l;
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4. Nos casos de utilizagio do saldo apurado na geréncia anterior, €Xcesso de cobranga em relagdo a
totalidade das receitas previstas no Orgamento, ¢ outras receitas que a autarquia esteja autorizada a
arrecadar, o dirigente responsdvel pela 4rea financeira propord, com informagdo fundamentada,
Alteragio Orgamental Modificativa (§3 do SNC-AP). A Alteragio Orgamental Modificativa devera
ser apreciada pelo Executivo Municipal e remetida para aprovagao 4 Assembleia Municipal.

4.1 A Alteragiio Modificativa as GOPs (§46 do SNC-AP) ocorrerd sempre que seja necessario criar
ou anular projetos e terd o seu reflexo em termos da Alteragiio do Orgamento.

4.2 A (re)programagdo da Alteragdo Modificativa do Orgamento e GOPs devera ser criteriosamente
avaliada, no quadro de uma gestdo responsavel dos recursos financeiros, em fungfio de garantir a
execugio de projetos/agdes aprovados com dotagdo a definir ou novos projetos relevantes para a
estratégia de desenvolvimento municipal.

5. O controlo do cumprimento do equilibrio orgamental consagrado no art.” 40.° do RFALEI deve
ser observado, considerando o n.° 2 do referido artigo que estipula que a receita bruta cobrada deve
ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de
médio e longo prazo (calculadas nos termos do art.® 83.° do RFALEI).

5.1. A verificagdo do cumprimento deste principio do equilibrio orgamental em qualquer alteragdo
orgamental deve ser executada a data da sua proposta, implicando que devam ser todas as variaveis
consideradas no calculo (receita corrente bruta cobrada, despesa corrente paga ¢ amortizagdo média
dos empréstimos de médio e longo prazo) aquela data.

52. A demonstragiio do equilibrio orgamental com as alteragbes orgamentais deve ser claramente

evidenciada em quadro préprio e submetida com a respetiva proposta a aprovagdo pelo Executivo

Municipal.

3 - Medidas de controlo da Execugio Or¢amental

1. Os Diretores de Departamento, Chefes de Divisio e demais coordenadores sdo responsaveis pelo
controlo dos recursos orgamentais disponiveis para as respetivas unidades orgénicas, de modo a
garantir o normal funcionamento dos servigos que dirigem, bem como assegurar 0s recursos
orgamentais indispensdveis a execugio dos projetos e agdes inscritos nas GOPs (PPl e PAM) sob a
sua responsabilidade de execugdo.

2. O Departamento Financeiro remeterd ao Executivo Municipal um reporte trimestral sobre a
execuciio orgamental.

3. Devera ser dada especial énfase aos seguintes agregados:
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3.1 As dotagdes orgamentais com as Despesas com Pessoal devem ser controladas pelo servi[ 0
responsdvel pela Remuneragio e Cadastro e Recursos Humanos, no quadro das medidas de
diminuigdo dos efetivos.
4. Quaisquer aquisi¢des de bens e servigos a realizar entre o dia 31 de outubro e o dia 31 de
dezembro de 2024, terd que ser obrigatoriamente submetida a aprovagdo conjunta do Vereador
respetivo e da Presidente, desde que, sejam imprevisiveis € consideradas pelos servigos como
indispenséveis ao normal funcionamento do Municipio, cabendo ao dirigente do servigo proponente
fundamentar no préprio pedido as razdes da imprevisibilidade ¢ da indispensabilidade.
5 No tocante ao controlo da Tesouraria, independentemente de andlises pontuais, ¢
obrigatoriamente realizado o Controlo de Fundos, da responsabilidade do Tesoureiro, na presenga
deste ou, na sua auséncia, do seu substituto e realizado pelo responsavel designado para o efeito,
externo ao servigo de Tesouraria, nas seguintes situagdes:

a) Trimestralmente, € sem prévio aviso;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econdmico;

¢) No final e no inicio de cada mandato do 6rgéo executivo eleito ou do 6rgdo que o substitui,

no caso de aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o Tesoureiro.
Estas verificagdes devem ser lavradas em ata ¢ assinadas pelos intervenientes e obrigatoriamente,
pela Presidente do 6rgdo executivo, pelo dirigente responsavel pela operagdo de controlo e pelo

tesoureiro nos casos da alinea ¢) e ainda pelo tesoureiro cessante nos casos da alinea d).

4 — Gestiio de inventarios e dos gastos de aprovisionamento

No que respeita a gestdo de inventérios, m sido seguidas nos tltimos anos algumas premissas de
gestdo de consumos, de compras ¢ de minimizagfo dos gastos de aprovisionamento que deveréo ser
otimizadas, nomeadamente:

1. Manuteng#o de sistemas de controlo e validagéo dos inventarios que permitem o nivelamento dos
procedimentos de aquisi¢io dos materiais de sfock com base em projegdes de consumos, resultando,
subsequentemente, em niveis de aquisigio e volume de inventarios em armazém mais ajustados as
necessidades;

2. Promog#o do desenvolvimento de procedimentos de fornecimento continuo a um ano, na medida
em que contribuem positivamente para uma redugio dos tempos de reposigiio de sfock e para a

minimizag@o do volume de procedimentos administrativos;

)
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3. Vigilancia constante de procedimentos operacionais ¢ administrativos, tendo em vista uma maior

celeridade e eficicia em todo o processo de armazenamento, bem como uma manutengdo mais
eficiente dos stocks minimos.

4. Aproveitamento e utilizagdo dos materiais jd existentes em detrimento de novas aquisiges,
gerindo de forma mais eficiente as compras face as necessidades. Este esforgo, que deverd ser
mantido, tem-se traduzido numa redugiio gradual do stock armazenado, traduzido por valores de
aquisi¢io no ano (compras) sistematicamente inferiores ao valor dos consumos no mesmo (custo

das matérias consuimidas).

5 — Encerramento do Periodo Contabilistico

1. Para permitir as operagdes de final de ano, ¢ marcado atempadamente o periodo limite para os
pagamentos, sendo encerrada a Tesouraria Municipal e afixada a data para conhecimento dos
municipes.

2. Os exercicios contabilisticos deverfio ser, adequada e oportunamente, fechados apds o
encerramento contabilistico, mantendo apenas os colaboradores designados pelo dirigente do
Departamento Financeiro, acesso com privilégios de edigéo para as necessarias operagdes de fim de
exercicio, com o sentido de evitar incorretos registos em exercicios errados pela generalidade dos

utilizadores da aplicagfio de contabilidade.

V - Mecanismos de suporte a Execu¢iio Or¢amental
1 — Fundo Fixo

1. A constitui¢io de Fundos Fixos (usualmente designada por Fundo de Maneio), destina-se a
registar os movimentos relativos a dinheiro sob a responsabilidade de trabalhadores, atribuido a
uma diregio, servigo ou divisdo, para pagar despesas de reduzido montante, através da entrega de
documentos de despesa legalmente aceites, nos termos da Portaria n.” 189/2016 de 14 de julho e de
acordo com o novo normativo.

A constituigdo de Fundos Fixos deve ser aprovada na primeira reuniio de Camara de 2024,
mantendo-se em vigor o ponto 2.9.10.1.11 do POCAL.

2. Os Fundos Fixos terfio de ser cabimentados e comprometidos pelo montante global.

3. A aprovagiio do Fundo por titular, sucede-se o processamento de um duodécimo pelo servigo de
Tesouraria.

3.1 Os duodécimos dos Fundos Fixos, podem em casos devidamente justificados, ser ultrapassados,
mantendo-se, em qualquer caso, o montante globa] aplovado
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4. O Fundo Fixo tem de ser reconstituido no fim de cada més, nao podendo conter, em caso algum,
despesas néio documentadas com faturas-recibo e devidamente justificadas as razbes excecionais de
recurso a este meio de pagamento.

5.0 Fundo Fixo ter4 de ser reposto até final da pentiltima semana de dezembro por forma a permitir

as operagoes de fecho contabilistico, indicadas no n°l doart.® 11.°

2 — Financiamento

1. A Camara Municipal podera recorrer a empréstimos de médio ¢ longo prazos para financiamento
das GOPs (PP1 e PAM) e Orgamento, sujeitos ao limite de endividamento previsto no Capitulo V —
Endividamento, da Lei 73/2013, de 3 de setembro.

2. Fica também a Cémara Municipal autorizada, apos deliberagdo da Assembleia Municipal, a
recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das disposigdes legais referidas no numero
anterior.

3, O servigo responsavel pela contabilidade deve efetuar a reconciliagdo do mapa de empréstimos
bancarios com as instituigdes de crédito, conferindo os respetivos juros € outros encargos dai
resultantes, sempre que haja lugar a qualquer pagamento por conta desses débitos.

4. O excesso de liquidez apurado podera ser canalizado para aplicagdes financeiras de curto prazo,
mediante consulta das condigdes de mercado aos agentes financeiros com 0s quais detemos relagdes
comerciais.

4.1 Sera elaborado relatorio indicativo e gradativo das melhores propostas para tomada de decisdo
pelo 6rgdo competente da aplicagio a contratar.

5. A Conciliagio Bancéria, realizada mensalmente pelo servigo da contabilidade, constitui um
processo de verificagdo da diferenca entre os valores inscritos na Resumo Diario de Tesouraria € 0
saldo do extrato bancdrio para 0 mesmo periodo, através da confrontagdo entre os extratos ¢ a Lista
de Movimentos Bancérios que foi registada pelo servigo de contabilidade, através da aposigio da
data de conferéncia.

51  As eventuais diferengas detetadas na Reconciliagio Bancéria deverdo ser, nas situagdes em

que se justifique, regularizadas de imediato ou objeto de informagdo fundamentada a submeter a

Despacho da Presidente da Camara.

6. Os servicos executores de projetos compatticipados por Fundos Comunitarios, comparticipagdes
do Or¢amento do Estado ou outras entidades, devem diligenciar para que 0s respetivos documentos
de despesa sejam entregues apos devida conferéncia, 0 mais célere possivel no servigo responsavel

pela contabilidade, bem como documentadas as entregas dos cofinanciamentos para devido
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acompanhamento com indicago da data prevista de recebimento, de modo a serem cumpridos os

prazos de execugdo financeira previstos nos regulamentos e contratos dos projetos comparticipados.

3 - Gestiio Documental

1. Como medida de controlo e gestdo documental, devem ser registados no Sistema Integrado de
Gestiio Municipal (SIGMA) todos os documentos recebidos e enviados por cada uma das unidades
orgénicas.

2. Os setvigos responsdveis pelas vdrias aplicagdes SIGMA, em colaboragio com o servigo
responséavel pela Informética, podem organizar agdes de formagdo de SIGMA, de acordo com os
contratos de manutengio das aplicagdes, a serem frequentadas por todos os colaboradores e chefias

que identifiquem essas necessidades, de forma a melhorar o grau de integragfio das aplicagdes.

VI - Consideragies Finais
1. O presente documento de controlo de gestiio e execugdio orgamental pode ser objeto de alteragbes
ou esclarecimentos, que serfio aprovados pela Presidente da CAmara, no ambito das competéncias

delegadas pelo Executivo Municipal.

1
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(RCRMENTO E PLAND QRCAMENTAL PLURTANUAL

CMA 21.11 .2023,GER}¥,9&0120;568

D3 SOCTEOADES E QUASE-SCCIEDRDES NRO
FINANCEIRAS

JNICIPIO DA AMADORA Ao @ 20N
Tipo de Orgazento : DA RECEITA Tigo de Dotagio : DOTAGOES INICTALS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVINENTO [esagregar : §  Furos
QOrgazento 2024 Plano orgazental plurianual
Rubrica Dasignacdo Feriodos Perfodo Soma
anteriores 205 2026 vy 2028
Recelta corrente 107.052,135,00 107.052.135,00 |108.521.821,00 110.579.484,00 112.461.643,00 114.485.915,00
Rl Receita fiseal 41.913.269,00  41.913.269,00 | 42.645.500,00 43.626,336,00 44.542.479,00 45,344.236,00
11 Irpostos diretos 40.235.013,00 40.235.013,00( 40.926.970,00 41.858.284,00 42.747.511,00 43.516.961,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 40,235.013,00 40.235.013,00| 40,926.970,00 41.8%8.284,00 42.747.511,00 43.516.961,00
0102 OUTROS 40,235.013,00 40.235.013,00] 40.926.970,00 41.858.284,00 42.747.511,00 43.516.961,00
010202 TH205T0 MUNICIPAL SOBRE INSVEIS 17.798.081,00 17,796.081,00] 18.225.235,00 18.644.416,00 19.035.949,00 19.378.597,00
010203 1HP0STO (NICO DR CIRCULRCr.O 4.359,382,00  4.359,382,00| 4.464.008,00 4.556.681,00 4.662.582,00 4.746.509,00
010204 IMEOSTO MUNICIPAL SOBRE 14.069.242,00 14.068.242,00] 14.405.880,00 14.737.216,00 15.046.698,00 15.317.539,00
TRANSYISS07S ONEROSAS DZ LMGVEIS
010205 DERRAMA 4,008.908,00 4.008.908,00| 3.831.447,00 3.919.571,00 4.001.882,00 4.073.916,00
010207 INPOSTOS ABOLIDOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
01020701 CGHRIEUICE.D MTERQUICA 100,00 100,00 100,00 160,00 109,00 100,00
01020702 TMBOSTO MUNICIPAL DZ SISA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(01020703 THPOSTO MUNICIPAL SORRE VRECULOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010233 TMBOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R12 Irpostos indiretos 1.678.256,00 1.678.256,00| 1.718.530,00 1.758.052,00 1.794.9%8,00 1.827.275,00
02 THPOSTOS INDIRECTOS 1.678.256,00 1.678,256,00 1.718.530,00 1.758.052,00 1.734.968,00 1.827.275,00
0202 (O/R0S 1.678,256,00 1.678.256,00 1,718.530,00 1.758.052,00 1,794.968,00 1.827.275,00
020206 THPOSTOS TNDIRECTOS ES2ECIFICOS D2S 1.678,256,00 1.678,256,00 1,718.530,00 1.758.052,00 1.734.966,00 1.627.275,00
ATTARQUIAS LOCAIS
02020601 HERCADOS E FEIRAS 21.429,00 21.429,00 21.944,00 22.449,00 22.921,00 23.334,00
02020602 LOTZRMENTO E OBRAS 635.897,00 £35.697,00 651.159,00 £86.136,00 680.125,00 692.368,00
02020603 OCUP}.QEO DE VIA BUBLICA 619.918,00 £19.918,00 §34.797,00 £49.398,00 £63.036,00 674.971,00
02020605 FUBLICIDADE 90.234,00 90.234,00 92.400,00 94.526,00 96.512,00 98.250,00
02020693 Qutros 310.778,00 310.778,00 318.230,00  325.543,00 332.374,00 338.352,00
(202063501 THoT 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202069302 TDFTH 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202069303 OGJPP.CE.G SUBSOLO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(202063333 CUTROS 310.478,00 310.478,00 317.930,00 325.243,00 332.074,00 338.052,00
R2 Contrituigdes para sistenss de
ptotegdo social e subsistenas de saide
R3 Taxas, mltas e outras penalidades 601.137,00 601.137,00 615.562,00 629.717,00 642,939,00 654,512,00
0 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADZS £01.137,00 £01.137,00 §15.562,00 £29.717,00 642.939,00 §54.512,00
0401 THAS 364.458,00 364.458,00 373.200,00 381.718,00 389.752,00 396.806,00
040123 TARRS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 364.458,00 364.458,00 373.200,00 381.778,00 389.752,00 3%6.4906,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012302 LOTERYENTO E OBRRES 184.410,00 184.410,00 164.836,00 193.180,00 197.2317,00 200.788,00
04012303 OCUPACE.O DR VIA EORLICA 3.746,00 3.746,00 3.836,00 3.925,00 4,008,00 4.081,00
04012305 CACA, USO E PORIE DE ARMA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012389 (Outros 176.102,00 176.102,00 180.328,00 184.474,00 183.347,00 191.737,00
0401239501 TOFTH 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401233302 TG PZLA EMISSEO DO CERTIFICAD) DE 3.168,00 3.168,00 3.245,00 3.320,00 3.350,00 3.452,00
REGISTO
(401239999 CUTRAS 172.834,00 172.834,00 176.983,00 181.054,00 184.657,00 188.185,00
(1402 MULTAS E OUIRAS FENALIDADZS: 236.673,00 236.679,00 242.362,00 247.938,00 253.147,00 257.706,00
(140201 JUROS DZ MORA 135.481,00 135.481,00 138.733,00 141.924,00 144.905,00 147.514,00
040202 JURGS CONPENSATCRI0S 34.584,00 34.584,00 35.415,00 36.230,00 16.991,00 37.657,00
040204 COTMAS E PENALIDADES POR CONTRA 66.556,00 66.598,00 £8.197,00 69.766,00 71.232,00 72.515,00
(RDEN200S
0140299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 16,00 16,00 17,00 18,00 19,00 20,00
™ Rendinentos de propriedade 2.709.522,00  2.708.522,00 | 2.774.542,00  2.838.349,00  2.897.%49,00  2,950.107,00
05 BENDIMENTOS DE EROPRIEDADE 2.703,522,00  2.709.522,00 2.774.542,00 2.838.343,00 2.897.843,00 2.950.107,00
0501 JURAS - SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
VEO FINRXCEIRAS
(050102 FRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 93.621,00 93.621,00 95.868,00 98.073,00 100.133,00 101.936,00
050201 BANCOS E QUIRAS INSI‘IIUIC@ES §3.621,00 43.621,00 95.868,00 98.073,00 100.133,00 101.936,00
PINANCEIRAS
0507 DIVIDENNS E P.BRIICIPACGES 108 LUCROS 218.630,00 219.630,00 224.897,00 230.066,00 234,834, 00 ) A4 233,113, 00

x-(,
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ORCAMENTO B PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL

CMA 21.1 1.2023,GER%022(:3]568

wIcpIo DA AMADORA Ano o+ 204
Tipo de Orgazento : DA RECRITA Tigo de Datacdo : DOTACCES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEY MOVINENTO Desagregar : §  Buros
(reazento 2024 Plano er¢a=ental plurianual
Rubrica Designagdo Pariodos Perfodo Soa
anteriores 2025 2026 2027 2028
(50702 EMPRESAS P(BLICAS WUNICIPAIS B 219.430,00 219.430,00 224.697,00 229.866,00 234.694,00 238.515,00
IKTERYUNICIPALS
(050703 EMPRESA PRIVADOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050799 CUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0509 PH(TIC[PACGES NOS LUCROS D2 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ACHINISTRAGOES BOBLICAS
(50399 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
510 RENDAS 2.396.071,00  2.396.071,00] 2.453.577,00 2.510.010,00 2.562.722,00 2.608.852,00
051001 TERREN0S 197.202,00 197.202,00 201.935,00 206.580,00 210.919,00 214.716,00
051098 COUTROS 2,198.869,00  2.198.863,00| 2.251.642,00 2.303.430,00 2.351.803,00 2.384.136,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 19.712,043,00  49.712.043,00 | 50.079.277,00  50.792.751,00 51.415.456,00 52,344,986, 00
R51 Trangferéncias correntes 15.712,013,80  49.717.643,00 | 50.079.292,00  50.792.231,80 51.419.456,00  52.344.986,00
R511 Mainistragdes Fiblicas £9,652.558,00  49.652.558,00 | 50.060.662,00 50.761.263,00 51.418.756,00 52.344.286,00
R3LIL Mdxinistragdo Central - Estado 19,553,798,00 49.553.793,00 49.959.536,00 50.477.815,00 51.313.133,00 52.236.771,00
Portugués
3 TRANSFERENCIAS CORRENTES 49.553.798,00 49.553.798,00 49.959.536,00 50.£77.615,00 51.313.139,00 52.236.771,00
0§03 AD‘.{INISIR}.CRO CENTRAL 19.553.798,00 49.553.738,00( 49.959.536,00 50.€77.815,00 51.313.139,00 52,236.771,00
060301 ESTADO 18,043.244,00 48.043.344,00( £9.127.601,00 50,257.533,00 51.312.939,00 52.236.571,00
6030101 FUNDO DE EQUILIERIO FINASCEIRO 11.303.206,00 11.303.206,00) 11.574.4483,00 11.640.697,00 12.089.352,00 12.306.961,00
06030102 FUNDO SCCIAL MUNICIPAL £,507.671,00 4.507.671,00) 4.615.836,00 4.722.021,00 4,821.184,00  4.907.966,00
06030103 PHTICIP.RCE.G FIXA KO IRS 9,376.809,00  9.328.809,00| 9.552.701,00 9.172,414,00  9.977.635,00 10.157.233,00
06030106 TRASSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LRI 21.424,531,00 21.424.531,00] 21.938.723,00 22.443.315,00 22.914.627,00 123.327.052,00
50/2018
0503010601 FFD EDUCACiD}PESSO}L 11.018.798,00 11,018.798,00| 11.283.250,00 11.542.765,00 11.785.164,00 11,937.297,00
0603010602 FED EDUCAC@O,’FLE:CIC!U.‘!ENIU 6.767.050,00  6.767.050,00| 6.929.460,00 7.088.838,00 7.237.704,00  7.367.933,00
0603010603 FED ACEO SOCIAL 1.331.296,00 1.331.296,00) 1.363.248,00 1.334.603,00 1.423.890,00  1.443.521,00
0603010604 FED SAUDE 2,307.387,00  2.307.387,00| 2.362.7¢5,00 2.417.105,00 2.467.869,00  2.512.291,00
06030107 PARTICIPA";E.O N0 IVA ARTF26°A 1.411.658,00  1.411.658,00| 1.445.538,00 1.478.786,00 1.509.841,00  1.537.015,00
LEI §*73/2013
06030199 Qutres 67.469,00 67.469,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0603019501 CONTRATO INTERACMNISTRATIVO 100,00 100,00 104,00 100,00 100,00 100,00
JE[PE3S0AL
0603019302 CONTRATO INTERRDANISTRATIVO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
V2 FUNCIOMAMENTO
0603019959 QUTROS 67.263,00 £7.269,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060306 ESTADO- P}&TICIPACE.O comuITiRIE B4 1.510.454,00 1.510.454,00 831.935,00 420.282,00 200,00 200,00
FROJECTOS CO-FINANCIADOS
08030601 FEDER 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030602 ESE 545.888,00 545.688,00
08030603 FEEI 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,001
05030804 PLIND RECUPERRCEO RESILIENCIA - 964.366,00  964.366,00) 83173500 420.082,00 1
ERR
R5112 Adninistragdo Central - Qutras 98.660,00 93.€40,00 101.026,00 103.348,00 105.517,00
entidsdes
i3 TRANSPERENCIAS CORRENIES 98.6€0,00 98.660,00 101.02¢,00 103.348,00 105.517,00
0603 ADMINISTRACEO CENTRAL 94.660,00 98.660,00 101.026,00 103.348,00 105.517,00 107.415,00
060307 SERVICOS & FINDOS Auncuos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030799 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060305 SERVICOS B FUADOS ATT0NOMI3- 98.560,00 48.560,00 100.92¢, 00 103,248,00 105.4117,00 107.315,00
SBSISTEA DE FROTZCCED A FAMILIA £
FOLETICAS ACTIVAS D2 EMBRZGO B RORMMEO i\ d ’(//0
FROPISSIQMAL < ‘T-
R3113 Sequranga Seeial
R5114 Mdsinistragio Regional
R5115 Muinistracdo Local 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00
13 TRANSFERENCIAS CORRENIES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0605 ADHiRISTRACEO LOCAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060501 CONTINENTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R512 Exterior - UE 58.785,00 58,785,00 17.915,400 10.828,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 58.785,00 58.785,00 17.915,00 10.828,00
0609 REST0 DO MINDO 58.785,00 58.785,00 17.915,00 10.828,00
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Tipo de Orgazento : DA RECELTA

e
(rgazento 2024

Rubrica

(60304

08
0801

050101
(6010102

06010199
080102
0602
00201

(g0202

0607
00701
0608
060801

0
0701
070105
070107
070109
170198
1702
070201
070203
070206
070208

(7020801
07020802
0702080200
(1702080299
(7020803
0702080338
(17020804
070209
07020301
07020802
07020904
(7020305
07020806
07020507
(7020909
07020399
0702034301
(702038902
070239
0703
070301
(70302
070333

8
001
030183

-

Designagdo

NIRQ EURQBEIA- PAISES-HEMBROS
(utras
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIZOADES B QUASE-SCCTEDADES NAO
FINASCRIRAS
PUBLICRS
SMPRFSAS FUALICAS MUKICIPAIS E
TREERMUNICIPALS
OUTRAS
PRIVADAS
SOCTEDADES FINAXCEIRAS
BRICOS E OUIRES INSTITUIQHES
FINANCRIRAS
COUPAVHIAS DR SEGUROS E FUNDOS DB
PRSI
INSTLTUICOZS SEM PING LUCRRTIVOS
[KSTITUTQDES SEY FINS LUCRATIVOS
nufLias
FAMILIAS
Subsidics correntes
Veada de bens e servigos
VENDA D2 BENS E SERVICOS CORRENTES
VENDA D2 BENS
BEKS TNUTILIZALOS
PRODUT0S ALIMENTARES E BEBIDAS
MATERIAS DE CONSUMO
OUTROS
SERVIOS
ALUGUER DE ESPAC0S B EQUIPAMENTOS
VISTORIAS E ENSAIOS
pEPARACOES
SERVIOS SOCIALS, RECREATIVGS,
TURAIS E DESEQRIO
SERVICOS SOCTALS
Servigos Recreativos
SERVIC0S RECREATIVOS
OUTROS
Servigos Culturais
(UTROS
SERVICOS DESRORTIVOS
SERVIQDS ESPECTFICOS DAS AUTARQUIAS
TRATAMENTO DE EGUAS RESIDUAIS
pesfouos SOLID0S
TEARALKOS FOR CONTA DE PRRTICULARES
SIITERIOS
UERCADOS B FEIRAS
PARQUES DR ESTACIONAYENTO
CANIDZ0S B GATIDEOS
Qutros
CENTROS D2 INFNCTA
CTR0S
QUTR08
REDAS
ABTTAGORS
EDIFicIos
OUTRAS
(utras receitas correntes
(UTRAS RECEITAS CORRENIES
(UTRAS
OUIRAS

Tipo de Dotagdo :

QRGRMENTO § PLANO QRAVENTAL PLURTANUAL
NICTRIO DA AMADORA

D07TAGHES INICIAIS

Periodos Pericdo

anteriores

58.745,00
700,00
700,00
300,00

200,00
100,00

100,00
100,00
200,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

10.392,158,00  10.392,158,00
10.392.158,00 10.392.158,00

656.155,00
100,00
133.458,00
100,00
516.497,00
7.545.760,00
5,246,00
100,00
100,00
56.304,00

100,00
1.617,00
100,00
1.517,00
24.033,00
24.033,00
30.554,00
7.877.703,00
351,00
£.807.535,00
179,00
144.18,00
4,212,00
10.638,00
6.352,00
903.318,00
50.685,00
852.433,00
6.307,00
1.790.243,00
1.673.851,00
111.292,00
100,00
1.724.006,00
1.724.006,00
1,724.008,00
1.724.006,00

56.785, 00

Tipo de Visualizagdo : CCY E SEM HOVINENTO

Plang orgamental pluriamual

Soma
2025 1026 2027 2028
L e e
17.915,00 10.828,00
700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
100,00 109,40 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10,641,562,00 10,886.312,00 11.114.315,00 11,314.585,00
10,641.562,00 10.886.312,00 11.114,919,00 11.314.935,00
£56.155,00  671.893,00  87.348,00 701.779,00 714.408,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
139.458,00 142.305,00 146.090,00 149.158,00 151.843,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
516.497,00 528.893,00 £41.058,00  552.421,00 $62.365,00
7.945.760,00| 8.136.456,00 §.323.593,00 8.493.387,00 §.651.338,00
5,246,00 5.372,00 5.496,00 5.612,00 5.714,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
56.304,00 57.652,00 58.915,00 £0.211,00 £1.293,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.617,00 1.654,00 1.690,00 1.724,00 1.754,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.517,00 1.554,00 1.590,00 1.624,00 1.6%4,00
24.033,00 24.610,00 25.177,00 25,706,00 26.169,00
24.033,00 24.610,00 25.177,00 25.706,00 26.169,00
30.554,00 31.248,00 32.008,00 12.681,00 33.270,00
7.871.703,00] 8.066.773,00 $.252.314,00 §.425.617,00  8.577.283,00
351,00 360,00 169,00 377,00 384,00
6.807.515,00| 6.970.916,00 7.131,243,00  7.281.005,00  7.412.064,00
479,00 491,00 503,00 514,00 524,00
144.918,00 148.294,00 151,705,00 154.891,00 157.€80,00 -"
4.212,00 1.314,00 4,414,00 4,507,00 4.589,00
10.638,00 10.8%4,00 11.145,00 11.380,00 11,585,0
£.352,00 6.505,00 6.655,00 6.795,00 6.918 40
903.318,00 924.939,00 446,275, 00 966.148,00 983.533,00
50.845,00 52.107,00 53.306,00 54.426,00 55,406,00
852.433,00 872.892,00 §92.969,00  911.722,00 928.133,00
6.307,00 6.459,00 6.£08,00 6.747,00 6.869,00
1.790.243,00] 1.833.203,00 1.875.371,00 1.914.753,00  1.949.218,00
1.676.851,00] 1.719.144,00 1.756.685,00 1.795.618,00  1.827.540,00
111,292,00]  113.964,00 116.586,00 119.035,00 121.178,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.724.006,00 | 1.765.378,00  1.805.573,00 1.843,901,00  1.877.083,00
1.724.006,00] 1.765.378,00 1.805.975,00 1. 843.901,00 1.877.089,00
1.724.006,00| 1.765.378,00 1.805.973,00 1.843.901,00  1.877.089,00
1.724.006,00 1 765.378,00  1.805.979,00  1.843.901,00 1.877. 039 00 %

—
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Ano : 2024

[esagregar : §  Euros
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Tipo de Orgaento : DA RECEITA

-

Ré

RS
R3L
RI1L
R3111

9112

R9113
R9IL4
R9115

-

Rubrica

08019301

03019902

08019303
03013953

03
0301
(30101

030102
030103
030110
0302

030210
0303

090301

030310

10

1003
100301
10030101
10030104
10030105

10030106

10030107

10030183
100307

10030703
10030708
10030703
10030710

10030738

10

1003
100308
10030801

10030893

10
1005
100501

Designagio

INDRAVIZATES BOR DETERIOPAGHD, ROUZO
£ FITRAVIO DB BENS PATRINGNIALS
INDEAITACOES D3 ESTRAGOS PROVCCADGS
POR, QUTREY EM VINTURAS 07 QUTROS
EQUIPRURITOS
IVA RETMEOLSALO
DIVE3SAS
Receita de capital
Venda de beas de investimeato
VEID2S DT BENS DE INVESTIMENTO
TERRENOS
SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES N0
FINANCEIRAS
SOCTEDADES FINANCEIRAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVCS
PRUTLIAS
HABITAQES
paufLIas
EDIFICIOS
SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDRDES N30
FINANCRIRA
FAUfLIAS
Transferdacias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Mainistragdes Piblicas
Mninistragio Central - Estado
Portugués
TRANSPERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACEO CENTRAL
FSTAD)
FUNDO CE EQUILIERIO FINANCEIRO
CO0RERACE0 TECHICA B PINANCEIRA
CONTRATO INTERADYNISTRATIVO
VEC/FUNCIONAVENTO
FHCEDENIE TR.OE -
D3 LET K°73/2013
TRANSFERENCTA DE CCMPRTENCIAS -
LET 50/2018
QUTR0S
ESTADO- PARTICIPACEO COMUNITARIA BM
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
PIDABR (UREMN II)
QREN
FORTUAL 2020
PLAN) RECUPERA(ED RESILIENCIA -

1. 35°, 13

PRR
QUTROS
Muinistracio Central - Cutras
entidades
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADUINISTRACE) CENTRAL
SERVICGS B FUNDOS AUTENNOS
TRAYSFERENCIA DB CCMPETENCIAS -
181 50/2018
QUTROS
Sequranga Social
Msinistracio Regional
Aduinistragio Local
TRNSFERENCIRG DE CAPITAL
ADYINISTRACE) LOCAL

Tipo de Dotagdo : DOTAQGES INICIATS

(reazento 2024

ORAENTO B PLAXO ORGAVENTAL PLURIRNUAL
WINICIPIO DA AVADORE

periodos Periedo Soma
anteriores
100,00 100,00
37.579,00 37.579,00
100,00 100,00
1.686.227,00 1.686.227,00
24,143.521,00  24.143.521,00
700,00 700,00
700,00 700,00
400,00 400,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
200,00 200,00
100,00 100,00
100,00 100,00

24,142.521,00
1. 142.52,0
24.049.061,00
73.536.746, 00

24,142,521,00
24,142.521,00
74.043.061,00
23.536.746,00

13.536.746,00
23.536.746,00

23.536.746,00
13.536.746,00

6.911.637,00  6.911.637,00
1.255.912,00  1.256.912,00
5§92.105,00  572.105,00
4.350,00 4.350,00
5,079.070,00  5.079.070,00
100,00 100,00
100,00 100,00

16.625.108,00 16.625.109,00

CONTINENIE

Tipo de Visualizagdo : CON B SEM HOVIMENTO

2025

100,00

18.481,00

100,00
1.726.697,00
21,310,584, 00
700,00
700,00
400,00
109,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
200,00
100,00

100,00
11,309.584,00
21,309.534,00
21.213.855,00
20.393.830,00

20,393.830,00
20.393.830,00
6.491.677,00
1.286.054,00
4.455,00
5.200.968,00
100,00

100,00
13.902.153,00

100,00 100,00 100,00
2.069.676,00  2.069.676,00 1.000.000,00
14,555,233,00 14,595.233,00) 12.901.953,00
100,00 100,00 100,00
512.215,00  512.215,00 819.965,00
§12.215,00 512.215,00 819.965,00
512.215,00  512.215,00 819.965,00
512.215,00 512.215,00 £19.965,00
100,00 100,00 100,00
512.115,00  512.115,00 815.865,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00

[esagregar : §  Eures

Plzno orca=antal plurianuzl

2026 2027 2028
100,00 100,00 100,00
39.367,00  40.194,00  40.918,00
100,00 100,00 100,00
1.766.412,00 1.803.507,00 1.835.971,00
16.176,912,00  6.881.783,00  7.005.630,00
700,00 700,00 700,00
700,00 700,00 700,00
100,00 £00,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
200,00 200,00 200,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00

16,375,912,00
16.375.912,00

£.880,789,00
6.880.789,00

7.004.630,00
7.004.630,00

16.278.016,00  6.780.861,00  6.502.884,00
16.160.516,00  6.780.641,00  6.302.686,00
16.160.516,00  6.730.641,00  6,902.686,00
16.160.516,00  6.730.641,00  6.502.686,00
6.640.983,00  6.780.441,00  6.902.486,00
1.315.634,00  1.343.263,00  1.367.442,00
£,558,00 £.654,00 £.738,00
5.120.591,00 5.432.324,00  5.530.106,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
9,519.533,00 200,00 200,00
100,00 100,00 100,00
1§1.350,00
9.037.983,00 /‘
100,00 100,00 100,00
117.400,00 100,00 160,00
117.400,00 100,00 100,00
117.400,00 100,00 100,00
117.400, 00 100,00 100,00
100,00 100,00 10 ,@
117.300,00 A
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00

7~ XX
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QREAMENTO E PLAYNO ORQAMENTAL PLURIANUAL CMA 21.1 1.2023,GER}E-,9-.\05ZE,!568
1mICEPIO DA AVALORA Ano @ 2024
Tipo de Orgazento : DA RECEITA Tigo de Datacdo : DOTAGES INICIALS Tipa dz Visualizagdo : CO¥ E SEM HOVINENIO Desagreqar : §  Euros
Qrgazento 2024 Plaro orgavantal plurianual
Fubrica Designacdo Periodos Pericdo §oma
anteriores 2025 2026 02 2028
R912 Exterior - UE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 TRANSPERENCIAS DB CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 RESTQ D9 MIRICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100303 UM EUROPEIA- PAISES-MRNBROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R913 Outras 43.360,00 93.360,00 95.539,00 97.796,00 §9.848,00 101.644,00
10 TRANSFERENCIAS DE CARITAL 93.360,00 93.360,00 95.533,00 97.798,00 99.848,00 101.644,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES o 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00
FINANCEIRAS
100102 PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1008 raufLias 93.260,00 93.260,00 95.499,00 47.696,00 99.748,00 101.544,00
100301 paufLIas 93.260,00 93.260,00 95.438,00 §7.6%6,00 45.748,00 101.544,00
R Subsidies de czpital
R10 (utras receitas de capital 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
ik} (UTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1301 QUTRAS 200,00 200,00 00,00 200,00 200,00 200,00
130101 IFDHE]IZRCGES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
130138 (UTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Rll Reposicdes ndo abatidas aos 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
pagazentos
15 REE‘OSICﬁES 1E0 ABATIDAS LS PAGRMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1501 REPOSIC@ES NEO ABATIDAS KOS PRSAMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
150101 RE?GS[CL")ES Ni0 ABATIDAS 10S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PRILIENTOS
Receita efetiva [1] 131,195,656,00 131,195.656,00 |129.832.415,00 126.556.396,00 119.343.432,00 171,451,545,00
Receita nio efetiva [2]
2 Receita con ativos financeiros
Rl Receita coa passivos financeires
Rl §aldo da Geréneia Anterior -
Operages Orgamentais
Receita total [3] = (1] + [2) 131,195.656,00 131,195.656,00 |129.832,415,00 126.556,336,00 119.343.432,00 121.,491.545,00




ORCRUENTO & PLAXO ORCAMENTAL PLURTAYUAL
MNICERI0 DA AVADORA

—

CMA 21.11.2023,GER A O]203568

Mo : 204

Tipo de Orqazento :

DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTA(OES INICIATS Tipo de Visualizagio : CON E §EX MIVIMENTO

Degagregar : §  Eures

Qrgazento 2024

Plano orgazantal plurianual

Rubrica Designagdo Periodos pericdo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Despesa corrente 94,320.934,00  94.329,934,00 | 89.820.716,00 95.303.038,00 99.004.631,00 100.786.241,00
b1 Despesas coa o pessoal 30,668.552,00  34.669.552,00 | 35.500.595,00 36.317.121,00 37.079.776,00  37.747.218,00
D11 Remineragdes Cortas e Perranentes 25.149.325,00 75.349.325,00| 25.957.907,00 26.554.735,00 27.112.387,00 27.600.412,00
01 ADMINISTRACRO MUNICTRAL 1.25.075,00  3.225.075,00] 3.302.476,00 1.378.434,00 3.449.373,00 3.511.468,00
0101 ASSEYBLETA MUNICIPAL 20.950,00  24.950,00 25.548,00 26.137,00 26.685,00  27.166,00
0 DFSPESAS (04 O PESSOAL 24.950,00  24.950,00 25.548,00 26.137,00 26.685,00 27.166,00
0101 REVINERAGOES CERTAS E PERMANENTES 24.550,00 74.950,00 25.548,00 26.137,00 26.485,00 27.1€6,00
010104 PESSOAL DOS (UADROS- REGINE DO CONIRATO 18.750,00 16.750,00 19.200,00 19.642,00  20.054,00 20,415,00
IFDIVIDUAL DO TRABALEQ
01010401 PESSOAL EY FUNODES 18.750,00 18.750,00 19.200,00  19.642,00  20.054,00 20.415,00
010113 sussforo DE ReFEICEO 1.600,00 1.600,00 1.638,00 1.676,00 1.711,00 1.742,00
010114 SURSTDIOS DE FERIAS E FATAL 4.100,00 4.100,00 4,198,00 1,295,00 4,385,00 1.464,00
010115 EUNMERACOES POR DOZKCA E 500,00 500,00 512,00 524,00 535,00 545,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
0102 030103 DE AUTARQUIA 1.200.125,00  3.200.125,00] 3.276.928,00 3.352.297,00 3.422.634,00 3.484.303,00
0 DFSPESAS COM O PESSOAL 1.200.125,00  3.200.125,00| 3.276.923,00 3.352.297,00 3.422.694,00 3.484.303,00
0101 REMINERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.200.125,00  3.200.135,00) 3.276.928,00 3.352.297,00 3.422.634,00 3.484.303,00
010101 TITULARES DE QRGEDS DF SQRERANIA E 260.000,00  290.000,00]  236.960,00  303.730,00  310.170,00  315.753,00
23305 D2 Rad0s AUTERQUICCS
010104 PESS0AL DOS QUADROS- REGINE DO CONIRATO 2.109.600,00  2.109.600,00) 2.160.230,00 2.209.915,00 2.256.323,00 2.296.937,00
THDIVIDUAL DO TRABALEO
01010401 PE3S0AL EY FUNQOES 2,025.000,00  2.025.000,00 2.073.600,00 2.121.233,00 2.165.840,00 2.204.825,00
01010404 RECRUTAMENTO DZ PESSOAL PARA NOVOS B4.600,00  64.600,00 86.630,00 88.622,00  90.483,00 §2.112,00
PASTOS DI TRABALHO
010106 PRGSOXL CONTRATADO A TERNO 18.000,00 16.000,00 18.432,00 18.856,00 15.252,00 19.599,00
01010601 PESSOAL EY FUNGOES 18.000,00 16.000,00 16.432,00 16.856,00 19.252,00 19.599,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PZSSOAL PARA NOVOS
BOSTOS DE TRABALHD
010108 PESSOML AGUARDANDO ABOSENTACHO 20.000,00  20.000,00 20.480,00 20.951,00 21.391,00 21.776,00
010111 REERESENTACED £6.025,00  €8.025,00 £9.658,00 71.260,00 72.756,00 74.066,00
010112 SUPLEMZNTOS E PREVIOS 10.000,00 10.000,00 10.240,00 10.476,00  10.696,00 10.889,00
010113 8033010 DE REFEICED 21.300,00  221.300,00)  206.611,00  23L.823,00  236.691,00  240.851,00
010114 §UsTDI08 DR FERIAS E NATAL £00.850,00  400.950,00  410.573,00  420.016,00  428.836,00  436.555,00
010115 REANNZAA00ES FOR DOTNCA 2 £2.250,00 £2.250,00 £3.744,00 £5.210,00 £6.579,00 £7.777,00
JATERNIDADE / PATERNIDADE
i) ADUINISTRACRO GERAL 1.726.700,00  1.726.700,00| 1.763.141,00 1.B08.803,00 1.346.734,00 1.880.037,00
0 DESPESRS COM 0 FESSOAL 1.726.700,60  1.7126.700,00) 1.768.141,00 1.808.809,00 1.84€.794,00 1.880.037,00
0101 REVINERAC0RS CERTAS E PERMANZNTES 1.726.700,00  1.726.700,00| 1.768.141,00 1.808.803,00 1.84€.734,00 1.880.037,00
010104 PESSOML DOS QUADROS- REGINE DO CONTRATO 1,178.900,00  1.178.900,00) 1.207.134,00 1.234.93%,00 1.260.893,00 1.283.58%,00
TNDIVIDUAL DO TRABALYD
01010401 PESSOAL EW FUCO2S 1.125.000,00  1.125.000,00| 1.152.000,00 1.178.49,00 1.203.244,00 1.224.302,00
01010404 RECAUTAVENTO [F PESSOML PARA NOVOS 53.900,00 §3.900,00 §5.194,00  §6.463,00  57.649,00 58.687,00
P0ST08 DE TRABALYO
010108 PESSOAL AGUARDINDO AROSENTACE) 18.000,00 16.000,00 16.432,00 18.856,00 19.252,00 19.5;2};(0
010103 PESSOAL EX QUALQUER OUTRA SITUACED 90.000,00 91,000,00 92.160,00 94,230,00 96.,260,00 97.433,00
010111 REERESENTACE) 16.500,00 16.500,00 16.896,00 17.285,00 17.648,00 17.546,00
010113 su3s{DI0 DB REFEICHO 131,350,00  131.350,00]  134.502,00  137.59%,00  140.485,00  143.015,00
010114 suRs{DI0S DR FERIAS B NATAL 228.200,00  228.200,00]  233.677,00  239.052,00  244.072,00  248.465,00
010115 REMERACCES BOR DORC £3.750,00 £3.750,00 £5.230,00 §6.781,00  €8.183,00 §9.410,00
VATERSIDADE | PATERNIDADE
0 animnisacko usnistica 866.250,00  866.250,00  847.040,00  907.442,00  926.438,00  943.175,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL §66.250,00  866.250,00)  887.040,00  907.442,00  926.498,00  943.175,00
0101 PEMIERACORS CERTAS B PERMANENIES 866.250,00  865.250,00(  887.040,00  S07.442,00  926.458,00  $43.175,00
010104 PESSOAL DOS QUADR0S- REGIME DO CONTRATO §41.250,00  £41.250,00]  €56.640,00  671.743,00  685.850,00 esa.ws.an(-
THDIVIDUAL DO TRABALHO ; &; )
01010401 PRISOAL EM FUN(ORS §11.250,00  641.250,00|  656.£40,00  67L.7T43,00  685.830,00 593.195,11’0 =
010108 PESS0AL AGUARDANDO AROSENTACED 18.000,00 18.000,00 18.432,00 18.856,00 19.252,00 19.599,00
010111 RIFRESENTACEO 10.500,00  10.500,00 10.752,00 10.999,00 11.230,00 11.432,00
010113 SU3STDT0 DE REFEICRO 57.750,00 §7.750,00 59.136,00  60.496,00 §1.766,00 £2.878,00
010114 gUR31DI0S DE FERIAS E NATAL 114.000,60  114.000,00]  116.736,00  119.42,00  121.928,00  134.124,00




ORCAMFNTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL

CMA 2L.11 .2023,GER&;?\022F3!568

MINICIPIO DA AMADORA o : 204
Tipo de Orgazento : DA DESPESA Tigo de Datagdo : DOTACDES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM B SEY WIVINENTO Lesagregar : §  Euros
Qrgazento 2024 plaro oreamental plurianal
Rubrica Lesignagdo Perfodos Perfcdo 8o
anteriores 2025 2026 2021 2028
010115 REMIER.‘«&C@ES POR DOENCA E 24.750,00 24.750,00 25.344,00 25.927,00 26.471,00 26.947,00
MATZINIDADE [ PATERNIDADE
04 LRIENTE E SERVICOS URBAYOS 1.416.250,00  3.416.250,00) 3.498.240,00 1.578.693,00  3.653.852,00 3.715.620,00
0l DESPESAS COM O PESSOAL 3,416.250,00  3.416.250,00| 3.498.240,00 3.578.689,00  3.653.852,00 3.715.€20,00
0101 RE!“ZLNERACL’JES CERTAS E PZRMANENTES 1,416.250,00  3.416.250,00( 3.498.240,00 3.576.699,00  3.65).852,00 3,71%.620,00
010104 PESS0AL D03 QUADRCS- REGINE DO CONTRATO 2.393.000,00 2.393.000,00 2.450.432,00 9,506.792,00  2,559.435,00  2.605.504,00
TNDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM EUXC@ES 2,280.000,00  2.280.000,00] 2.334.720,00 2.169.419,00  2.438.576,00  2.482.470,00
01010404 RECRUTAMESTO D2 PESSOAL PARA NOVOS 113.000,00 113.000,00 115.712,00 118.373,00 120.859,00 123.034,00
POSTOS DE TRABALHO
010103 PESSOML AGUARDANDO APOSENTACKO 28.000,00 28.000,00 28.672,00 29.331,00 29.947,00 30.486,00
010111 REPRE‘-SE!ETACi.O 8.500,00 §.500,00 8.704,00 8.904,00 9.091,00 9.255,00
010112 SUPLENENTOS E BREMIOS 142.500,00 142.500,00 145.920,00 149,276, 00 152.411,00 155.154,00
010113 8(8sioI0 oz REE‘EIC.E.’J 347.500,00 147.500,00 355.840,00 164.024,00 371.669,00 374.359,00
010114 §UBsTDIOS DE FERIAS E TATAL 418.000,00 418.000,00 428.032,00 437.87,00 447.072,00 455.119,00
010115 RE{'J‘JEMCGES FOR DOENCA E 78.750,00 18.750,00 80.640,00 §2.495,00 £4.227,00 §5.743,00
JATERNIDADE | PATERNIDADE
05 EDUCA{,LE.O E DESENVOLVIMENTO 11.173.300,00 11,173.300,00{ 11.441.459,00 11.704.613,00 11.950.411,00 12.165.520,00
S0CIOCULTURAL
i1 DESPESRS C(OM O PESSCAL 11.173,300,00 11.173.300,00] 11.441.459,00 11.704.613,00 11,950.411,00 12,165.520,00
0101 RE-ﬂJEFERACGES CERTAS E PERMAKENTES 11.173.300,00 11.173,300,00( 11.441.453,00 11.704.613,00 11.950.411,00 12.185.520,00
010104 PE3S0AL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO £.641.000,00  6.841.000,00( 7.005.184,00 1.166.304,00  7.316,797,00  7.448.500,00
INDIVIDUAL DO TRABALEQ
01010401 PESSOAL EM FU\COES 4.675.000,00  6.675.000,00] 6.835.200,00 6.992.410,00  7.139.251,00  7.267.758,00
01010404 RECRUTAVENTO [F PESSORL PARA NQVOS 166.000,00 166.000,00 169.934,00 173.884,00 177.546,00 130.742,00
POST03 DE TRABALHO
010106 PESS0AL CONTRATADO A TEREO 1.484.500,00  1.484.500,00f 1.520.128,00 1.555.091,00  1.587.748,00 1.616.327,00
01010601 PESSOAL EY FUXC@ES 1.237.500,00  1.237.500,00| 1.267.200,00 1.296.346,00  1.323.569,00  1.347.393,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 247.000,00 247.000,00 252.928,00 258.745,00 264.179,00 268.934,00
POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSE‘.\TACEO 35.000,00 35.000,00 35.840,00 16.664,00 37.434,00 38.108,00
010111 REPRESE]ETAG.O 13.500,00 13.500,00 13.824,00 14.142,00 14,439,00 14.695,00
010113 susforo oz REEEI(,‘EO 1.116.800,60  1.116.800,00| 1.143.603,00 1.169.906,00  1.194.474,00 1.215.975,00
010114 SURS{DIOS DE FERTAS B NATAL 1.435.000,00  1.495.000,00] 1.530.830,00 1.566.000,00 1.598.978,00 1.627.760,00
(10115 REWJERAC@ES EOR DOENCA E 187.500,00 187.500,00 192.000,00 196.416,00 200.541,00 204.151,00
MATERNIDADE | PATERNIDADE
3 (3328 MINICIPAIS 2.359.450,00  2.399.450,00{ 2.457.036,00 2.513.543,00 2.566.334,00  2.612.528,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.399.450,00  2.399.450,00] 2.457.036,00 7.513.549,00  2.566.334,00 2.612.52¢,00
0101 P.EHLEEERM@ES CERTAS E PERMANENTES 2.199,450,00  2.399.450,00| 2.457.036,00 2.513.549,00 2.566.334,00 2.612.528,00
010104 PESSOAL DOS (QUADRQS- REGIME DO CONIRATO 1.663.500,00  1.683.500,00| 1.723.904,00 1.763.554,00  1.800.589,00 1.833.000,00
INDIVIDUAL DO TRABALEQ
01010401 PESSOAL EY FU‘.-’CGES 1.612.500,80  1.612.500,00| 1.651.200,00 1.689.178,00  1,724.651,00 1,755.€95,00
01010404 RECRUTAMENTO DE PEGSCAL PARA NOVOS 71.000,00 71.000,00 72.704,00 74.376,00 75.938,00 11.305,00
FOST0S DE TRABALHQ
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSEEHAQE.O 93.750,00 93.750,00 96.000,00 98.208,00 100.270,00 102.675,00
010111 REPRESE'.’E‘ACEO 21.000,00 21.000,00 21,504,00 21.999,00 22.461,00 22,865
010112 SUPLEVENTOS B BREVIOS 20.000,00 20.000,00 20.480,00 20.951,00 21.391,00 21.776,00
(10113 §ussinIo D& REFEICf-.O 180.100,00 180.100,00 184.422,00 188.664,00 192.626,00 196.093,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 288.600,00 288.600,00 295.52¢,00 302.323,00 308.672,00 314.228,00
010115 RE!{'J‘.!E?ACL:)ES POR DOZNGA E 112.500, 00 112.500,00 115.200,00 117.850,00 120.325,00 122.481,00
VATERNIDADE [ PATERNIDADE
07 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 955.250,00 955.250,00 478.176,00  1.000.675,00 1.021.683,00 1.040.074,00
n DESPESAS COY 0 FESSOAL 455.250,00 955.250,00 $78.176,00  1.000.675,00  1.021.689,00 1.040.075,00
101 RE{USE?ACGES (ERTAS E PERMANENIES 955.250,00 955.250,00 978.176,00  1.000.675,00  1.021.489,00 1.040.073,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGINE DO (CNTRATU 704.000,00 704.000,00 720.896,00 737.477,00 752.5964,00 166.?1{&0
INDIVIDUAL D0 TRABRLEQ \J
(1010401 PESSOAL EY FU'.‘{COES £75.000,00 675.000,00 £91.200,00 707.098,00 721.947,00 734.942,00
11010404 RECRUTAVENTO DE BESSOAL PARA NOVOS 29.000,00 29.000,00 29.696,00 30.379,00 31.017,00 31.575,00
FOSTOS DE TRABALHD
010108 PRSSOAL AGUARDANDO APQSEHP.CEO 9.000,00 9.000,00 §.216,00 9.428,00 9.626,00 9.799,00
010111 REPRESE‘.ITACE 11,500,00 11.500,00 11.776,00 12.047,00 12.300,00 12,521,00
.
\J




QRCAMENTO B PLAY) ORGAMENTAL PLURIANVAL

CMA 21.1 i.2023,GER}E,9&0}203£563

ymIcEpIo DA AVADORA Ao : 20M4
Tipo de Orcazento : DA DESPESA Tipo de Datagdo : DOTRQJES INICIALS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVINENTO Decagregar : §  Euros
Qroazento 2024 Plaro orcazantal plurianval
Rubrica Designagdo Periodos Pericdo Soma
anteriores 2025 2026 2007 028
010113 SuRsiDI0 DE REFEICA0 75.150,00 75.150,00 76.954,00 78.724,00 80.377,00 81.624,00
(10114 SUBSEDIOS DE FERIAS E MATAL 125.600,00 125.600,00 128.614,00 131.572,00 134,335,00 136.753,00
010115 RE!!LV.IER.!.CGES FOR DOZNCA E 30.000,00 30.000,00 30.720,00 3L.427,00 32.087,00 32.665,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
08 HABI‘TB.QE.G E REQUALTFICACRO URBAMA 1.034.900,00  1,034.900,00| 1.053,737,00 1.084.112,00 1.106.878,00  1.126.801,00
(1 DESPESAS (0¥ O FESSOAL 1.034.900,00  1,034.900,00| 1.053.737,00 1.084.112,00 1,106.878,00  1.126.801,00
0101 REMIVERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.034.900,00  1.034.900,00) 1.059.737,00 1.084.112,00 1.106.878,00 1.126.801,00
010104 PFSS0AL DOS QUADROS- REGIME DO CUIRATO 169.700,00 169.700,00 788.173,00 £05.301,00 §23.233,00 838.051,00
IKDIVIDUAL DO TRABALEQ
01010401 PESSOAL EM FU‘.-’CGES 735.000,00 735.000,00 752.640,00 7169.951,00 786.120,00 800.270,00
01010404 RECRUTAMENTO D2 PESSOAL PARA NOVOS 34.700,00 34,700,00 35.533,00 36.350,00 37.113,00 37.781,00
POSTOS DZ TRABALED
(010108 PESSOAL AGUARDENDO APOSENTACEO 10.000,00 10.000,00 10.240,00 10.476,00 10.694,00 10.839,00
10111 REPRESENTACEO 13.500,00 13.500,00 13.824,00 14.142,00 14.439,00 14.65%,00
010113 aupsinIo O REFEICEO 63.600,00 £1,600,00 65.126,00 £6.624,00 £8.023,00 £9.247,00
(10114 3UBSDI0S DE FERIAS E HATAL 133.100,00 133.100,00 136.294,00 139.423,00 142.357,00 144.919,00
010115 REMTMERACGES PR DOENGA E 45.000,00 45.000,00 46.080,00 47.140,00 48.130,00 18.5996,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
09 HDRANIZACED B TECNOLOGIAS DR 552.150,00 §52.150,00 565.402,00 578.406,00 590.552,00 601.183,00
INFORMACKD
1 DESPESAS (OM 0 PESSOAL 552.150,00  552.150,00  565.402,00  576.406,00  580.552,00 £01.183,00
0101 REVINERACOES CEXTAS E PERMANANIES §52.150,00 552.150,00 565.402,00 578.406,00 590.552,00 £01.183,00
010104 PFES0AL DOS QUADROS- REGINE DO CONTRATY 420.000,00 420.000,00 430.080,00 439.972,00 445.211,00 457.297,00
IKDIVIDUAL DO TRABALHQ
01010401 DESSOML EY FUNQOES £00.000,00  420.000,00]  430.080,00  433.972,00  449.211,00 451.297,00
(10108 DESSOAL AGUARDENDO APOSENTACEO 1.500,00 1.500,00 1.536,00 1.571,00 1.604,00 1.633,00
010111 REPRESENTACE) 6.900,00 6.900,00 7.066,00 7.229,00 7.381,00 7.514,00
010113 SIRsiDI0 DR REFEIAO 33.750,00 13.750,00 34.560,00 15.355,00 36.097,00 36.747,00
010114 qUsiDI0S DE FERIAS E NATAL 75.000,00 15.000,00 76.800,00 78.5¢6,00 80.216,00 81.660,00
010115 R.FJ[L?JEH}.C@ES FOR DOEKGA E 15.000,00 15.000,00 15.360,00 15,713, 00 16.043,00 16.332,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Xooros Varidvels ou Eventuais 1.480.530,00 1.480.530,00] 1.516.063,00 1.550.938,00 1.583.506,00  1.612.009,00
01 ADMINISTRACEO MUNICIPAL 453.730,00 458.730,00 469.740,00 480,545, 00 490.6317,00 499.449,00
0101 ASSEMRLEIA MINICIPAL 71.500,00 71.500,00 73.216,00 74.901,00 76.474,00 77.851,00
01 [ESPESAS COY Q PESSOAL 71.500,00 71.500,00 73.216,00 74.901,00 76.474,00 71.851,00
0102 AE0N0S VARIAVETS OU EVENTUAIS 71.500,00 71.500,00 73.216,00 74.901,00 16.474,00 77.851,00
(10202 BOR2S EATRAORDINERIRS 500,00 500,00 512,00 524,00 535,00 545,00
010204 LJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.024,00 1.048,00 1.070,00 1.089,00
010213 QU7203 SUBLENENTOS £ PREMIOS 70.000,00 10.000,00 71.880,00 73.329,00 74.869,00 76.217,00
01021302 CUTROS 70.000,00 10.000,00 71.680,00 73.325,00 74.849,00 16.217,00
0102 (3305 DB AUTARQUIA 387.23¢,00 187.230,00 196.524,00 405.644,00 414.163,00 421.618,00
01 DESPESAS COM O PESSCAL 187.230,00  387.230,00)  196.524,00  405.644,00  414.163,00 421,618,00 4
0102 AR0N0S VARTAVELS QU EVENTURIS 387.230,00 387.230,00 396.524,00 405.644,00 414.163,00 421.618,00
010202 HOZAS FXTRAORDINARIRS 213.750,00 213.750,00 218.880,00 223.914,00 228.616,00 232.731,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 16.000,00 16.000,00 16.384,00 16.761,00 17.113,00 17.421,0
010205 N0 PARA FALHAS 22,500, 00 22.500,00 23.040,00 23.570,00 24.065,00 4.45800
010211 8021010 DB TURNO 100.500,00 100.500,00 102.912,00 105.279,00 107.490,00 109.425,00
010213 QU7TR03 SUPLTVENTOS B PREMIOS 34.480,00 34.480,00 35.308,00 36.120,00 16.813,00 37.543,00
01021302 CUTROS 34.480,00 34.480,00 35.308,00 36.120,00 36.473,00 37.543,00
02 ADINISTRACED GZRAL 60.750,00 €0.750,00 §2.203,00 63.639,00 64.975,00 68.144,00
01 DESPESAS (0¥ O FESSOAL 60.750,00 60.750,00 62.208,00 63.639,00 64.975,00 66.144,00
0102 ABOS0S VARTAVEIS QU EVENTUAIS £0.750,00 60.750,00 62.208,00 £3.639,00 £4.975,00 66.144,00 :
010202 FORAS EXTRAORDINERTAS 41.250,00 41.250,00 42.240,00 43.212,00 44.118,00 44.913,00
10204 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00 2.500,00 2.560,00 2.615,00 2.674,00 20,000 ¢ i ';\)
(10205 ABON0 PARA FALHAS 8.000,00 8.000,00 8.192,00 §.180,00 8.556,00 §.710,00 ‘\J:’/
010211 §IRsfDI0 DE TURKO 9.000,00 9.000,00 9.216,00 9.428,(00 9.626,00 9.758,00 \\‘, 5
03 ADMINISTRAGE URBMISTICH 10.300,00 10.300,00 10,547,00 10.74¢,00 11.017,00 11.215,00
01 DESPESAS COM O EESSOAL 10.300,00 10.300,00 10.547,00 10.730,00 11.017,00 11.215,00
0102 AB0%0S VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10.300,00 10.300,00 10.547,00 10.730,00 11.017,00 11.215,00
(10202 HORAS EXTRAORDINARIS 5.000,00 5.000,00 5.120,00 5.238,00 5.348,00 5.444,00
0110204 LJUDAS DE CUSTO 200,00 _» 800,00 819,00 638,00 856,00 471,00




QRCAMENTO E PLANO ORCAYENTAL PLURIANUAL

CMA 21.11 .2023,0ER}E,§AO§2Q568

VUNICIPIO DA AMADORA Mo : 20U
Tipo d2 Or¢azento : DA DESPESA Tipo de Dotagéo : DOTAES INICIALS Tipo de Visvzlizagdo : CON B SEN MOVINENIO Dezagregar : & Euros
Qrgazento 2024 Plano ar¢azental plurianual
Rubrica Lzsignagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2021 2028
010213 (UTR05 SUPLEMENTOS E PREVIOS 4.500,00 4.500,00 4.608,00 4.714,00 4.813,00 4.900,00
01021302 CUTR0S 4.500,00 4.500,00 4.608,00 4.714,00 4.813,00 4.500,00
04 ABIRNME E SERVICOS URBANOS 643.250,00 643.250,00 658.643,00 £73.839,00 £87.988,00 100,371, 00
0 DESPESAS COY 0 PESSOAL £43.250,00 £43.250,00 £58.688,00 £73.839,00 £87.988,00 700.371,00
0102 AEONOS VARIAVETS QU EVENTUAIS £43.250,00 £43.250,00 658.688,00 £73.839,00 €87.988,00 700.371,00
010202 Z0RAS FYTRAORDINARIAS 447.500,00 487.500,00 495.200,00 510.482,00 521.406,00 530.791,00
010203 AROYO0 PARA FALHAS 7.100,00 7.100,00 7.270,00 7.437,00 7.593,00 7.730,00
010207 01e022¢20 TECNICA B ESPECIALIZADA 150,00 150,00 154,00 158,00 161,00 1£4,00
(10210 8351010 DE TRABALEO KOCTURED 123.750,00 123.750,00 126.720,00 129.635,00 132.357,00 134.735,00
010211 §U3s1010 DE TURNO 24,730,00 24.750,00 25.344,00 25.927,00 26.471,00 26.947,00
05 EDUCACEO E DESENVOLVIMENTO 107.500,00 107.500,00 110.080,00 112.613,00 114.978,00 117.048,00
SOCIOCULTURAL
01 DESPESAS (M O PESSOML 107.500,00 107.500,00 110.080,00 112.613,00 114.976,00 117.048,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 107.500,00 107.500,00 110.080,00 112.613,00 114.978,00 117.048,00
(10202 HORAS EXTRAORDINARIAS 54.000,00 54.000,00 55.296,00 56.568,00 57.75¢,00 58.796,00
010204 LJUDAS DE CUSTO 2.500,00 2.500,00 2.560,00 2.619,00 2.674,00 2.722,00
010205 JROXO PARA FALHAS 20.000,00 20.000,00 20.480,00 20.951,00 21.391,00 21.776,00
010210 §uBsTDI0 DE TRARALED KOCTURNQ 9.000,00 9.000,00 9.216,00 9.428,00 §.626,00 9.799,00
010211 8UBSfDIO DE TURKO 12.000,00 12.000,00 12.288,00 12.57,00 12.835,00 13.086,00
010212 IHDE.CHZ‘.CGES FOR CESSACEO D2 10.000,00 10,000,00 10.240,00 10.476,00 10.696,00 10.889,00
FigdEs
08 (3%AS MUNICIPAIS 116.500,00 116.500,00 119.236,00 122.040,00 124.603,00 126.846,00
01 DESPESAS (O O FESSOAL 114.500,00 116.500,00 119.296,00 122.040,00 124.603,00 126.846,00
0102 ABON0S VARTAVELS CU EVENTURIS 116.500,00 116.500,00 118.296,00 122.040,00 124.603,00 126.846,00
010202 H0R2S EXTRA0RDINARIAS 112.500,00 112.500,00 115.200,00 117.850,00 120.325,00 122.491,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 512,00 524,00 535,00 545,00
(10213 OUTR08 SUPLEVENTOS B PREMICS 3.500,00 3.500,00 3.584,00 3.666,00 3.743,00 3.810,00
01021302 (UTR0S 3.500,00 3.500,00 3.584,00 3.666,00 3.743,00 3.810,00
07 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 58.250,00 58.250,00 59.648,00 61.020,00 62.301,00 63.423,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 58.250,00 58.250,00 59.648,00 61.020,00 62,301,00 63.423,00
0102 AEQNOS VARTAVEIS QU EVENTUAIS 58.250,00 58.250,00 59.648,00 61.020,00 £2.301,00 63.423,00
010202 E021S EXTRAQRDINERIRS 48.750,00 48.750,00 49.920,00 51.068,00 52.140,00 53.079,00
010204 LJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 512,00 524,00 535,00 545,00
010205 ABONO PARA FALHAS §.000,00 9.000,00 9.216,00 9.428,00 9.626,00 9.799,00
08 HABITAQEO E REQUALIFICACRO URBANA 5.500,00 5.500,00 5.632,00 5.762,00 5.883,00 5.983,00
01 DESPESAS (O O PESSOAL 5,500,00 5.500,00 5.632,00 5.762,00 5.883,00 5.589,00
102 AEGNOS VARIAVETS OU EVENTUAIS 5.500,00 5.500,00 5.632,00 5.762,00 5.883,00 5.989,00
010202 [0RAS EXTRAODINERIRS 5.000,00 5.000,00 5.120,00 5.238,00 5.348,00 5.444,00
010204 LIUDAS DB CUSTO 500,00 500,00 512,00 524,00 535,00 545,00
09 1ODZaNIZACE0 B TECHOLOGIAS DR 19.750,00 19.750,00 20.204,00 20.650,00 21,124,00 21,504,00
INFORUACRO
n DESPESAS (O O PESSOAL 19.750,00 19.750,00 20.224,00 20.650,00 21.124,00 21.504,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18.750,00 19,750,00 20,224,00 20.690,00 21.124,00 21.504,00
010202 HORAS FXTRAORDIKARIRS 18.750,00 18.750,00 19.200,00 19.642,00 20.054,00 20,415,00
010204 LJUDAS D CUSTO 1,000,00 1.000,00 1.024,00 1.048,00 1.070,00 1.089,00
D13 Sequranga social 7.838.697,00  7.838.697,00 6.026.825,00 8.211.444,00 £.383.883,00 8.534.797
01 ADMINTSTRACEO WUNICTRAL 1.808.347,00  1.808.347,00| 1.851.747,00 1.894,337,00  1.934.119,00 1.968.933,00
0101 ASSEUBLEIA NUNICTPAL 9.500,00 9.500,00 9,728,00 9.952,00 10.162,00 10.345,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.500,00 9.500,00 9.728,00 9.952,00 10.162,00 10.345,00
0103 SEGURANGA SOCTAL 9.500,00 §.500,00 §.728,00 §.952,00 10.162,00 10.345,00
010301 ENCARGOS 00U A SA0DE 250,00 250,00 256,00 262,00 268,00 213,00
010303 SURSIDI0 FAMTLIAR A CRIANCAS E
JOVEKS
010305 (ONTRIBUICOES PARA A SEGURRNCA SOCIAL 9.000,00 §.000,00 9.216,00 §.428,00 4.626,00 9.799,00 ¥,
01030502 SEGURASCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME 9.000,00 9.000,00 9.216,00 9.428,00 9.626,00 9.793, 00
DZ CONTZATO DE TRABALEQ EM FUN(OES
BiBLICAS
0103050201 CATYA GERAL DE APOSENTACOES 9.000,00 9.000,00 9.216,00 9.428,00 §.626,00 4.799,00
010306 ACIDENTES EY SERVICOS E DOSNCAS
PROFISSIONALS
L 010310 (UTRAS DESPESAS DT SEGURANCA 8CCIAL 250,00 250,00 256,00 262,00 268,00 273,00

[ %
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QRCAVENTO B PLAND QRCAMENTAL PLURIENUAL

MICTRI0 DA AMADORA

R A ST ET e S

Tiro de Dotagdo :

D0TAG0E8 INICIATS

(reazento 2024
Designagdo Periodos rerfodo Som3
anteriores 2025

SVESTUALIDADE MATERRIDADE, 250,00 250,00 256,00
DRTERNIDADE § ADOB{RO

(30105 DE AUTARQUIA 1.793.847,00  1.7§8.847,00] 1.842.013,00
DESPEERS COM O PESSOAL 1.758.847,00  1.798.847,00) 1.842.019,00
SEGURANCA SOCTAL 1.798.847,00  1.798.847,00 1.842.019,00

ENCARGOS CX A SATDZ 104.000,00  324.000,00)  331.77€,00

SUBSTNI0 FAMILIAR A CRIAKCAS E 33.750,00  33.780,00]  34.560,00
JOUENS

OUT2A8 PRESTACOZS FANILIARES 8.000,00 §.000,00 §.192,00
CONTRIBUICOES FARA A SEGURANCA SCCTAL §11.100,00  $11.100,00]  830.566,00
SEGURANCA SCCTAL DO PESSOAL EM REGIME 811,100,00  811.100,00]  830.566,00
DE CONTRATO DE TRABALEQ EY FUN(UZS
piBLICAS

CALYA GERAL D2 APOSEKTA(OES 540.000,00  540.000,00)  552.860,00

SEQURANCA SOCIAL-REGINE GERAL 271.100,00  271.100,00]  277.606,00

ACIDRITES Y SERVIGOS E DORNGAS
PROFISSIONALS

CUTRAS PENSJES £0.000,00  40.000,00)  40.560,00
§76UR03 552.997,00  552.997,00|  566.269,00

$PGUR0S DE ACIDENTES L0 TRARALEO E 552,997,00  952.997,00{  566.269,00
DOTNCRS BROFISSICNAIS
(TR DESPESAS [F SEGURANCA SOCIAL 25.000,00  29.000,00  29.686,00

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 29.000,00  29.000,00f  25.836,00
PATERNIDADE £ ADOEGEO

ALUTHISTRACAD GERAL 167.400,00  467.400,00)  478.618,00
DESPISAS COY O BESSOAL 167.400,00  467.400,00  478.618,00
STOURANCA SOCTAL 167.400,00  467.400,00]  478.618,00

ENCRRG0S OO A ShE 16.750,00  18.750,00)  19.200,00

SU3sDI0 FAMILIAR A CRIANGAS E 21.750,00  20.750,00f  22.272,00
J0VENS

QUT2AS BRESTACOES FAMILIARES 7.500,00 7.500,00 7.680,00
CONIRIENICIES PARA A SEGURANCA SOCIAL 405.400,00  405.400,00|  415.130,00
SEGURANCA SOCIAL DO BESSOAL EX REGIME £05.400,00  405.400,00|  415.130,00
DZ CONTRATO D TRABMLEO X FUN(DES
plBLICAS

CATEA GERAL DZ ABOSENTAOES 255.000,00  25.000,00|  261.120,00

SEQURANCA SOCTAL-REGIME GERAL 150.400,00  150.400,00]  154.010,00
(77RAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 14.000,00  14.000,00]  14.336,00

EVENTUALIDADE MATERRTDADZ, 14.000,00  14.000,00f  14.33,00
PATERNIDADE E ADOR{RO

AIISTRACED URAMNISTICA 280.500,00  280.500,00  287.232,00
DESPESAS (0¥ O PESSOAL 280.500,00  280.500,00{  287.232,00
SEGURANCA SOCTAL 280,500,00  280.500,00{  287.232,00

ENCARGOS 004 A Shil3 15.000,00  15.000,00]  15.360,00

§UaSTDI0 FAMILIAR A CRIZNGES E 5.000,00 5.000,00 9,216,00
JOVESS

QUTRAS PREST(0ZS FAMILIARES £.500,00 §.500,00 8.704,00
CONTRIBUIQIES PARA A SEGURANCA SOCTAL 240.000,00  240.000,00  245.760,00
SEGURANCA SOCTAL DO PESSOXL E REGINE 240.000,00  240.000,00]  245.780,00
D CONTRATO DE TRABALHO BY FUN(OES
B{BLICAS

CAIZA GERAL D2 AROSENTAQDES 147.500,00  187.500,00]  192.000,80

SEGURANCA SOCIAL-REGING GERAL 52.500,00  52.500,001  53.760,00
(I77RAS DZ3PESAS DE SEGURANCA SOCIAL £.000,00 8.000,00 £.192,00

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 8.000,00 8.000,00 £.152,00
PATERNIDADE B ADOFGRO

MBIENTE E SERVIQOS URBANOS 478.350,00  976.350,00| 1.001.830,00
DESPASAS COY 0 PESSOAL 478.350,00  978.350,00| 1.001.830,00
SEQURANCA SOCTAL 978,350,00  978.350,00] 1.001.830,00

TRCARGOS COU A SAUDE 18.750,00  18.750,00)  15.200,00

L 7‘_7_* P rL i

Tipo de Visualizagdo : COM E §EX WOVINENTO

plano orga=ental plurianual

1026
262,00

1.684,385,00
1.834,385,00
1.884.385,00
339.407,00
35.355,00

8.380,00
849.669,00
§49.669,00

565.674,00
283.991,00

41.902,00
579,293, 00
574.293,00

30.379,00
30.379,00

489.621,00
189.627,00
4§9.627,00
19.642,00
22.784,00

7.857,00
424.678,00
424.678,00

267.126,00
157.552,00
14.666,00
14.666,00

293.837,00
293.837,00
293.437,00
15.713,00
9.428,00

8.904,00
251.412,00
251.412,00

196.416,00
54.996,00
8.380,00
8.380,00

1.024.873,00
1.024.873,00
1.024.873,00

19.642,00

Desagregar :

2027

PTG SR SR S~

268,00

1.923.957,00
1.923.957,00
1.923.957,00
346.535,00
36.097,00

8.556,00
867.512,00
867.512,00

577.557,00
249.955,00

42.762,00
591.458,00
591.458,00

31.017,00
31.,017,00

499.909,00
499.909,00
499.909,00
20.054,00
23.262,00

8.022,00
433.597,00
433,597,00

272.736,00
160.861,00
14.974,00
14,974,00

300.008,00
300.008,00
300.008,00
16.043,00
9.626,00

9.091,00
256.692,00
256.692,00

200.541,00
56.151,00
§.556,00
8.556,00

1.046.395,00
1.046.395,00
1.046.395,00

20.054,00

CMA 21.1 1.2023,GER}1§3&O§2(3568

Mo : 204

§  Eures

2028
273,00

1.958.584,00
1.958,588,00
1.958.588,00
352.773,00
36.747,00

8.710,00
883.127,00
883.127,00

547.953,00
295.174,00

43.592,00
602.104,00
£02.104,00

31.575,00
31.575,00

508.907,00
508.507,00
508.307,00
20.415,00
23.€31,00

§.166,00
441.401,00
441.401,00

277.¢45,00
163.756,00
15.244,00
15.244,00

305.409,00
305.409,00
305.409,00
16.332,0
9.793¢00

91255,00
261.313,00
261.313,00

204.151,00
§7.162,00|
8.710,00

8.710,00

1.065.231,00
1.065.231,00
1.085.231,00
20.415,00




QRQRVENTO E PLAN) ORCAMENTAL PLURIANUAL

CMA 21.1 1.2023,GER3‘5§AOE568

MICEPIO DA AVADORA ko :20M4
Tipo de Orgazento : DA DESPESA Tipo de Datagdo : DOTAGHES INICIATS Tipa de Visualizagdo : COM E SEM MOVINENTO Desagregar @ §  Euros
Qr¢azento 2024 Plane orgazantal pluriamal 1
Rubrieca Desiqnagio Pericdos Pericdo §oma
anteriores 2025 2026 0 2028
010303 8UaSDI0 FAVILIAR A CRIANCAS B 25.500,00 25.500,00 26.112,00 16.713,00 021,00 27.785,00
JOVENS
010304 CUTRAS PRESTAC@ES FRNILIARES 10.000,00 10.000,00 10.240,00 10.476,00 10.636,00 10.889,00
010305 CCHTRIBUICES PARA A SEGURANCA SOCTAL §94.100,00  894.100,00  915.558,00  936.616,00  956.285,00  973.433,00
(1030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME §34.100,00 894.100,00 915.553,00 936.616,00 954.285,00 973.498,00
DF CONTZATO DE TRABALEQ EM FLE\'CISES
pBLICAS
0103050201 CAL¥A GERAL D2 APOSEHIAC(]ES 525.000,00 525.000,00 537.600,00 549.945,00 561.514,00 571.621,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 369.100,00 369.100,00 377.958,00 3136.651,00 394,771, 00 401.877,00
010308 ACIDENTES EY SERVICOS E DOENCAS £.000,00 6.000,00 6.144,00 6.285,00 £.417,00 §.533,00
EROFISSIOUALS
010310 (UTRRS DESPESAS DF SEGURANCA SOCIAL 24.000,00 24.000,00 24.576,00 25.141,00 15,669,00 26.131,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 24.000,00 24,000,00 214.576,00 25.141,00 25.669,00 26.131,00
PATERNIDADE E ADOPCEO
05 ED'JCACﬁ.O E DESENVOLVIMENTO 2.943.350,00  2.943.350,00) 3.013.930,00 3.083.31L,00 3,148.061,00  3.204.728,00
SOCTOCULTURAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.943.350,00  2.943.350,00| 3.013.9%0,00 3.083.311,00 3.148.061,00 3.204.728,00
(103 SEGURANCA SOCTAL 7.943.350,00  2.943.350,00| 3.013.990,00 3.083.311,00 3.143.061,00  3.204.728,00
010301 ENCARGOS COY A SAUDE 52.500,00 52.500,00 53.760,00 54.994,00 56.151,00 57.162,00
010303 SURSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 35.250,00 35.250,00 36.096,00 36.92¢,00 37.701,00 38.380,00
JOVENS
010304 CUTRAS PRESTAC@ES FRMILIARES 11.000,00 11.000,00 11,264,00 11.523,00 11.765,00 11.977,00
(10305 C(J!HRIBUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 2.814.600,00  2.814.600,00| 2.882.150,00 2.948.440,00 1,010,358,00  3.064.545,00
01030502 SEGURAKCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 2.814.600,00 2.814.600,00| 2.882.150,00 2.948.440,00 3.010.358,00  3.064,545,00
DE CONTZATO DE TRERALHO B4 FUNGOES
FIRLICAS
0103050201 CATYA GERAL DE hPOSHﬁA(,’@ES 1.050.000,00  1.050,000,00) 1.075.200,00 1.099.93¢,00 1.123.029,00 1.143.244,00
0103050202 SEGURANGA SOCIAL-REGINE GERAL 1.764.600,00  1.764.600,00) 1.806.950,00 1.848.510,00 1.847.329,00 1.921.301,00
(10306 ACIDENTES EY SERVICOS E DOENCRS £.000,00 6.000,00 6.144,00 6.285,00 6.417,00 6.533,00
FROFISSIONALS
010310 (ITRAS DESPESAS DX SEGURANCA SOCIAL 24.000,00 24.000,00 24.576,00 75.141,00 25.669,00 26.131,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 24.000,00 24.000,00 24.576,00 25.141,00 25.669,00 26.131,00
PATZRNIDADE E ADGFCEO
08 (3RS MUNICIPAIS £36.000,00 636.000,00 651.2¢4,00 £66.244,00 £80.234,00 £92.474,00
01 DESPESAS COM O BESSORL £6.000,00  636.000,00]  651.264,00 6524400 680.234,00  652.473,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 636.000,00 £36.000,00 £51.264,00 ££6.244,00 630.234,00 £32.479,00
010301 EXCARGOS €O A SA(DE 18.750,00 18.750,00 19.200,00 19.642,00 20.054,00 20.415,00
(10303 SUR3IDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E 24.000,00 24.000,00 24.576,00 25.141,00 25.669,00 26.131,00
JOVEN:
010304 (UTRAS PRESL\C@ES FRMILIARES 21.000,00 27.000,00 27.648,00 28.284,00 28.878,00 29.398,00
110305 COliTRIEU[CGES PARA A SEGURANCA SOCIAL 548.250,00 548.250,00 561.408,00 §74.321,00 586.381,00 596.936,00
01030502 SEGURAN(CA SOCIAL [O PESSOAL EM REGIME 543.250,00 548.250,00 561.408,00 §74.321,00 596.381,00 596.936,00
DE CONTSATO DE TRABALHO EM FiJ‘.iCﬁES
pliBLICAS
(103030201 CATYA CERAL DE APOSE!HAQ@ES 442.500,00 442.500,00 453.120,00 463.542,00 473.276,00 481.755,00
(103050202 SEGURANCA SCCTAL-REGIME GERAL 105.750,00 105.750,00 108.288,00 110.779,00 113.105,00 115.141.@
010310 (7IRAS DESPESAS D2 SEGURANCA SOCIAL 18.000,00 18.000,00 13.432,00 18.856, 00 19.252,00 19.599,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 18.000,00 18.000,00 18.432,00 18.85¢,00 18.252,00 19.599,00
PATERNIDADE £ ADORGEO
07 DEPAXTAYENTO FINANCEIRO 262.650,00 262.650,00 263.954,00 215.140,00 280.917,00 285.973,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 262.650,00 262.650,00 268.954,00 275.140,00 260.917,00 285.973,00
(103 SEGURANCA SOCTAL 262.650,00 262.650,00 268.954,00 275.140,00 280.917,00 285.973,00
010301 YCASG0S CoM A SAfDE 11.250,00 11.250,00 11.520,00 11,745,00 12.032,00 12.249,00
010303 SUBSTDI0 FAMILIAR A CRIMNGAS E 5.000,00 5.000,00 5.120,00 5.238,00 5.348,00 5.444,00
JOVERS
010304 OUTRAS PRE-SL‘.C@ES FRIILIARES 9.000,00 §.000,00 4.216,00 4.428,00 9.626,00 9.749,00
010305 CC?EIRIBUIWES PARA A SEGURANCA SOCTAL 229.400,00 225.400,00 234.906,00 740.309,00 245.355,00 249.771,00
(11030502 SEGURANA SOCTAL DO PESSOAL B REGIME 229.400,00 229.400,00 234.906,00 240.309,00 245.355,00 248.771,00
DZ CONTRATO DE TARBALHO B FINGOZS
POBLICAS ;
(103050201 CAL¥A GERAL DE AP'OSEIWAC@ES 138.750,00 138.750,00 142.080,00 145.348,00 148.400,00 151.071,00

f or

(TG



Tipo de Orgazento : DA DESPESA

e e

Dl

Fubrica

010310
01031001

0n
0103
(10301
010303

010304
(10305
01030502

0103050201
0103050202
110310
01031001

09

n
0103
010301
010303

010304
010305
01030502

01103050201
0103050202
010303
01030301

(10310
01031001

01

0101
0
0201
020118
020121
0202
020203
020209
020010
020213
020217
(020220
020225

0142
02
0201
020101
020102
02010288

(103050202

Dzsiqnagan

SEGTRANCA SOCIAL-REGINE GERAL
(T3S DESPRSAS DX SEGURANCA SOCTAL
EVENTUALIDADE MATERKIDADE,

PATERNIDADE E ADORGEO
EABITACO E REQUALIFICACAQ URBANA
DESRESAS COM O PESSOAL
SEGURANA SOCTAL
ENCARGOS COW A SA(DZ
§U3STDI0 FAMILIAR A CRIRSQES E
TOVENS
QUTRAS PRESTAQ(ES FAMILIARES
CCNTRIBUIQORS PARA A SEGURANCA SCCTAL
SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL A RESINE
DE CONTRATO DE TRABALEQ BN FUNG3ES
PORLICAS
CATYA GERAL DR APOSENTAQDES
SEGURANCA SOCTAL-REGINE GERAL
(77RA D2SPESAS D SEGURRNCA S0CIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE,
PATERNIDADE E ADOFCED
MODERIIZACRD B TECNOLOGIAS D3
TKFORMACAO
DESPESAS COY O PESSOAL
SEGURANCA SOCTAL
ENCARGOS COM A ShfDE
cUBsinI0 FAMILIAR A CRIRNCAS E
JOUEKS
QUTRAS PRESTAGGZS PRMILIARES
CONTRIBUICORS BARA A SEGURENCA SOCIAL
SEGURANCA SOCTAL DO BESSOAL EM REGIME
D2 CONTRATO DE TRABALEO EM FUNQES
piELICAs
CATZA GERAL DZ APOSENTAQDES
SEGURANCA SOCIRL-REGINE GERAL
SEGTR03
GEGUR0S DE ACTDENTES N0 TRRBALHO E
DOTNCAS BROPISSIONAIS
QUIRS DRSPRSAS DZ SEGURANCH SOCIAL
EVENTUALTDADE MATZRNIDADE,
ATERNIDADE B ADORGEO
Muisigio de bens e servigos
ADYINISTRACRO MUNICIPAL
MSEBLEIA VINICIPAL
AUISTCE0 DE BENS B SERVICOS
BQUISICEO DE BENS
LIVROS E DOCTMENTACRD TECNICA
(UTROS BENS
AQUISICAO DE SERVIGOS
QONSERVACRO DE BENS
cemIcagdes
TRANSFORTES
DSL0CACOES E ESTADAS
BUBLICTDADE
OUTROS TRABALKOS ESPECIALIZADOS
(U205 SERVIGOS
(26108 D2 AUTARQUIA
2GUISICEO DE BENS E SERVICOS
2uIsIcEo DE BENS
VATRIAS-PRINAS F SUBSIDIARIAS
COVEUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
(UTROS

ORCMMENTO B PLANO ORCRMENTAL PLURIAXUAL

Feriodos
anteriores

Tigo de Dotagdo : DOTAQDES INICIAIS

I ———

Orgazento 2024
periedo

90.65¢,00
8.000,00
8.000,00

305.100,00
305.100,00
305.100,00
15.000,00
21.000,00

2.250,00
230.850,00
230.850,00

172.500,00
5§.350,00
30.000,00
30.009,00

157.000,00

157.000,00
157.000,00
7.500,00
5.500,00

1.000,00
133.500,00
133.500,00

84.750,00
48.750,00
2.000,00
2.000,00

7.500,00
7.500,00

41.637.762,00
11.690.032,00
10.223,00
10.223,00
2.500,00
100,00
2.400,00
7.723,00
267,00

100,00

818,00

350,00
4.846,00
651,00

130,00
11.673.809,00
11.679.803,00
1.543.637,00

4.000,00
4.000,00

MNICERIO DA AMADORA

CMA 21.11 .2023,GER}!'19§O;"20?}568

Tipo de Visualizagdo : COM E SEY HIVINENTO

Soma

90.650,00
§.000,00
8.000,00

305.100,00
305.100,00
305.100,00
15.000,00
21.000,00

2.250,00
230.850,00
130.850,00

172.500,00
59.350,00
30.000,00
30.000,00

157.000,00

157.000,00
157.000,00
7.500,00
5.500,00

1.000,00
133,500, 00
133.500,00

£4.750,00
£8.750,00
2.000,00
2.000,00

7.500,00
7.500,00

41.637,762,00
11.690.032,00
10.223,00
10.223,00
2.500,00
100,00
2,400,100
7.723,00
261,00

400,00

819,00

350,00
4.846,00
651,00

190,00
11.679.809,00
11.675.409,00
1.543.6317,00

4.000,00

4.000,00
L

2025

L e e

92.826,00
8.192,00
8.192,00

312.422,00
312.422,00
312.422,00
15.360,00
27.648,00

2.304,00
136.350,00
136.390,00

176.640,00
59.750,00
30.720,00
30.720,00

160.768,00

160.768,00
160.768,00
7.680,00
5.632,00

1.024,00
136.704,00
136.704,00

86.784,00
49.920,00
2.048,00
2.048,00

7.680,00
7.680,00

16.764,700,00
11.381.550,00
10.463,00
10.468,00
2.560,00
102,00
2.458,00
7.908,00
7,00

410,00

839,00

358,00
4.562,00
€67,00

395,00
11.371.082,00
11.371.082,00
1.502.574,00

4.096,00
4.096,00

Mno ;2024

Lesagreqar : §  Euros

Plano orga=ental plurianual

2026

$4.961,00
§.380,00
§.380,00

319.608,00
319.608,00
319.608,00
15.713,00
28.284,00

2.351,00
241.827,00
241.821,00

180.703,00
£1.124,00
31.427,00
31.427,00

164.467,00

164.467,00
164.467,00
7.857,00
5.762,00

1.048,00
139.848,00
139.848,00

£8.740,00
51.068,00
2.095,00
2.095,00

7.857,00
7.457,00

18.231.005,00
11.834.347,00
10.707,00
10.707,00
2.619,00
104,00
2.515,00
£.088,00
278,00

419,00

858,00

366,00
5.076,00
682,00

408,00
11.823.640,00
11.823.640,00
1.538.101,00

4.190,00
4.190,00

2027

96.955,00
8.556,00
§.556,00

326.320,00
326.320,00
126.320,00
16.043,00
18.878,00

2.406,00
246.90¢,00
246.906,00

134.4986,00
§2.408,00
32.087,00
32.087,00

167.920,00

167.920,00
167.920,00
8.022,00
5.483,00

1.070,00
142.784,00
142.784,00

50.644,00
52.140,00
2.139,00
2.139,00

8.022,00
8.022,00

19.859.833,00
12.060.594,00
10.933,00
10.933,00
2.614,00
106,00
2.568,00
8.259,00
285,00

428,00

876,00

174,00
5.183,00
638,00

417,00
12.049.661,00
12.049.661,00
1.567.622,00

4.278,00
4.278,00

-

2028

98.700,00
8.710,00
8.710,00

332.194,00
332.194,00
332.194,00
16.332,00
29.398,00

2.449,00
251.350,00
251.350,00

137.819,00
63.531,00
32.€65,00
32.685,00

170.943,00

170.943,00
170.343,00
3.186,00
5.989,00

1.089,00
145.315,00
145.355,00

92.276,00
53.079,00
2.178,00
2.178,00

8.166,00
8.168,00

40,804.113,00
12.261.452,00

11,131,00
11.131,00 3
2.722,00
108,00
2.614,€E
8.409,00

290,00
36,00
892,00
31,00
5.276,00 .
109,00 # /()
15,00\ 7%/,
12.250.321,00]
12.250.321,00

1.545.119,00
$.355,00 %
4.355,00




Tigo de Organanto & DA DESPESA

Rubrica

020103
020104
020105
020106

120107
020108
020109
020111
020113
(120115
020117
020118
(20118
020120

020121
0202

(20201
(20202
020203
020204
020206
020208
020208
020210
020211
20212
020213
020214

020215
020217
20218
020219
020220
020222
020224
020225

02
0201
020107
020108
(20118
002
0202
020201
020203
020208
020210
(20212
20213
020215
(20217
020218
020213
020220
020225
X

MUISICRO DE BENS E SERVICOS

PELIE. . .

Dzsignagdo

MMIQ3ES, BAPLOSIVOS E ARTIPICIOS
L1374 B HIGIENE

ALIMENTAHD- REFEI(OZS CONFECCIONADAS
ALIMESTACE0- GENERQS PARA

CCUPECCIONAR

VESTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS
VATERIAL DE ESCRITERIO

PRODUTOS QUIMICOS B FARMACEUTICOS
WATZRIAL DE CONSTMO CLINICO
VATERIAL DE CONSUMO HOTELSIRO
PRENTCS, CONDECORAQUES E OFEXTAS
PERRAVENTAS E UTENSILIOS

LIVR0S £ DOCTMENTAGRO TECNICA
1RT1608 EOXORIFICOS E D2 DECORAGHD
VATZRIAL D EDUCAGEO, CULTURA B

RECREIO

(UTROS BENS

2u181ch0 DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALAGUES
LIUPE7A E HIGIENE

CONSTRVACRD DE BEXS

tocrcio D2 EDIFICIOS

10cACH0 DR MATERTAL DE TRANSPORIE
LocACR0 DE QUTROS BENS
CCMINICAGOES

TRANSPORTES

REERESTITACEO [0S SERVIQOS
SEGURO3

DESLOCACORS B ESTADAS

FSTUDOS, PARECERES, PROJECTOS 2

CCHSULTADORIA

FORMACED

FUBLICTDADE

VIGILANCIA B SEGURANGA
1SSISTENCIA TEQNICA

(UT705 TRABALHOS ESPECTALIZADOS
SERVIQ0S DE SATDE

ENCARGOS DE COBRANCA DR RECEITAS
(7305 STAVIQOS

ADINISTRACAD GERAL

2CUISICHQ DE BENS E SERVIQOS
LGUISICRD DE BENS

VESTUSRIO E ARTICOS PESSQAIS
VATERIAL DE ESCRITRI0
LIVROS £ DOCTMENTACEO TECRICA
(UTROS BENS

MUISICRO DE SERVICOS

ENCARAOS DB INSTALAGOZS
CONSERVACEO DE BENS
COMTMICAGEES

TRANSPORTES

SEGURO3

DESLOCACRS E ESTADAS
Foracio

BUELICIDADE

VIGILAKCTA E SEGURANGA
25SISTERCIA TECNICA
(7205 TRABALHOS BSPECIALIZADO3
QUTROS SERVICOS
ADAINISTRACRD URBRNISTICA

QRCIMENTO B PLANO ORCAYENIAL PLURTANUAL

Tigo de Dotagio : DOTA(OES INICIATS

Orcarento 2024

wINICERIO DY AVADORA

e b )
CMA 21.11.2023,GER EAO§203568

-

Tipo de Visualizagdo : COM E SEN MOVIVENTO

Desagreqar : S

Plaro orgarental plurianual

2026

ST S P S S e o

2.723,00
129.510,00
230.461,00
400.000,00

365,596, 00
118.269,00
210,00
10.476,00
18.856,00
47.140,00
£.048,00
1.198,00
2.300,00

121.124,00
10.285.539,00
1.250.183,00
764.713,00
543.807,00
448.049,00

118.793,00
230.461,00
101.227,00

489,00
165,596, 00
17.268,00
345.692,00

144,982,00
2.036.651,00
258,304, 00
138.921,00
219.986,00
718.423,00
2.280.934,00
107.981,00
167,981, 00
9.803,00
1.043,00
£.073,00
917,00
3.735,00
93.178,00
974,00
22.830,00
10.186,00
23,780, 00
1.018,00
1,571,00

10.161,00
1.467,00
17.553,00
3.666,00
5.142,00
£1.518,00
61.518,00

Periodos perfodo §oma
anteriores 2025
L e

2.600,00 2.600,00 2.662,00
200.000,00 200,000,00 204.800,00
220,000,00 220.000,00 225.280,00
380.000,00 180.000,00 389.120,00
349.000,00 349.000,00 157.376,00
116.400,00 116.400,00 115.610,00
9.800,00 9,800,00 205,00
22.029,00 22.029,00 10.240,00
18.000,00 18.000,00 18.432,00
49.976,00 49,974,00 46.080,00
7.816,00 7.8186,00 6.024,00
1.644,00 1,644,00 117,00
2,195,00 2.195,00 2.243,00
160.177,00 160.177,00 119.230,00
10.136.172,00 10.136.172,00 9.868.508,00
1.193.433,00 1.193.433,00 1,222.075,00
730.000,00 730.000,00 747.520,00
£73.578,00 §73.578,00 541,782, 00
427.711,00 427.7111,00 437.976,00
113.400,00 113.400,00 116.122,00
220.000,00 220.000,00 775.280,00
115,161,00 115.161,00 95.599,00
167,00 467,00 478,00
344.000,00 349,000,00 157.376,00
16.910,00 16.910,00 16.880,00
479,263,00 479.263,00 337.920,00

10.170,00 10.170,00
154.114,00 154.114,00 141,722,060
1.945.700,00 1.845,700,00{ 1.990.861,00
781.370,00 281.370,00 255.700,00
489,1€0,00 499.160,00 428.973,00
210.000,00 210.000,00 215.040,00
£85.812,00 £85.812,00 702.271,00
2,030.923,00  2.030.%23,00 2.034.933,00
121.482,00 121.882,00 106.002,00
121.882,00 121.842,00 106.002,00
17.475,00 17.475,00 4.582,00
1.000,00 1,000,00 1.024,00
1.888,00 3.888,00 3.981,00
904,00 904,00 926,00
11.683,00 11.6483,00 3.651,00
104.407,00 104.407,00 96.420,00
930,00 930,00 952,00
32.28%,00 32.289,00 22.571,00
9,724,00 9.724,00 4.957,00
22.700,00 12.700,00 23.245,00
1.000,00 1.000,00 1.024,00
1.500,00 1,500,00 1.536,00
3.700,00 4,700,00 9.933,00
1.400,00 1.400,00 1.434,00
16.756,00 16.756,00 17.158,00
3.500,00 3.500,00 1.584,00
4.908,00 4,908,00 5,026,00
§1.714,00 81.714,00 30.376,00
81.714,00 81.714,00 30.376,00

01

2.780,00
213.910,00
235.301,00
408.400,00

373.274,00
120.753,00
214,00
10.696,00
19.252,00
43.130,00
£.070,00
1.223,00
2.348,00

120.993,00
10.482.033,00
1.276.437,00
180.772,00
544,643,00
157,458, 00

121.288,00
215.301,00
101.813,00
493,00
173.274,00
17.631,00
152.952,00

148.027,00
2.073.421,00
262.670,00
447.720,00
224.606,00
733.510,00
2.324.017,00
109.826,00
109.928,00
10.009,00
1.070,00
4.159,00
967,00
3.813,00
49.819,00
934,00
22.685,00
10.400,00
24.278,00
1.070,00
1.604,00

10.374,00
1.498,00
17.922,00
1.743,00
5.250,00
62.171,00
62.171,00

Mno ¢ 20M

Euros

2028

2.830,00
217.760,00
239.536,00
415.751,00

379.993,00
122.927,00
218,00
10.889,00
19.599,00
43.936,00
§.089,00
1.245,00
2.380,00

122.541,00
10.655.202,00
1.293.413,00
194.826,00
545,375,00
465.692,00

123.471,00
239.536, 00
102.326,00
508,00
373.953,00
17.548,00
159.305,00

150.691,00
2.116.851,00
265.716,00
456.521,00
128.649,00
146.713,00
2.361.€68,00
111.445,00
111.445,00
10.183,00
1.039,00
4.234,00
584,00
3.882,00
101.256, 00
1.012,00
22.733,00
10.587,00
24.716,00
1.089,00
1.633,00

s k(\&l\

r

—
u.\ (‘_‘

L F K

10.561,00
1.525,00
18.245,00
3.810,00

§.345,00] \_~
2 AS
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§2.744, 001
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Tipo de Orgazento : DA DESPESA

PR PSS e

Rubrica

0201

020108
(120113
020121
0202

020201
020203
020204
(120209
020210
020213
020214

020215
020217
020218
020218
020220
020225

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
(20104
020107
020108
(20112
020114
020115
020117
(20120

020121
0202

020201
020203
020206
020209
(20210
(20213
020214

020215
020217
020218
020219
020220
020225

02

201
020101
020102
0201029
020104
020105

Designagdo

R

AQUISICEO DE BENS

UATERIAL DB ESERITCRI0

LIVA0S E DOCTMENTAQRO TECNICA

QUTROS BENS
2UISICED D2 SERVICOS

ENCARGOS DB INSTALAQDES

CONSERVACHO DE BENS

1oeacko D2 EDIEECTOS

C0MICRG0ES

TRANSBORTES

DFSLOCACOES E ESTADAS

£STU0S, PARECERES, PROJECTOS E
QOFSULTADORIA

FoRMACA

PUBLICIDADE

VIGILANCTA B SEGURANCA

29815TRCTA TECNICA

(UTR03 TRARALHOS E3PECIALIZADOS

(UTR0S SERVICOS

LBIENTE | SERVIGOS URRAKDS
A(UISICEO DE BENS B SERVICOS
AQUISICEO DE BENS

VATERIAG-PRINAS E SUBSIDIARIAS
(CUETSTIVEIS B LUBRIFICANTES

GSOLINA

280120

QTR0

LTNPEZA E HIGIENE

VESTURRIO E ARTIGOS BESSOAIS

VATERIAL DF ESCRITGRIO

VATERIAL DE TRANSPCRIE- PECAS

(UTR0 YATZRIAL- PECAS

pRENI0S, CONDECORACOES B OFERTAS

FERRAVENTAS E UTENSILIO8

VATERTAL DE EDUCACEO, CULTURA B
RECREIO

(UTR03 BEYS
2QUISICEO DE SERVIQOS

ENCARGOS DE INSTALAQDES

Q0vSERVACRD DE BEXS

10cAGE) D2 MATERTAL D2 TRANSPORTE

QCLMICAGOES

TRANSFORTES

DESLOCAOOES F ESTADRS

E57UDOS, PARECERES, BROJECTOS B
(CUSULTADORIA

FORAGE0

BUBLICIDADE

VIGILENCIA B SEGUZANCA

28STSTENCIA TECNICA

Q70 TRARMLHOS ESPECIALIZADOS

(UTR03 SERVIGOS

EDUCACHD E DESENVOLVINERTO
SOCIOCULTURAL
RGUISICEO DE BEXS B SERVICS
RQUISICED DE BEXS

VATERIAS-FRINAS B SUBSIDIARIAS
coaUsTEVELS E LUBRTFICANTES

QU203

L1UPE2A B HIGIENE

ALTUENTAGED- REFEIC(ES CONFECCIGNADAS

(3CARMENTO E PLANO QRCAMENTAL PLURIRNUAL

SR e P
CMA 21.11.2023,GER EAOR203568

JNICTPIO DA AYADORA o @ 204
e e = e ]
Tipo de Dotagdo : DOTAGES INICIATS Tipo de Visualizagdo @ COM B S2 HOVIHENTO Dessgregar : §  Euxos
S o S
(rgazento 2024 Plano orcazental plurianual
Pericdos Pericdo Soma
anteriores 2025 2026 201 2028
i SR NI S e PR
7.941,00 7.941,00 8.131,00 8.318,00 §.493,00 8.646,00
5.681,00 5.681,00 5.817,00 5.951,00 £.076,00 6.185,00
2.000,00 2.000,00 2.048,00 2.095,00 2.139,00 2.178,00
260,00 260,00 266,00 272,00 278,00 283,00
73.773,00 13.713,00 22.245,00 53.200,00 53.678,00 54.098,00
530,00 540,00 594,00 408,00 621,00 £32,00
1.158,00 1.158,00 1.186,00 1.213,00 1.218,00 1.260,00
1.121,00 1.121,00 1.148,00 1.174,00 1.199,00 1.221,00
1.950,00 1.950,00 1.997,00 2.043,00 2.086,00 214,00
300,00 300,00 307,00 314,00 31,00 327,00
1.500,00 1,500,00 1.536,00 1.511,00 1.604,00 1.633,00
50.800,00 50.800,00 30.443,00 30.443,00 30.443,00
1.250,00 1.250,00
5.248,00 5.248,00 5.374,00 5.498,00 5.613,00 5.714,00
1.700,00 1.700,00 1.741,00 1.781,00 1.818,00 1.851,00
7.506,00 7.506,00 7.686,00 7.863,00 8.028,00 8.173,00
£60,00 £60,00 676,00 692,00 107,00 720,00
£.080.546,00  6.080.546,00 £.840.797,00  7.556.933,00 §.662.636,00  §.441.226,00
£.080.546,00  6.080.546,00| 6.840.797,00 7.556.933,00  8.662.636,00 8.441.206,00
1.069.250,00  3.063.250,00) 2.682.517,00 2.871.188,00  1.215.964,00  2.947.8¢2,00
31.053,00 31.053,00 10.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.173.500,00  2,173.500,00 9.225.664,00  2.276.854,00 2.324.668,00  2.366.512,00
160.000,00  160.000,00]  163.340,00 167.608,00  171.128,00  174.208,00
1.900.000,00  1.900.000,00] 1.845.600,00 1.950.349,00  2,032.146,00  2.068.725,00
113.500,00 113.500,00 116.224,00 118.897,00 121.394,00 123.573,00
5.000,00 5.000,00 5.120,00 5.238,00 5.348,00 5.444,00
20.000,00 20.000,00 20.480,00 20.951,00 21.351,00 21.176,00
2.294,00 2.294,00 2.349,00 2.403,00 2.453,00 2.497,00
331.712,00 137,112, 00 100.000,00 100,000,00
20.782,00 20.782,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3,371, 00 3.37L,00
4.014,00 4,014,00
471,464, 00 471.464,00 373.504,00 505.742,00 702.104,00 391.633,00
3.011.296,00  3.011.296,00 4,158.280,00  4.685.745,00 5.446.672,00  5.433.364,00
£19.189,00 419.189,00 429.250,00 139.123,00 448.345,00 454.415,00
302.314,00 302.314,00 339.940,00 19.934,00 45.044,00 58.448,00
339.751,00 139.751,00| 1.040.471,00 915.517,00 9£0.618,00 974.578,00
18.230,00 18.230,00 18.668,00 19.097,00 19.498,00 19.249,00
28.561,00 78.561,00 26.093,00 11.270,00 11.435,00 13.180,00
100,00 400,00 410,00 419,00 428,00 436,00
11.931,00 11.931,00
2.378,00 2.378,00 y
2.902,00 2.902,00 2.972,00 3.040,00 3.104,00 3.180,00
7.746,00 7.746,00 7.005,00 7.035,00 7.063,00 7.488,00
25.210,00 25.270,00 22.363,00 22.652,00 22.922,00 24.653,00 ‘
300.457,00 300.457,00 26.251,00 26.311,00 26.330,00 28.947,00
1.552.167,00  1.552.167,00 7.194.817,00  3.201.227,00 1,901.887,00  3.906.165,00
16.403.424,00 16.403.424,00 13.206.031,00 13.597.521,00 13.521.813,00 13.417.083,00 !
16.403,424,00 16.403.424,00 13.206.031,00 13.597.521,00 13.521.813,00 13.417.083:53¢ vad
7.763.601,00  1.763.601,00 1.066.917,00  4.286.578,00 £.329.778,00  4.330.€52,00 4
250,00 250,00
25.000,00 75.000,00 25.600,00 26.189,00 16.739,00 27.220,00
25.000,00 25.000,00 25.600,00 26.185,00 26.739,00 27.220,00
300,00 300,00 307,00 314,00 321,00 327,00,
7.194.185,00  7.194.195,00 L_ELFSD.éﬂB,DO £.012.000,00  4.012.000,00 4.012.000,00
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Tipo de Orgazento : Dh DESFESA Tipo de Dotagdo : T
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Orgazento 2024 —[ Plano orcarental plurianual
Rubrica Dasignagio Pericdos periodo Soma
anteriores 2025 2026 W0 2028
- | e e e
020106 ALTUENTACE0- GENEROS PARA §1.032,00  SLO3,00[  50.000,00  50.000,00 50.000,00  50.000,00
(CHPECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSQAIS 12.112,00  12.112,00 5.703,00 5.440,00 5.843,00 §.070,00
020103 YATZRIAL DE ESCRITGRIO 16.284,00  16.284,00 1.656,00 1,694,060  16.730,00  16.761,00
020103 PRODUT0S QUEMICOS B FARMACEUTICUS 350,00 350,00
020110 PRODITOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 103.201,00  103.201,00
020111 YATERIAL D2 CONSTYO CLinico 10,150,600 10.150,00  10.240,00  10.476,00 10.696,00  10.883,00
020113 JATERIAL DE CONSU¥0 EOTELSIRO 1.500,00 7.500,00
020115 pREUTCS, CONDECORAGOES B OFRRTAS 102.017,00  112.017,00 2.000,00  62.000,00  €2.000,00  62.000,00
020117 FERAAMENTAS B UTENSILIOS 350,00 950,00
020114 LIVROS £ DOCUMENTACRD TECNICA 50,00 50,00
120119 2%T160 ENOREFICOS B D2 DECORACRO
020120 VATERIAL DE EDUCAGEO, CULTUZA E §9.911,00  69.911,000 1800000 14.000,00 30.000,00  30.000,00
RECREI0
020121 CUTROS BENS 160.209,00  160.299,00|  102.9%6,00  104.065,00 115.329,00  115.385,00
0202 AQUISICEO DE SERVIGOS §.639.823,00 8.639.623,00 9.139.114,00 9.310.983,00 9.192.035,00  9.086.431,00
020201 TNCARGOS DB INSTALAGUES 1716.467,00  1.716.467,00 1.755.320,00 1.695.813,00 1.731.486,00  1.762.653,00
020202 LIUPEEA E HIGIENE 20.045,00  24.005,00| 3.443.800,00 3.448.800,00 7.666.500,00  2.666.500,00
020203 (OYSERVACAD DE BENS 1529.429,00 1.529.429,00(  861.526,00  705.80L,00 1.490.260,00  1.495.836,00
020204 Lcacko DE EDIFICIOS 16.311,00 161,000 11.890,00  12.163,00 12,418,00  12.642,00
020203 coMmreagdes §2.008,00  82.088,00  #3.802,00  85.705,00 §7.529,00  83.105,00
020210 TRANSRORTES gi3.022,00  943.422,00|  400.985,00  611.119,00 £13.352,00  £13.556,00
020212 SEQUROS 2.550,00 2.550,00 £.060,00 £.119,00 §.174,00 £.222,00
020213 DISLOCACIRS B ESTADAS 3.505,00 9,505,00 2.556,00 2.615,00 2.670,00 2.718,00
120014 TSTUDS, PARECERES, PROJECTOS E W97.436,00  497.436,00)  278.350,00  368.350,00 168.350,00  368.350,00
CCYSULTADORIA
(20215 FIELEWL) 11.450,00  11.450,00
020216 SpY[NARI0S, EXPOSICOZS E SIMILARES 220.809,00  228.609,00|  132.615,00  2L.462,00
020217 FUBLICIDADE 206.854,00  206.834,000 7074800 63.750,00 96.644,00  84.233,00
020218 VIGILANCIA E SEGURENCA 616.602,00  676.692,00]  613.392,00  $70.10L,00 91.528,00  91.821,00
020219 29816TERCIA TECNICA 406.092,00  416,992,00|  218.820,00  226.520,00 221.741,00  215.478,00
020220 (UTR0S TRARALHOS ESPECIALIZADOS 1.502.075,00 1.502.075,00|  7154.782,00  785.337,00 1.116.902,00  992.216,00
020222 SERVICOS DB SM(T3
(20225 (U208 SERVICOS 705.568,00  775.568,00]  497.458,00  701.164,00 686.461,00  685.100,00
04 03213 MUNICIPAIS £.695.518,00  4.595.518,00 4.038.902,00 3.816.801,00 3.869.570,00  3.885.701,00
02 mrsmiou"ezvszssa‘-ncﬁs £.595.518,00  4.595.518,00 4.098.902,00  3.816.801,00 3.869.570,00  3.889.701,00
0201 2001810 D2 BENS 166.625,00 16662500 34.028,00  314.350,00 314.651,00  314.915,00
020101 YATERTAG-PRIVAS E SUBSIDIARIAS 91.193,00  91,193,00]  200.000,00  200.000,00 200.000,00  200.000,00
020102 (CUEUSTIVEIS B LUBRIFICANTES 528,00 528,00 541,00 553,00 545,00 575,00
02010293 CUTROS 528,00 528,00 541,00 553,00 565,00 575,00
020104 LIIRE2A E HIGIESE 1.143,00 1.149,00 1.177,00 1.204,00 1.223,00 1.251,00
020107 VESTURRIO E ARTIGOS PESSOAIS 6.000,00 5.000,00 £.144,00 §.285,00 §.417,00 £.533,00
020108 UNTERIAL D2 ESCRITCRIO 3.322,00 3.322,00 3.402,00 3.480,00 3.553,00 3.617,00
020114 (7780 MATZRIAL- RS
020115 pRENI0S, CONDECORAGOES B OFERIAS 5.410,00 5.410,00
020117 FARRAVENTAS E UTENSTLIOS 5.587,00 5.547,00
020118 LIVROS B DOCTMENTACRO TECNICA 110,00 110,00 113,00 118,00 118,00 120,00
20121 (U203 BENS §3.06,00  53.326,00]  102.651,00  102.712,00 102.769,00  102.819,00
(202 MUISICRO DE SERVIGOS 1.428.803,00  4.426.893,00] 3.784.874,00 3.502.451,00 3.554.919,00  3.974.786,00
020201 VCARGS DE THSTALAOES 91.073,00  971.279,00  994.530,00  1.017.46€,00 1.038.833,00  1.057.532,00
(20203 (0%3ERVACED DE BENS 2.916.680,00  2.916.880,00| 2.466.071,00 2.136.664,00 2.165.567,00  2.165.613,00
120209 (CUINTCAGOES 12.065,00 12165000 12457,00 1274400 13.012,00  13.246,00
020210 TRANSPORTES 3.030,00 3,030,00 1.103,00 3.174,00 3.241,00 3.299,00
020213 DESLACACOES E ESTADAS §.183,00 £.183,00 £.33,00 6.417,00 6.613,00 £.732,00
020214 £STUD03, PARECERES, PROJECTOS E 200.759,00  200.759,00) 9520000 95.100,00 95,100,00 95.1@(29 ‘ol
CONSULTADORIA ~G
020215 FORAACAO 1.250,00 1.250,00
020217 DUBLICIDADE 19.97,00  19.912,00 1638400 16.76L,00 17,113,000 17.421,00
0120218 VIGILANCIA B SEGURANCA 3.200,00 3.200,00 3.277,00 3.352,00 1.422,00 1.484,00
020219 298TSTENCIA TECNICA 25.468,00  219.468,00]  182.082,00  155.088,00 166.295,00  156.527,00
020220 £3.310,00  63.310,00 107,00 SL143,00  53.209,00  53.267,00

(UTR03 TRABALHOS ESPECIALIZADOS
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Rubrica Designagdo Pericdos Periodo §oma
anteriores 2025 2024 pLiFY] 02
020225 QUTR0S SERVIOS 11.397,00  11.397,00 2.407,00 246,00 2.514,00 2.559,00
] DEPARTAMENTO FINANCEIRO 95.016,00  95.316,00]  %2.631,00  9LTE00  96.752,00  9B.434,00
i) UISICEO D BENS E SERVICOS $5.016,00  95.016,00]  92.63,00  94.762,00  96.752,00  98.434,00
0201 EGUISICED D2 BENS 1.650,00  10.850,00)  12.034,00  12.413,00  12.673,00 1250100
020107 VESTUSRIO E ARTICOS PESSOAIS 1.000,00 1.000,00 1.004,00 1.048,00 1.070,00 1.083,00
020108 YATERIAL DE ESCRITGRIO 2.380,00 2.380,00 2.437,00 2,493,00 2.545,00 2.551,00
020117 FARRAVENTAS B UTZ¥SILIOS 1.010,00 1.010,00 1.03¢4,00 1.038,00 1.080,00 1.093,00
020118 LIVROS B DOCTMENTAGRO TECHICA 1.200,00 1.200,00 1.228,00 1.257,00 1.283,00 1.306,00
00121 (UTR0S RS £.260,00 §.260,00 §.410,00 £.557,00 6.695,00 £.816,00
0202 LQUISICEO DE SERVICOS §.066,00  83.466,00  80.497,00  62.343,00  84.079,00  £5.533,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 255,00 255,00 261,00 261,00 213,00 278,00
020203 CONSZRVACRD DE BEN3 2.683,00 2.683,00 2.747,00 2.810,00 2,848,100 2.921,00
020209 COMINICAGOES 2.257,00 2,251,00 2.311,00 2.364,00 2.414,00 2.457,00
020210 TRAYSEORIES 500,00 500,00 512,00 524,00 535,00 545,00
00 DESLOCACOES E ESTADAS 800,00 800,00 818,00 §38,00 £56,00 871,00
020214 ESTUDS, PARECERES, PROJECIOS B §0.000,00  €0.000,00(  61.440,00  62.653,00  6L.173,00  €5.306,00
QUNSULTADORIA
020215 roruci 4,855,00 4,855,00
02007 FUBLICIDADE §.071,00 §.071,00 §.217,00 §.360,00 £.494,00 §,611,00
020218 VIGILNCTA E SEGURANCA 500,00 500,00 512,00 524,00 535,00 545,00
020218 ASSISTERCIA TECNICA 1.785,00 3.785,00 3,876, 00 3,965, 00 £.048,00 4,121,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.520,00 1.520,00 1.556,00 1.592,00 1.625,00 1.654,00
02022 (UTR0S SERVICOS 240,00 240,00 246,00 252,00 257,00 262,00
08 HABITRCE0 B REQUALTFICACA) URBANA 1.186.343,00  1.166.343,00]  319.022,00  323.965,00  673.580,00 1.683.320,00
02 AUISICAD DE BENS E SERVICOS 1136.343,00 1.186.343,00]  319.022,00  323.965,00  €72.580,00  1.683.320,00
0201 AUISICEO DE BEXS 7.183,00 7.189,00 7.361,00 7.530,00 7.689,00 7.627,00
020107 VESTUSRIO E ARTIGOS PESSCAIS 1.500,00 1.500,00 1.536,00 1.571,00 1.604,00 1.633,00
020103 MATERIAL DE ESCRITERIO 543,00 543,00 556,00 549,00 581,00 591,00
020118 LIVEQS E DOCTMENTACED TECNICA 300,00 300,00 307,00 314,00 321,00 327,00
120121 (UTRAS BENS 4.846,00 4.846,00 4,982,00 5.076,00 5.183,00 5.276,00
002 LQUISIGEO DE SERVIGOS 1.079.054,00  1.179.154,00(  311.661,00  316.435,00  670.831,00 1.675.433,00
(20201 ENCARGOS DR INSTALA(UES 127.103,00  120.193,000  130.246,00  133.242,00  136.040,00  138.485,00
020202 LTUPE7A B HIGIENE 5.000,00 5.000,00 5.120,00 5.238,00 5.348,00 5.444,00
020203 CONSERVACAO DE BEN3 19.163,00  319.163,00]  20.421,60  20.438,00  20.453,00  1.020.4€7,00
020203 OOMINICAGTES 25.000,00  25.010,00|  25.610,00  26.193,00  26.749,00  27.230,00
020210 TRANSRORTES 500,00 500,00 512,00 524,00 535,00 545,00
120213 DESLOCAGOES B ESTADAS 3.171,00 3.171,00 3.47,00 3.322,00 3.392,00 3.453,00
020214 FSTUD0S, PARECERES, PROJECTOS B JLM6,00  20.146,00)  10.480,00  10.721,00  10.846,00  11.143,00
QONSULTADORIA
020215 R0 1.626,00 1.626,00
020017 PUBLICIDADE 5.119,00 5.119,00 5.242,60 5.363,00 5.476,00 5.575,00
020218 VIGILENCTA E SEGURANGA 19.026,00  19.028,00]  19.153,00  19.493,00  19.822,00  20.205,00
020219 22SISTENCIA TECNICA 142.960,00  147.960,00(  80.680,00  90.876,00  91.036,00 5188300
020220 (UTR03 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 201,00 an, 00
020225 CUTROS SERVICOS 500.967,00  500.967,00 990,00 1.013,00  351.034,00  351.053,00
0 HODERNIZACRO B TECNOLOGIAS D2 1382.587,00 1.362.987,00(  €89.388,00  30.177,00  837.883,00  838.648,00
TNFORAACRO
02 AOUISICED D2 BEXS E SERVICOS 1382.097,00 1.382.997,00)  689.389,00  830.177,00  837.889,00  38.648,00
0201 AGUISICHO DE BEN3 6,00 961,00  86.595,00  126.120,00  126.144,00  126.164,00
020101 MNTERIRS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
020108 MATERIAL DE ESCRIT(RIO T0.666,00  T4.668,00(  75.876,00  75.8%,00  75.915,00  75.331,00
020115 PRENICS, CONDECORRGOES E OFERTAS
(20117 PERRAMENTAS E UTENSILICS
020118 LIVR0S B LOCTVENTACRO TEQUICA
020121 CUTR05 BENS 19.963,00  19.963,00|  10.719,00  s0.224,00  50.223,00  50.233,(¢
0202 U0 DE SERVICOS 1.288.356,00 1.268.356,00)  602.794,00  7L.057,00  TIL7AS,00  TAZ4B4,ORC
020203 (ovsEavAcR0 DE BENS 12.466,00 1246600 £.23,00 6.244,00 6.249,00 §.253,00
020205 LOCACHO DE WATERTAL D2 INFORAETICA 11.300,00  111.300,00  222.600,00  222.600,00  222.600,00  222.€00,00
020208 QCUINICAGOES 1.800,00 1.800,00 1.843,00 1.685,00 1.925,00 1.960,00
020210 TRANSEORIES 3.440,00 3,440,00 3.523,00 3.604,00 3.680,00 1.746,00
| 020213 DESLOCAQDES E ESTADAS 2.766,00 2.786,00 2.832,00 2.897,00 2.958,00 3.011,00
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0
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WINICTPIO DX AVADORA Mo @ 204
Tipo de Dotagdo : TOTAG0ES INICIATS Tipo de Visualizagdo : COY B SEM MOVINENTO Desagregar : §  Euros
Qrgazento 2024 Plana orgazental pluriamual —|
Dasignagdo Periodos Periodo §oma
anteriores 2025 2026 2027 2028

ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B 7.442,00 7.442,00
(CNSULTADORTA

FOR030 93.762,00  93.762,00

VIGILANCIA B SESURANCA 500,00 500,00 512,00 524,00 535,00 545,00

22SISTANCTA TECKICA N0.E,00  20.624,00) 178.636,00  204.034,00  20.11,00  204.193,00

(UTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS M0A3,00  20.432,000  BT.LILO0  109.841,00  110.053,00  110.377,00

QUTROS SERVICOS §0.026,00  603.824,00)  95.478,00  159.428,00  159.626,00  159.758,00

Juros & ¢utros encargos 418.433,00 418.433,00 428.475,00 138.330,00 447,535,00 455.591,00
ADMINISTRAQEO MUNICTRAL 192.74,00  392.874,00  402.303,00 41155600  420.199,00  427.763,00

036108 DE AUTARQUIA 22.869,00  262.869,00|  289.653,00  296.320,00  302.543,00  307.383,00
JURQS B OUTROS EXCARGOS 20.869,00  262.869,00  289.638,00  296.320,00  302.543,00  307.983,00
QUTR0S JURCS J00.069,00  282.869,00)  289.650,00  296.320,00  302.543,00  307.883,00

OUTR08 20.063,00  282.869,00|  289.658,00  296.320,00  302.543,00  307.883,00

QPERAQDES FINAXCEIRAS 110.005,00  110.005,00]  112.645,00  115.236,00  117.656,00  113.774,00
JUR0S E QUTR0S ENCAREOS 110.005,00  110.005,00]  112.645,00  115.236,00  117.656,00  119.774,00
JUR0$ D3 DivIDa PCBLICA 50.000,00 50.000,00[  51.200,00 §2.378,00  53.478,00 54.441,00
SOCTEDADZS  FINANCEIRAS- BANCOS B 50.000,00  50.000,00|  5L.200,00  52.376,00  S3.478,00  54.44L,00
QUTRAS INSTITUICOES FINAKCEIRAS

FUpRESTINGS DE MEDIO E LONGO PRAZ0S 50.000,00  50.000,000  5L.200,00  52.378,00  S3478,00  SLA4LMO
OUTR0S JUR03 15.005,00  15.005,00]  15.365,00  15.7118,00  16.0:8,00  16.337,00

(UTR08 15.005,00  15.005,00|  15.365,00  15.718,00  16.048,00  16.330,00
(UTR0S EYCARGOS FINANCEIROS 15.000,00  45.000,00]  46.080,00  47.140,00  46.130,00  48.936,00

OUTEGS ENCARGOS FINRNCEIROS 500,00  45.000,00]  46.080,00  47.140,00  48.130,00  48.936,00

VRIENTE E SERVIQOS URBANOS 25.560,00  25.858,000  26.172,00  26.774,00  20.3%,00  27.828,00
JUR0S B QUTR0S ENCAREOS 25.580,00  25.559,000  26.072,00  26.774,00 236,00 27.828,00
(UTRO3 JUROS 555,00  15.968,00)  26.172,00 267,00 20.336,00  27.828,0

(UTROS 25.559,00  25.859,00(  26.17,00  26.774,00  20.336,00  27.828,00

Transferénclas e subsidios correntes 15.845.577,00  15,845.517,00 | 15.362.012,00 18.517.625,00 13.734,565,00 19,903.225,00

Transferéncias correntes
Mninistracdes Fiblicas

Adsinistragio Central - Estado
Portugués
hDHISISIRACiO YINICIPAL

036305 DE AUTARQUIA
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADHIHISIRACEU CENTRAL

ESTAD)

EDUCAGAD B DESENVOLVLUENTO
SOCIOCULTURAL
TRANSFRAENCIAS CORRENTES
ADH[HISTRRCEO CENTRAL

ESTAL)

Md=inistragdo Central - Cutras
entidades

Sequranga Social

Mninistracio Reaional

Mdzinistragio local
ADHINIST?ACEO YINICIPAL

036305 DE AUTARQUIA
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADHINISTAACT0 LOCAL
(ONTINENTE

FREGUESIAS

assoctaghis oz Mmicie1os

JMBIENTE E SERVICOS URBANOS
TRANSFEREUCIAS CORRENTES
ADHISISIRAC@O LOCAL
CONTINENTE

FREGUESIAS

EDUCACﬁO £ DESENVOLVIMERTO
SOCIOCULTURAL

15.814,180,00
11,331.877,00
1.431.000,00

15.814,180,00
11,391,877,00
1.431.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
1.381.000,00

50.000,00
50.00,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
1.381.000,00

1.381.000,00
1.381.000,00
1.361.000,00

1.381.000,00
1.381.000,00
1.381.000,00

9.960.877,00
2.321.824,00
2.321.824,00
2.321.824,00
2.321.824,00
2.321.824,00
1.186.67€,00
1.135.148,00
3.446.564,00
3.446.564,00
1.446.564,00
3.446.564,00
3.446.564,00

585.759,00

9.960.877,00
1.321.824,00
2.321.824,00
2.321.824,00
2.321.824,00
2.321.624,00
1,186.676,00
1.135,148,00
3,446,564, 00
3.446.564,00
3.446.564,00
3.446.564,00
3.446.564,00

585.759,00

15.362.012,00
12.358.630,00
1.133,200,00

51.200,00
51.200,00
51.200,00
51.200,00
51.200,00
1.082.000,00

1.082.000,00
1.082.000,00
1.082.000,00

11.225.430,00
3.450.143,00
3.450.143,00
3.450,143,00
3.450.143,00
3.450.143,00
1.215.156,00
2.234.987,00
3.529.282,00
3.529.282,00
3.529.282,00
3.529.282,00
3.529.262,00
§52.713,00

18.517.625,00
13.953.588,00
2.507.318,00

52.318,00
£2.378,00
£2.378,00
52.318,00
52.378,00
2.455.000,00

1.455.000,00
2.455.000,00
2.455.000,00

11,446,210, 00
3.478.092,00
3.478.052,00
3.478.092,00
3.478.092,00
3.476.092,00
1.243.105,00
2.234.987,00
3.610.455,00
3.610.455,00
3.610.455,00
3.610.455,00
3.610.455,00

579.425,00

19.734,565,00
14,627,830,00
2.983.478,00

53.478,00
53.478,00
53.478,00
53.478,00
53.478,00
2.935.000,00

1.935.000,00
2.935.000,00
2.935.000,00

11.639.352,00
3.504.197,00
3.504.197,00
3.504,197,00
1.504.197,00
3.504.197,00
1.268.210,00
2,234.987,00
1.686.2175,00
3.686.275,00
3.686.275,00
3.686.215,00
1.686.275,00
591.299,00

19.903.225,00
14,797.819,00
2.989.441,00

54.441,00
54.441,00
54.441,00
54.441,00
54.441,00
2.935.000,00

2.935.000,00
2.435.000,00
2.935.000,00

11.808.376,00
3.527.043,00
3.527.043,00
3.527.043,00
3.527.043,00
3.527.043,00
1.292.056,00
2.234.987,00

3.152.523,0}3( (
-

3.752.628(0

=

-
—

N

S

3.752.628, 00
3.752.628,00
3.752.628,00

601.680,00
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(RCAMENTO B PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL CMA 21.11.2023,GEREA0]203568
vIeipI0 DY AVADORA ko : 20M
Tips ds Orgazento : DA DESPESA Tipo de Datagdo : TOTACGES INICTAIS Tipo de Visualizagio : COM E SEM HOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgazanto 2024 Plano orcazental plurianuzl
Rubrica Designagdo Ferfodos Periodo 8073
anteriores 2025 2026 2027 2028
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 585.759,00 585.759,00 552.713,00 579.425,00 591.299,00 601.690,00
0405 M%IHISIEAQ}.G LOCAL 5§5.759,00 585.759,00 §52.713,00 579.425,00 591.299,00 £01.650,00
040501 CCNTINENIE 585.755,00 545.759,00 552.713,00 579.425,00 591.299,00 601.650,00
04050102 FREGUESIAS 585.753,00 545.759,00 552.113,00 519.425,00 591.299,00 601.690,00
6 (BRAS WUNICIPAIS 3.606.730,00  3.606.730,00) 3.693.232,00 3.776.238,00  3.857.581,00 3.927.017,00
04 TRINSFERENCIAS CORRENTES 1.606.730,00  3.606.730,00| 3.693.292,00 1.778.238,00  3.857.581,00 3.527.017,00
0405 AEHIRESTR}.@O LOCAL 3.606.730,00  3.606.730,00 3.693.292,00  3.778.238,00  3.857.581,00 1.927.017,00
040501 CONTINENIE 1,606.730,00  3.608.730,00( 3.683.292,00 3.776.238,00  3.857.581,00 3.927.017,00
(4050102 FREGUESIAS 3.606.730,00  3.606.730,00 3.693.292,00 3.778.238,00  3.857.561,00 3.927.017,00
D12 Fntidades do Setor Mo Lucrativo 3.978.968,00  3.978,948,00| 2.556.018,00 4,050.398,00 4.818.898,00 4.815.893,00
01 AD!EINISIRAC@O VINICIPAL 770.845,00 710.845,00 £43.600,00  1.942.624,00 1.942.624,00 1.942.624,00
0102 (RG0S DE AUTARQUIA 770.845,00 770.845,00 £45.600,00  1.942.624,00 1.942.624,00 1.942.624,00
0 TRANSPERENCIAS CORRENIES 710.845,00 770.845,00 €48.600,00 1.942.624,00 1.942.624,00 1.942.624,00
007 I[ISIITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 770.245,00 770.845,00 £48.600,00  1.942.624,00 1.942.624,00 1.942.624,00
040701 IESTITUIC@ES SEY FINS LUCRATIVOS 170.845,00 770.645,00 €45.600,00 1.942.624,00 1.942.624,00 1.942.624,00
04 MBIENTE B SERVICOS URBANO3 56.330,00 56.330,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 56.330,00 56.330,00
0407 Ila'SI‘I‘IUICﬁES SEY FINS LUCRATINGS 56.330,00 56.330,00
040701 INSTIIUICGES SEY FINS LUCRATIVOS 56.330,00 56.330,00
05 ED’JCACEG E DESENVOLVIMENTO 3.146.793,00  3.146.793,00| 1.907.419,00 2.107,774,00  2.876.274,00 2.873.274,00
§0CTOCULTURAL
04 TRANSFAAENCIAS CORRESTES 3.146.793,00  3.146.793,00) 1.907.419,00 2.107.774,00  2.876.274,00  2.873.274,00
0407 Il:S?ITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 3.146.793,00  3.146.793,00( 1.507.419,00 2.107.774,00  2.876.274,00  2.873.274,00
040701 IHST[TUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 1.146.793,00  3.146.793,00( 1.307.419,00 2.107.774,00  2.876.274,00  2.873.274,00
08 (B3AS MUNICIPAIS 5.000,00 5.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00
0407 IIISTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00 5.000,00
040701 HESTITUICﬁES SEY FINS LUCRATIVOS 5.000,00 5.000,00
8 I-LEB[TAC?:.O E REQUALTFICACRO URBANA
u TRENSFERENCIAS CORRENTES
0407 ]liSIIﬂHCGES SEM FINS LUCRATIVGS
040701 IHSTI‘TUIC@ES SEY FINS LUCRATIVGS
D413 Fazilias 357.335,00 357.335,00 359.249,00 423.550,00 195.856,00 195.871,00
1 ADHIHISI'RA@O WUNICIPAL 800,00 800,00 819,00 238,00 856,00 11,00
0102 (36108 DE AUTARQUIA 400,00 800,00 819,00 838,00 856,00 871,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENIES 400,00 800,00 819,00 838,00 856,00 871,00
0408 AIIAEY 400,00 £00,00 819,00 838,00 856,00 471,00
40802 QUTRAS 800,00 800,00 818,00 838,00 456,00 471,00
0 MMBIENTE B SERVICOS URBANOS
04 TRANSFARENCIAS CORRENIZS
0408 FRMiLIRS
040802 QUTRAS
05 ED’JCAQM E DESENVOLVIMENTO 256.535,00 256.535,00 358.430,00 322.712,00 45.000,00 45.000,00
SOCTOCULTURAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 256.535,00 256.535,00 358.480,00 122.712,00 95.000,00 95.000,00
0408 RS 256.535,00 156.535,00 353.480,00 322.712,00 95.000,00 95.000,00
040802 (UTRAS 246,535,00 246.535,00 358.480,00 322.712,00 95.000,00 45.000,00
040304 SUBSISTEYA DB PROIECC?.O SOCIAL TE 10.000,00 10.000,00
CIDADANIA- ACCHO SCCTAL
08 HAEITP@E.O E REQUALIFICACRO URBAYA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
iE} TRANSTERENCIAS CORRENTES 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
0408 FaufLIAS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
(40802 CUTRAS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Dil4 (utras 86.000,00 86.000,00 88.064,00 90.089,00 41.981,00 93.637,00] (A {)
(1 ADHIHISIRJ.(;EO MUNICTPAL 86.000,00 §6.000,00 88.064,00 90.089,00 91.981,00 93.637,00{"
0102 03G108 DB AUTARQUIA 86.000,00 86.000,00 £8.064,00 90.089,00 91.481,00 93.637,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES §6.000,00 86.000,00 88.064,00 90.089,00 91.481,00 43.637,00
0401 SOCIEDADZS B QUASE-SCCIEDADES Rk 38.000,00 38.000,00 38.912,00 39.807,00 40.643,00 41.175,00
FINANCEIRAS
040102 ERIVADAS 18.000,00 18.000,00 18.912,00 39.807,00 40.643,00 41,375,080
0408 RESTO DO MINDO 43.000,00 48.000,00 49.152,00 50.282,00 51,338,00 52,262,00
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Designagao

RESTO DO MUND0- PAfSES TERCEIROS
£ (RGINIZACOES TNTERNACICNALS
Encacio B DESENVOLVINENTO
SOCTOCULTURAL
TRANSFEARICIAS CORRENTES
REST0 D0 MIRDO
RE5T0 DO MUSTO- UMIRO EUROPEIA-
INSTITUIGARS
RESTO DO ¥USDO- WNIRO EUROPRIA-
PAfSES-UEUEROS
Supsidios Correntes
EDUCACED E DESENVOLVINENTO
§0CIOCULTURAL
suesinos
SOCTEDADES E (UASE-SCCTEDADES KAO
PINANCEIRAS
pOBLICAS
FIPR2S3S BBLICES MNICIPALS E
INTERANICIRALS
(utrag despess correntes
ADYINISTRAGE) MUNICIPAL
(3108 DE AUTARQUIA
OUTRAS DESEESAS CORRENTES
DIVER3AS
THBOSTOS B TAXAS
THP05T08 B TAERS
OUTRAS
RESTITOIGHES
1V2 PA3D
QUTRAS
OPERAQOES FINMKCEIRAS
(UTRAS DESPESAS CORRENIES
DIVERSAS
(7TRAS
OUTRAS
MRIENTE B SERVIGOS URBANOS
(U228 DFSPESAS CORRENTES
DIVERSAS
(UTRAS
0728
EDUCACHO E DESEXVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL
(UTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
O7TRAS
(BRAS MIMIICIPAIS
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
(TIRAS
(UTRAS
}ODERNIZACH0 E TECNOLOGIAS D2
IBFORIACA0
QUIRAS DESPESAS CORRENIES
DIVESAS
OUTRAS
CUTRAS
Despesa de capital
Aquisigio de bens de capital
ADMINISTRACEO MUNICIPAL
2SSEUBLEIA MUNICIPAL

Tigo de Dotagdo : DOTAOES INICIALS

GRCRMERTO B PLAN) ORCAVENTAL PLURIAVAL
MNICTPIO DA AMADQRA

1.759.610,00  1.759.610,00

1.727.473,00  1.720.473,00
1.677.473,00  1.677.473,00
1.677.473,00  1.677.473,00
1.671.473,00  1.677.473,00
150.000,00  750.000,00
750.000,00  750.000,00
921.473,00 927.473,00
285.835,00  295.835,00
243.408,00  243.408,00
188.230,00 166.230,00
50.000,00 50,000,00
50.000,00 50.000,00
50.000,00 50.000,00
50.000,00 50.000,00
50.000,00 50.000,00
13.370,00 19.370,00
19.370,00 15.370,00
19.370,00 19.370,00
19.370,00 19.370,00
13.370,00 19.370,00
12.76€7,00 12.761,00
12.767,00 12.761,00
12.767,00 12,767,00
12.7€7,00 12.767,00
12.767,00 12.761,00

34,365.720,00  34,365.722,00
32,279.538,00  32.279.534,00
1.988.422,00

1.988.422,00

Qrcazento 2024
Periodos Pericdo §oma
anteriores 2025
48.000,00 48.000,00 49.152,00
31.197,00 31.397,00
31.397,00 31.397,00
31.397,00 31,3417,00
31.397,00 31.397,00
31.397,00 31.397,00
31.397,00 31.397,00

1.764.434,00
1.764.270,00
1.713.070,00
1.713.070,00
1.713.070,00
768.000,00
7¢8.000,00
945.070,00
302.935,00
249.250,00
192.885,00
51,200,00
51.200,00
51.200,00
51.200,00
51.200,00
51,00

51,00

51,00

51,00

51,00

113,00

113,00
113,00
113,00
113,00

18,117.799,00  29.708.327,00 18.360,133,00 18,691.020,00
36,432.647,00 27,254,057,00 15.119.752,00 15.450.542,00

1.721.700,00

CMA 21.11.2023,GE

Ino 204

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM HOVLMENTO

plane orgazental plurianual

1026 2027

- —

50.262,00 51.336,00

1.605.017,00  1,842.922,00

1.804.645,00  1.342.731,00
1.752.471,00  1.789.273,00
1.752.471,00  1.789.273,00
1.752.471,00  1,789.273,00
785.664,00  802.163,00
785.664,00  802.163,00
966.807,00 987.110,00
309,903, 00 116.411,00
254.983,00  260.338,00
401.921,00  410.361,00
52.378,00 53.478,00
52.378,00 53.478,00
52.378,00 53.478,00
52.378,00 53,478,00
52.378,00 53.478,00
52,00 53,00

52,00 53,00

52,00 53,00

52,00 53,00

52,00 53,00

116,00 118,00
116,00 118,00
116,00 118,00
116,00 118,00
116,00 118,00

1.513.600,00  1.013.600,00

Desagregar : §

]
R B\ 0]203568

Euros

2028

52.262,00

1.876.034,00
1.875.920,00
1.621.475,00
1.421.479,00
1.821.478,00
816.602,00
816.602,00
1.004.477,00
322.106,00
265.024,00
417.747,00
54.441,00
54.441,00
54.441,00
54.441,00
54.441,00
54,00

54,00

54,00

54,00

54,00

120,00

120,00

120,00
120,00

120,00v

X

4.025.000,00




QRCRMENTO B BLAND ORGAMENTAL PLURIMNUAL CMA 21.1 1.2023,GERM012{;3\568
VNICIPIO DA AVADORY o :mﬂ
Tipo de Or¢zzento : DA DESPESA Tipo de Datagdo : DOTAQ0ES TNICIAIS Tipo de Visualizagdo : COY E SEX MOVINENTO Desagregar : §  Buros
Orgazento 2024 Plano orcazental plurianual
Rubrica Desiqnagio Pericdos Periodo Soma
anteriores 2015 2026 2007 Pt
07 LLUISICED DE BENS LT CAPITAL
0701 INVESTIMENTOS
170103 EGUIPAENTO ADMINISTRATIVO
0102 03108 DE AUTARQUIA 1.988.422,00 1.986.422,00 1.721.700,00 1.513.600,00 1.013.600,00 4.025.000,00
(] ACUISTCRO DR EENS DE CAPITAL 1.980.422,00 1.988.422,00| 1.721.700,00 1.513.600,00 1.013.600,00 £.025.000,00
0701 TNVESTINENTOS 1.983.422,00 1.988.422,00{ 1.721.700,00 1.513.600,00 1.013.600,00 4.025.000,00
070101 TERENCS 500.000,00 3.000.000,00
070102 FABITAQES
07010202 2QUISICio
070103 EDIFTCIOS §71.707,00  §71.707,00 1.100.000,60  500.000,00
07010301 IRSTALAGOES DE SERVICOS
07010302 INSTALA(OZS DESFOXTIVAS E RECREATIVAS 2.138,00 2.138,00
07010305 E3C0LAS 58.313,00  98.313,00
(7010307 OUTROS 771.256,00  771.256,00 1.100.000,00  500.000,00
070104 (CNSTRUCOES DIVERSAS 50,000,060  50.000,00
07010413 QIFIR03 50.000,00  50.000,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORIE 108.100,00
07010802 CUTRO 108.100,00
070107 EQUIPRMENTO DE INFORMATICR 171.685,00  171.685,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO
070109 EQUIPRYENTO ADMINISTRATIVO 107.681,00  117.881,00]  13.600,00  13.600,00  13.600,00  25.000,00
070110 EQUIPRIANTO BASICO §1.003,00  87.009,00
07011002 CUTR) §7.009,00  67.029,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS
070115 OUTROS TNVESTIMENTOS £90.120,00  680.120,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
0702 10CACE0 FIMANCEIRA
070205 VATERIAL DE TRENSRORTE- LOCRGAO
FINANCEIRA
0703 BENS D2 DOWiNIo B(BLICO
070305 BENS DI PATRIMINIO HISTCRICO,
1x7{STIC0 F CULTURAL
0 ADUINISTRACKD GERAL 420,00 21.421,00
] AUISICED DB BENS DT CARITAL 2L41,00  21.427,00
(701 THVESTINENTOS 21,427,000 21.427,00
070107 EQUIPAMENT) DE INFORMETICA
070109 EQUIPRMENTO AWINISTRATIVO 12.393,00  12.393,00
070110 FCUIPAMRNTO BASICO 9.034,00 9.034,00
(7011002 (TR0 9.034,00 9.034,00
070115 CUTROS TNVESTINENTOS
0 ADMINISTRACRO URBANTSTICA
07 AQUISICE0 DE BENS DF CRPITAL
0701 TRVESTIMENTOS
070104 QONSTRUGAES DIVERSAS
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENIOS E OBRAS
COUPLEMRITARES
(70103 SOFTWARE TNFORMATICO
0170109 PQUIPRMENTO ADYINISTRATIVO
0 DIBIENTE E SERVIC0S URBRKOS 910.569,00  §76.569,00 3.214.500,00 2.400.405,00 2.223.652,00 2.543.042,00
0 20UISICEO DE BENS DT CAPITAL §18.569,00  978.569,00) 3.214.500,00 2.400.405,00 2.223.652,00 2.543.042,00
0701 INVESTINENTOS 978.560,00  978.569,00] 3.214.500,00 2.400.405,00 2.223.652,00 2.543.042,00
(70103 earricros 137.107,00  137.107,00 K
07010301 INSTALACES DB SERVIQOS § Y,
17010303 HEACADIS E INSTALACOES D 137.107,00  137.107,00 = (( 0
FISCALIZACHD SANITARIA b o= | B
(70104 (ONSTRUGHES DIVERSAS 166.09,00  166.19,00)  509.000,00  159.000,00  159.000,00  155.000,001{
(7010407 cAPTACHO E DISTRIBUICED D2 ASUA
07010411 INFRATSTRUTURAS PARA TRATAVENTO DE 166.196,00  166.196,00 509,000,600  159.000,00  159.000,00  153.000,00
prsfovos sdLInos
070106 MATERIAL DZ TRANSEORTE 20.595,00  222.595,00 2.483.400,00 2.046.505,00 1.789.752,00  2.109.142,00
07010601 RECOLYA DE RESIDUOS §0.671,00  S8.671,00| 2.274.400,00 2.066.505,00 1.789.752,00 2.103.142,00
07010602 QUTRO \ 161.924,00  163.924,00(  208.000,00 o

5E A s
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30 : DOTAC0ES INICIATS

Tipo de Orgaento : DA DESPESA Tigo de Dotag Tipo de Visualizaco : CO¥ B S2 HOVIMENTO Desagregar : 8 Euros
_ _J/j
Orqamento 2024 plang orcazental plurianual
Rubrica Lesignagio paricdos reriodo Soma
anteriores 05 2026 pLFY] 2028
070107 FQUIPAMENTO DR INFORATICA
070108 SOFTHARE TNFORMATICO
(70103 FQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 5.244,00 9,244,00
070110 ECUIRAMENTO BESICO 02.087,00  402.387,00]  222.100,00  174.500,0 274.900,00  274.300,00
07011001 EQUIPAVENTO DE RECOLHA DE RESDUOS 0.50,00 344,252,000 174.900,00  174.500,00 174,900,00  174.900,00
17011002 CUTRO 59.135,00  59.135,00f  47.200,00 100.000,00  100.000,00
070111 FESRANENTOS B UTENSILIOS 1.000,00  41.040,00
070112 ARTICOS F QRJECTOS DE VALOR
(70115 GUTROS TUVESTIMENIOS
05 EDUCACEO E DESENTOLVIMENTO 6.706.930,00  6.706.930,00| 16.716.440,00  4.755.000,00 2.560.000,00  560.000,00
SOCTOCUTTURAL
0 2UISTCE) DE BENS D CAPITAD £.706.930,00  6.706.930,00] 16.716.440,00  £.755.000,00 2.560.000,00  560.000,00
0701 INVESTIHENTOS £.106.930,00  6.706.930,00| 16.716.440,00  4.755.000,00 2.560.000,00  560.000,00
070101 ERRENDS
070102 EARTTAQHRS
07010202 2QUISICA0
07010203 pEpARACE0 B BENEFICIACKO
070103 o1rfe1os §.278.421,00  5.28.421,00| 16.341.440,00  4.200.000,00 2.000.000,00
07010302 \STALAGES DESROXTIVAS E RECREATIVAS §57.916,00  857.816,00 3.876.500,00  500.000,00
17010304 CRECHES 1.068.857,00  1.068.657,00  704.340,00
(7010305 ESODLAS 2.625.166,00  2.825.166,00( 17.260.000,00  2.200.000,00 2.000.000,00
07010307 OUTROS 526.52,00  526.582,00] 4.500.000,60 1.500,000,00
070104 QONSTRUGES DIVERSAS $83.003,00  983.033,00  260.000,00  400.000,00 400.000,00  400.000,00
17010405 DARQUES E JARDIES 153.700,00  153.700,00  260.000,00  400.000,00 400.000,00  400.008,00
07010404 TSTALAQOES DESEORTIVAS B RECREATIVAS §25.333,00  828.333,00
070107 FGUTPAVENTO DE TKFORMETICA 50.182,00  59.182,00 5.000,00
070108 SOFTHARE INFORVATICO 20.050,00  20.050,00
(170103 EQUIPRVENTO ADYINISTRATIVO 5.517,00 5.517,00
070110 EQUIPAENTO BSIC0 17,00 MTIT000  110.000,60  185.000,00 160.000,00  160.000,00
07011002 CUTRO 23.777,00  23.77,00[  110.000,00  155.000,00 160.000,00  160.000,00
070112 ARTIGOS E QBJECTOS DR VALOR 113.400,00  113.400,00
070113 TNVESTIMENTOS INCORPERECS 3.000,00 3.000,00
070115 QUTROS TNVESTINENTOS 550,00 550,00
0% (3RAS WIMICIEATS 15.091.505,00 15.091,905,00) 8.051.40,00  6.344.852,00 6.562.500,00  5.582.500,00
0 AGUISTCEO DE BENS DE CAPITAL 15.091.905,00 15.091,905,00| 8.051.408,00 6.944.852,00 6.532.500,00  5.582.500,00
0701 INVESTINENTOS 12.228.850,00 12.228.859,00( 6.954.108,00 5.969.852,00 §.107.500,00  5.107.500,00
070101 TERRENDS 144,689,00  144.669,00 1.000.000,00  1.000.000,00
170103 E0IFICI08 1.378.338,00  3.378.388,00] 1.208.434,00
07010301 XSTALAGDES DE SERVICOS
07010302 INSTALACES DESEORTIVAS E RECREATIVAS 300,000, 00
07010303 WERCADOS B INSTALEGOES D2
FISCALIZACHD SANTTARTA
07010307 (UTR03 1.378.38,00  3.378.388,00  808.434,00
070104 CONSTRUGOZS DIVERSAS §.549.240,00  8.549,240,00 5.512.174,00 5.786.352,00 4.974.000,00  3.574.000,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E CBRAS 1.723.863,00  3.723.863,00| 1.700.000,00 3.600.000,00 3.100.000,00  2.100.000,00
(CMPLEUZNTARES
07010404 TUmINAcE0 BOBLICA 125.000,00
07010405 PARGURS B JARDINS 362445600 3.624.456,00( 2.794.900,00 1.646.392,00 1.334.000,00  1.334.000,00
07010406 INSTALMOES DESRORTIVAS E RECREATIVAS
07010407 cApTACAO £ DISTRIEVIGAO D2 SUA
07010403 STNALTZACRD E TRENSITO §10.828,00  970.928,00(  752.274,00  440.000,00 340.000,00  340.000,00
07010413 QA0S 229.993,00  229.993,00|  100.000,00  100.000,00 200.000,00  200.000,00
070106 JATERTAL DE TRANSPORIE
07010602 QUTRO
070107 EQUIPRMENTO DE INFORMATICA
070108 SOFTAARE INFORVATICO
070103 EQUIPMENTO ACMINISTRATIVO £.219,00 £.219,00
(70110 EQUIPMIRATO BASICO 033,00 70.323,00f 133.500,00  133.500,00 133.500,00
(17011002 10 70.33,00  70.323,00 133.500,00  133.500,00 133.500,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS

L 070112

ARTIGOS E ORJECTOS DE VALOR




Tipo de Orgasento : DA DESPESA

Bl

0n

03

09

D
i
D11l
D71l

01
0102

Rubrica

(70115
0703
070303
07030301

07030302
07030303

07
0701
070109

01

1701
(70102
07010201
(17010202
07010203
070103
07010301
(7010303

07010307
(70104
07010401

07010404
17010405
070107
(70103
070110
07011002
0703
070303
07030301

0

0701
070103
17010307
070107
(70108
(70109
070110
07011002
070115
0702
070208

08
0303
030301

e e e

(RQAUENTO § PLAKO ORCAMENTAL PLURTANUAL

MINICEPIO DA AYADORA

Dasignagio

GUTR0S THVESTINENIOS
BENS DE DOUENIO PUBLICO
(UTRAS COUSTRUCOES E INERA-ESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAVENTOS £ CBEAS
(CMPLEMRNTARES
TLTITEACED BOBLICA
DARGUZS E JARDINS
DERPATAVENTO PLMAKCEIRO
ROUISICED DR BENS D3 CAPTTAL
INVESTIENTS
EGUIPANENTO ADMINISIRATIVO
FABITACKO E REQUALIFICACRO URBA
AQUIST(EO DZ BEXS DE CARITAL
TRVESTINENTOS
HABTTAQOES
CONSTRUGED
AUISICHD
REPARACED E BENEPICIACRO
EDIFicIos
INSTALAQGES DE SERVIC0S
WEACADOS E INSTALAGOES DB
PISCALIZACED SANITARIA
QUTROS
COBSTRUGDES DIVERSAS
VIADUTOS, ARRUMMEKTOS B CERAS
QOMPLEIRITARES
TLUATRACO BOBLICA
PARGUZS E JARDINS
FQULPAMENT) DE TNFORMETICA
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EGUIPAIETO BESICO
(20
BEs D2 DoMENIO0 BRLICO
QUTRAS CONSTRUGCES B TNFRA-ESTRUTURAS
VIADJT08, ARRUAMEKTOS E CBRAS
(CMPLEIRITARES
ODERNIZARO B TECKOLOGIRS DE
INFORIACR
MUISICEQ DR BENS DE CAPITAL
TRUESTIMENTOS
EDIFICIOS
(UTR08
EQUIEAVENTO DE TNFORMATICA
SOFTHARE TKFORMATICO
SQUIPAVENTO ADMINISTRATIVO
ECUIPAIETO BASICO
(U180
QUTR0S THVESTINENIOS
LGCAHD FINANCEIRA
VATERTAL DE INFORMATICA- LOCACH0
FINANCEIRA
Transferéacias e subsidios de capital
transterfneias de capital
Mainistragdes Fiblicas
Aduinistragio Ceatral - Estado
Portugués
ADYINISTRACE) MINICIPAL
036308 DR AVTARQUIA
TRANSPERENCIAS DE CAPTTAL
ADMINISTRACED CENTRAL
ESTADO

Tigo de Dotagdo : DOTAQIES INICIAIS

(rezzento 2024
Periodos Perfodo
anteriores

80.000,00
2.863.046,00
2.863.046,00
2.378.665,00

332.943,00
151.438,00
2.311,00
2.311,00
2.111,00
2.311,00
7.075.503,00
7.075.903,00
7.075.903,00
1.038.071,00
2.461,00
100.000,00
£.935.610,00
21.987,00

15.487,00

£.000,00

15.845,00

414,071, 00

414.071,00
414,071,100

311.024,00
102.180,00
867,00

2.081.153,00
2,081,153,00
150.822,00
59.700,00

Fay - -
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Mo @ 2024

Tipo de Visualizagdo : COM B SEY HOVIHENTO

]
Soma
2025
$0.000,00 100.000,00
2.863.046,00]  1.097.300,00
7.863.046,00| 1.037.300,00
2.378.665,00 947.300,00
332.943,00 150.000,00
151.438,00
2.311,00
2,311,00
2.311,00
2.311,00
7.075.903,00{ 6.620.317,00
7.075.903,00| 6.620.917,00
7.075.903,00| €.620.817,00
7.035.071,00| 6.560.817,00
2.461,00  900.000,00
100.000,00
£.935.610,00| 5.660.917,00
21.987,00 £0.000,00
15.937,00
6.000,00 £0.000,00
15.845,00
414.071,00 107.682,00
414.071,00 107.682,00
414,071,001 107.682,00
111,024,100
102.180,00 107.682,00
867,00

2.081.153,00
2.081,153,00
150.822,00
59,700,00

1.680.000,00
1.680.000,00

2026

50.000,00
4175.000,00
4175.000,00
$25.000,00

150.000,00

11.415.140,00
11.415.160,00
11.415.160,00
11.355.160,00

4,497.539,00

£.857.621,00
£0.000,00

£0.000,00

225.000,00
225.000,00
125.000,00

125.000,00
100.000,00

2.450,000,00
2,450.000,00

Desagregar : S Buros

2007

475.000,00
475.000,00
325.000,00

150.000,00

1.960.000,00
1.960.000,00
1,960.000,00
1.900.000,00

1.900.000,00
60.000,00

£0.000,00

780.000,00
780.000,00
740.000,00

£30.000,00
300.000,00

1,235,000,00
3.235.,000,00

« VU |q
\1( J gé

plany or¢arental plurianual

2028

I e e

475.000,00
475.000,00
325.000,00

150.000,00

1.50.000,00
1,960.000,00
1.960.000,00
1.900.000,00

1.900.000,00
60.000,00

£0.000,00

780.000,00

780.000,00

180.000,00

480.000,00
300.000,00

3,235.000,00
3,235,000,00

}

AN



Tipo de Orgzrento : DA DESPESA

AR

D71%

D113
D14
D115

0712

D13

D714
D72
D

D3

Rubrica
03
08
0803
030301
01
0102
08
0305
080501
08050102
04
08
0805
040501
(8050104
01
0102
03
0307
080701
05
(8
0807
030701
08
08
0308
(130802
01
0102
11
1102
110201
0
0102
09
308
(090802
04
09
0307
090702
05

ISR

Tigo de Dotaglo : DOTAQOES INICIAIS

(rcazento 2014 Plarg orgarental plurianual

Designagdo

EDUCAcE B DESENVOLVIMENTO
S0CTOCULTURAL
TRANSPERERCIAS [E CAPITAL
ADMINISTRACHO CENTRAL
ESTAN
Mninistragio Central - Cutras
entidzdes
Sequranga Social
Adainistragio Regional
Mrinistragio Local
ADMINISTRACEO MINICTPAL
032108 DE AUTARQUIA
TRANSFERENCIAS [E CAPITAL
ADMINISTRACRD LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
JMBIENTE E SERVICOS URBANOS
TRANSPERENCIAS DE CAPITAL
ADINISTAACHO LOCAL
CONTINENTE
GUAS QEIRAS AMADGRA
fntidzdes do Setor ndo Lucrativo
ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL
(3305 DE AUTARQUIA
TRNSFERENCIAG DE CARITAL
INSTITUTGHES SEY FINS LUCRATIVOS
INSTITUTOOES S%4 PINS LUCRATIVOS-
EnicacE) B DESEVOLVINENTO
$0CIOCULTURAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
INSTLTUICHES SEY FINS LUCRATIVOS
DNSTITOICEES SEY FINS LUCRATIVOS-
Fezilias
HRBITARO B REQUALTFICACRO URBA:
TRANGFERENCIAS D CAPITAL
s
OUTRAS
(utras
Subsidios de capital
(utras despesas de capital
ADYINISTRACE0 MUNICIPAL
033108 DE AUTARQUIA
QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVEASAS
RESTITUIGOES
Daspesa efetiva [4]
Daspesa ndo efetiva (5]
Despesa cea ativos financelros
ADUTNISTRAGED MUNICIEAL
023108 DE AUTARQUIA
ACTIVOS FINANCETROS
UNIDADES DE PARTICIPACAO
SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES K30
FINANCRIRAS- FUBLICAS
MBIENTE B SERVICOS URBANCS
CTIV0S FINANCETROS
ACOES B OUTRAS PARTICIPRGDES
SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES N0
PINACRIRAS- FOBLICAS
FOUCACAD £ DESENVOLVIMENTO
§OCICCULTURAL

R e

CRCAVERTO B PLANO ORAVENTAL PLURIANUAL
wNICipIO DA AVADORA

Perfodos
anteriores

Periodo

EEEN I

59.700,00

59.700,00
59.700,00
59.700,00

91.122,00

91.122,00
91.122,00
91.122,00
91.122,00
91.122,00
335.284,00

335,284,00

335.264,00
135.284,00
335.284,00
1.595.047,00
1.595.047,00
1.595.047,00
1.595.047,00
1.595.047,00

5.031,00
5.031,00
5.031,00
5.031,00
5.031,00
5.031,00
128.695.656,00
2,500.000,00
§50.000,00

CMA 21.1 l.2023,GER&Q§O}2@568
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Tipo de Visualizacdo : COM E SEX HOVIHENTO

Soma
2025
59,700,00
59.1700,00
59.700,00
59.700,00
91.122,00
91.122,00
91.122,00
91.122,00
91.122,00
91.122,00
335.284,00 140.000,00
335.284,00 180.000,00
335.284,00 180.000,00
335.284,00 180.000,00
335.284,00 180.000,00
1.595.047,00{ 1.500.000,00
1.595,047,00 1.500.000,00
1.595.047,00| 1.500.000,00
1.595.047,00{ 1.500.000,00
1.595.047,00| 1.500.000,00
5.031,00 5.152,00
5.031,00 5,152,00
5.031,00 5.152,00
5.031,00 5,152,00
5.031,00 5.152,00
5.031,00 5.152,00

128.695.656,00
2.500.000,00
650.000,00

1,834.400,00

02

350.000,00

150.000,00

350.000,00
350.000,00
350.000,00
2.100.000,00
1.100.000,00
2.100.000,00
2.100.000,00
2.100.000,00

5.210,00
5.270,00
5.270,00
5.210,00
5.210,00
5.270,00

1.937.971,00

Desagregar ¢ §  Euros

0N

.

435.000,00

435.000,00

435.000,00
435.000,00
435.000,00
2.800.000,00
2.800.000,00
2.800.000,00
2.800.000,00
2.800.000,00

5.381,00
5.381,00
5.381,00
5.381,00
5.381,00
5.341,00

127,938.015,00 115,018.425,00 117.364.764,00

1.978.668,00

2028

435.000,00

435.000,00

435.000,00
435.000,00
435.000,00
2.800.000,00
2.800.000,00
2.600.000,00
2.800.000,00
2.800.000,00

5.478,00
5.478,00
5.478,00
5.478,00
5.478,00
5.478,00
119.477.261,00
2.014,284,00




QRCAMEITO B PLAND ORCAVENTAL PLURIANUAL

CMA 21.11 .2023,GER,F§&A01202]568

MINICEPIO DA AMADORA o : 204
Tipo de Orazento : DA DESPESA Tigo de Dotagdo : DOTAQDES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM B SEY HOVIMENIO Desagregar : 8 Euros
Orgazento 2024 Plars or¢azental plurianuzl
Rubrica Dasignagio Pericdos Pericdo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
03 ACTIVOS FINANCEIROS
0307 200358 B OUTRAS PARTICIRRGGES
030701 S0CIEDADES E (UASE-SOCIEDADES )
FINASCRIRAS- FRIVADAS
06 (RRAS MUMICIPAIS 650.000,00 650.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIRQS £50.000,00 6€50.000,00
0907 200088 B QUTRAS PARTICIEACOES £50.000,00 £50.000,00
030702 S0CTEDADES E QUASE-SOCIEDADES 10 650.000,00 £50.000,00
FINASCRIRAS- BBLICAS
D10 Despesa coa passivos financeiros 1.850.000,00  1.850,000,00 | 1.894.400,00 1.937.971,00  1,978.668,00 2,014,284,00
01 ADHINISIRACEG MUNICIPAL 1.850.000,00 1.850.000,00| 1.834.400,00 1.837.971,00 1.973.668,00  2.014.234,00
0103 OPERA(,‘[')ES FINAXCEIRAS 1.850.000,00 1.850.000,00] 1.834.400,00 1.937.971,00 1.978.448,00  2.014.284,00
10 PASSINOS FINANCEIROS 1.650.000,00 1,850.000,00) 1.834.400,00 1.937.971,00 1.978.668,00  2.014.284,00
1006 FUPRESTINGS A MEDIO B LGNGO PRAZOS 1.850.000,00  1,850.000,00) 1.834.400,00 1.937.971,00 1.973.668,00  2.014.284,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BMNCOS E 1.850.000,00 1.850.000,00| 1.894.400,00 1.937.971,00 1.978.668,00  2.014.284,00

(OUTRAS IHSTITUIC@ES FINANCEIRAS
Despesa tatal [§] = (4] + [5]

131,155.656,00 131,195.656,00

129.432.415,00 126.556,396,00 119.343.432,00 121.491.545,00




Tipo de Qrgazento : DA RECEITA E DA DESPESA

ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL

MINICTPIO DX AYADORA

|

CMA 21.11.2023,GER A ©]203568

Ano ;204

Tigo ée Dotagio : DOTAQDES INICIATS

Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA

Desagregar : N Euros

Rubrica

Dzsignagdo

Periodos
anteriores

Orgazento 2024
Pericdo Som3

2025

Plano orgavental plurianial

2026

2027 2028

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva (1]

Receita ndo efetiva [2)
Receita total (3] = [1] + [2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4)

Despesa ndo efetiva (3]
Despesa total [6] = [4] + [5]
$aldo total [3] - [6]

8aldo global 1] - [4]

107.052,135,00 107.052.135,00
24,143,521,00  24.143.521,00
131,195.656,00 131.195.656,00

131.195.656,00 131.195.656,00
94,329.934,00  94.329.934,00
34,365.722,00  34.365.722,00
126.695.656,00 128.635.656,00

2,500.000,00  2.500.,000,00
131,195.656,00 131.135.656,00

2.500.000,00  2.500.000,00

108.521.821,00 110,579.484,00
21.310.584,00  16.376.912,00
129.832.415,00 126.,956.3%6,00

129.832.415,00 126,956,396,00

89.820.216,00

95,309,096, 00

38.117.798,00  29.709.327,00
127.938.015,00 125.018.425,00

1.894.400,00

1.937.971,00

129.832.415,00 126,956,3%6,00

1.884.400,00

1.937.971,00

112.461,643,00 114.485.915,00
6.881.789,00  7.005.630,00
119,343.432,00 121.491.545,00

119,343.432,00 121.451.545,00
99.004.631,00 100.785.241,00
18,360.133,00  18.£51.020,00
117.364.764,00 119.477.261,00

1.978.668,00  2.014,284,00
119,343,432,00 121.451.545,00

1,976.666,00  2.014.284,00
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CMA 21.11.2023,GER,1LA0,203568

Demonstragdes Financeiras Previsionais

0 Municipio da Amadora utiliza o normativo contabilistico, Sistema de Normalizagdo
Contabilistico — Administragdo Publica, SNC-AP, no @mbito do Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11
de setembro.

Em conformidade com o SNC-AP, as entidades publicas devem preparar demonstragoes
financeiras previsionais.

De acordo com o n.2 17 do ponto & da NCP 1 do SNC-AP, as demonstragbes financeiras
previsionais, nomeadamente, o balango, a demonstragdo dos resultados por natureza e a
demonstracdo dos fluxos de caixa, devem ser aprovadas pelos 6rgdos de gestdo competentes.

Tendo em conta a legislagdo em vigor, 0 Municipio da Amadora procedeu 3 preparagdo das
demonstragdes financeiras previsionais para 2024.

Demonstracio de Resultados

As demonstragdes financeiras previsionais foram elaboradas com base na tendéncia dos Gltimos
quatro anos. Estima-se que 0 resultado liquido do periodo serd aproximadamente de
8.038.176,78¢€.

Balango

Devido ao término de alguns empréstimos contratados, prevé-se que 0s financiamentos obtidos
apresentem uma diminuicdo em 2024. No mesmo sentido, estima-se que sejam concluidos
alguns processos judiciais que, previsivelmente, terdo impacto na rubrica provisoes.

Para o balango estima-se um total de 498.358.170,66€ e um total de patriménio liquido de
472.708.527,82€, incluindo um resultado liquido de 8.038.176,78€.

Demonstracio de Fluxos de Caixa

As disponibilidades sdo o reflexo da estimativa efetuada com base nos dltimos anos, onde se
destacam, a previsdo do aumento dos recebimentos de transferéncias e subsidios correntes e
de capital, bem como o aumento de pagamentos ao pessoal, por outro lado, a diminuigdo de
pagamentos de ativos fixos tangiveis.

Em 2023, estima-se que o saldo de geréncia para o ano seguinte, se situe num montante de
aproximadamente 99.010.029,47€.




Entidade: Municipio Amadora

Balango Previsional

CMA 21.11.2023,GER,I,A0,203568

Balango individual previsional em 31 de dezembro de 2024 Unidade: €
DATAS
Rubricas NOTAS 31/12/2024 31/1212023
Previsional Previsional
ATIVO

Ativo ndo corrente 368 549 388,19 363 426 548,69
Alivos fixos tangiveis 250 004 365,18 244 993 220,42
Propriedades de inveslimento 3763 545,61 3879 842,58
Alivos inlangiveis 349 752,43 321 883,67

Participagdes financeiras

Ativo corrente

Inventarios

Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis

Clientes, contribuintes e utentes

Estado e outros entes ptiblicos

Qulras contas a receber
Diferimentos
Caixa e depositos

Total Ativo

PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimonio Liquido
Patriménio/Capital
Reservas
Resultados transitados

Ajustamentos em alivos financeiros

Qutras variagdes no patriménio liquido

Resultado liquido do perfodo

PASSIVO
Passivo ndao corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Diferimentos

Passivo corrente

Total Patriménio Liquido

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis

Fornecedores

Estado e outros entes publicos

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Qulras contas a pagar

Diferimentos

Total Passivo
Total Patriménio Liquido e Passivo

114 431 724,98

129 808 782,47
552 451,30
3115655,23
617 818,29
0,00

22728 496,33
294 721,71

102 499 639,60
498 358 170,66

111912 999,96
190 290 953,47
-32 422 431,67
108 903 507,34
85 985 321,94
8038 176,78
472708 527,82

11 441 591,47
121177222
1103 992,80
9125 826,45

14 208 051,37
0,00

2206 702,75
432 457,40

1 848 406,05
2210 424,90

6 766 892,50
743 167,78

25 649 642,84
498 358 170,66

114 231 602,02

127 996 136,54
479 943,49

4 459 023,58
586 201,83
0,00

23 055 449,23
405 488,95

99 010 029,47
491 422 685,23

111 912 999,96
180 290 953,47
-36 587 441,07
108 504 938,88
85 644 556,96
4165 009,40
463 931 017,60

13 406 616,31
1328 391,01
2 952 398,85
9 125 826,45

14 085 051,33
0,00
2025823,78
474 421,56
1874 485,54

2 153 540,31
6717 823,19
838 956,96

27 491 667,63
491 422 685,23




CMA 21.11.2023,GER,1,A0,203568

Demonstragio de Resultados por natureza Previsional

Entidade: Municipio Amadora

Demonstragdo dos resultados por naturezas individual previsional em 31 de dezembro de 2024 Unidade: €
PERIODOS
Rubricas NOTAS 2024 2023
Previsional Histérica

Impostos, contribui¢bes e taxas
Prestagdes de servigos e concessdes

Transferéncias e subsidios correntes obtidos
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e
empreendimentos conjuntos

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com pessoal
Transferéncias e subsidios concedidos
Prestacdes saciais
Imparidade de inventarios e ativos biolégicos (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisbes (aumentos/redugdes)
Qultros rendimentos
Outros gastos
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento

Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizacao
Resultado operacional (antes de resultados financeiros)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo

45 157 838,50
12 062 134,86

48 869 159,75

-224 514,87
-1463 516,85
-28 307 038,51
-40 474 585,14
-17 408 898,36
-2 468 478,43
1974,09

-276 099,62

72 881,04
2570 427,36
-1 156 958,00
16 954 325,83

-9 434 314,97
7 520 010,85

574 955,18

-56 789,25
8038176,78

8038 176,78

41 276 702,39
13153 258,30

46 573 109,46

-104 277,47
-1711 076,59
-20 877 380,28
-37 925 126,06
-17 378 093,04
-2 080 456,87
1 593,65

-139 994,62
77 033,58

2 334 494,84
-1192613,42
13 007 173,88

-9 315 837,94
3 691 335,94

553 497,49

-79 824,04
4165 009,40

4 165 009,40




Demonstragio dos Fluxos de Caixa Previsional

Entidade: Municipio Amadora

CMA 21.11.2023,GER LAO,2035638

Demonstragio dos fluxos de caixa previsional individual do periodo finda em 31 de dezembro de 2024 Unidade: €
Periodos
Rubricas NOTAS 2024 2023
Previsional Histdrica

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Pagamentos de transferéncias e subsidios
Pagamentos de prestacdes sociais

Caixa gerada pelas operagdes

Outros recebimentos/pagamentos

Eluxos de calxa das atividades operacionais (a)

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis
Pagamentos - Ativos intangiveis
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis
Recebimentos - Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares

Dividendos

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos

Pagamentos - Juros e gastos similares

Eluxos de caixa das atividades de financiamento (c)

Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Caixa e seus equivalentes de caixa na inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo
Saldo da geréncia anterior (SGA)

SGA De execugdo orgamental

SGA De operagdes de tesouraria
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)
SGS De execugio orgamental
SGS De operagdes de tesouraria

11 984 988,81
39 478 397,38
49 190 051,24
983 801,60
-24 970 310,33
-40 474 585,14
-20 533 091,48
-1842 320,88
13 716 931,20
450 779,48

14 167 710,68

-17 110 950,24
-69 478,70

676 800,00

7 430 270,84
0,00

316 467,90
-8 756 890,20

-1 848 406,05

-72 804,30
-1921 210,35

3489 610,13
99 010 029,47
102 499 639,60

99 010 029,47
99 010 029,47
95 504 730,78
3 505 298,69
102 499 639,60
102 499 639,60
99 384 691,64
3 114 947,96

11 950 077,12
38 478 397,38
47 919 517,91
939 796,40
-27 434 751,08
-37 925 126,06
-20 852 886,13
-1311 955,84
11 763 069,69
489 772,41

12 252 842,11

-21 080 472,08
-72 303,31

564 000,00

6 055 783,89
0,00

412 767,61
-14 120 223,89

-1 874 485,54

-78 437,92
-1 952 923,46

-3 820 305,24
102 830 334,71
99010 029,47

102 830 334,71
102 830 334,71
99 764 949,59
3065 385,12
99 010 029,47
99 010 029,47
95 504 730,78
3 505 298,69
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Responsabilidades Contingentes

CMA 21.11.2023,GER,1,A0,203568

—
Processo Valor da Agdo Provisdo
Processo n.2 612/04/G) 500,00 500,00 €
Processo n.2 1054/05.9BESNT 224 460,00 27036552 €
Processo n.2 4326/05.9TTLSB7 2 500,00 €
Processo n.2 737/08.6TTALM-A 11758,58 11 758,58 €
Processo n.2 493/13.6BESNT 10000,00 10 000,00 €
Processo n.2 1307/13.2BESNT 7370,53 7370,53€
Processo n.2 1728/13.0BESNT 31 245,46 3124546 €
Processo n.2 4166/14.4T8LSB.3 2800,00 €
Processo n.? 3263/15.3BESNT 11 500,00 8 000,00 €
Processo n.2 149/16.8BESNT 7 544,03 1164,07€
Processon.? 2373/16.4BELSB 1264,46 1264,46 €
Processo n.2 327/17.2BEPRT (ex-834/16.8T8VLG) 12211,43 1221143 €
Processo n.2 002855/17.0ECLSB 30 000,00 30000,00 €
Processo n.2 472/18.7BESNT 54 600,58 54 600,58 €
Processo n.2 1034/18.4CLSB 120 000,00 120 000,00 €
Processon.2 1267/18.3BESNT 12928,60 1292860 €
Processo n.2 381/19.2BESNT 15889,32 15889,32 €
Processo n.2 687/19.0BELSB 4 857,60 4857,60 €
Processo NUIPC 3130/19.1ECLSB 11 500,00 11 500,00 €
Processo n.2 293/20.7BESNT 3 698,66 3698,66 €
Processo n.2 684/20.3BESNB 167592 167592€
Processo n.2 000714/20.9CLSB 120 000,00 120000,00 €
Processo n.2 2/21.3BESNT 90 000,00 90 000,00 €
Processo n.2 152/21.6BESNT 34 330,00 34330,00€
Processon.2 332/21.4BESNT 45527,12 45527,12 €
Processo n.2 635/21.8BESNT 2629,58 262958 €
Processon.2 660/21.9BESNT 23 000,00 23 000,00 €
Processan.2 766/21.4BESNT 636,21 636,21 €
NUI/C0/002449/21.6ECLSB - ASAE 90 000,00 90 000,00 €
Processo n.2 952/22.0BESNT 333,20 333,20€
Processon.2 979/22.1BESNT 271994 2719,94 €
Processo n.2 389/23.3BESNT 7 435,20 7435,20€
Processon.2 412/23,1BESNT 16,80 16,80 €

Total

1030958,78




CMA 21.11 .2023,GER,!,AO,203568
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Cérmata Hunielpol DivisJo de Gestdo de Recursos Humanos DGRH

Informagéo N.2 510/2024

pos  Sewisn _Data
Clique agui para introduzir texto. 22-11-2023
Assunto
MAPA DE PESSOAL 2024
Despacho
NOTA EXPLICATIVA:

A presente proposta de mapa de pessoal para 0 ano 2024, resulta da
previsdo anual dos diferentes servigos, tendo em conta as atividades
de natureza permanente e temporéria a desenvolver durante a sua
execugdo.

0 documento apresentado contém a indicagdo do nimero de postos
de trabalho de que os servigos carecem para o desenvolvimento das
respetivas atividades caracterizados em fungdo:

- da atribuicdio e atividade que 0 seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar;

- do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

- dentro de cada carreira e, ou categoria, se for caso disso, da area de
formacio académica ou profissional de que 0 ocupante do posto de
trabalho deva ser titular.

Em grande parte, 0 ntirnero de postos de trabalho vagos destina-se a
assegurar a substituicdo dos seus anteriores titulares, quer por
motivos de aposentagao, mobilidades entretanto consolidadas e
saidas por procedimento concursal, relativamente aos trabalhadores
que na sequéncia dos mesmos, concluiram com sucesso o periodo
experimental.

Nos termos do disposto no art.2 3, do Decreto-lei n.2 93/2021, de 9 de
novembro, que procede a fixagao de um suplemento remuneratorio
com fundamento no exercicio de funcbes em condigdes de
penosidade e insalubridade, sdo igualmente identificados os postos
de trabalho da carreira geral de Assistente Operacional cuja
caracterizacdo identifica, as condicdes de penosidade e insalubridade
constando expressamente, a qualificagdo do respetivo nivel, a qual foi R
oportunamente procedida de parecer fundamentado do Servigo de ‘ L"( ( /
Seguranga, Higiene e saide no Trabalho, bem como da audicdo dos >
Representantes dos Trabalhadores.

G04/2015/V1.2




CMA 21.11.2023,GER,[,A0,203568

AMADORA  Depantamentode Adminlstragio Geral . DAG
Camora Municipol Divisio de GestSo de Recursos Humanos DGRH

0 presente mapa de pessoal contém ja as novas Carreiras de
Informéatica (Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo), nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10.10.

A Consideragio Superior

v AChefe da DGRH

\Jatima Valente

st

G04/2015/V1 2
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